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Cimara Municipal de Benavente

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL TRATORISTA

PROCEDIMENTO C
ATANZ1

Aos vinte dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco, reuniram os elementos do
juri: Vitor Manuel Matias Cardoso, técnico superior, que preside, Ana Paula Branco
Buchadas Canastra, técnica superior/ gestdo de recursos humanos, gue substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Anténic Manuel Vieira Pereira,
encarregade geral operacional, ambes vogais efetives, os quais constituem o juri do
procedimento, nos termos constantes do Awiso n® 60/2025, de 25 de fevereiro,
publicade, por extrato no Didrio da Repiblica |l Série, n® 55, de 1% de margo de 2025,
sob o ndmero n® 7325/2025/2, publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o
codigo de oferta n® DE202503/0684, identificado no referido avise como procedimento
“C”, para defini¢io dos parametros de avaliac3o e respeftiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, da grelha classificativa e do respetivo sistema de valoragao
final no dmbito do procedimento concursal acima mencionado.

1 - Os métodos de seleclo a utilizar sdoc, nos termos do citado aviso, a Prova de
Conhecimentos e a Avaliacio Psicologica, ou Awvaliagdo Curricular e Entrevista de
avaliac3o de Competéncias, consoante o universo dos candidatos.

2 — A PROVA DE CONHECIMENTOS a prova de conhecimentos serd pratica, com uma
duragdo maxima de 40 minutos, e consiste no seguinte:

- Dperacdo de manutengio periddica didria;

- Condugdo em estrada;

- Condugdo e operagdo com reboque.

A prova visa avaliar as competéncias técnicas, sendo os seguintes, 0s pardmetros
adotados para efeitos de avaliagao:

a) Dominio técnico (DT)

b) Rapidez de execucdo (RE)

c) OQualidade de execuclo [QE)

A classificacio desta prova traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicacdo da seguinte farmula:

C=DT+RE+QE
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Em que;

C = Classificagdo da prova
DT = Dominio técnico

RE = Rapidez de execucao
Qt = Qualidade de execucdo

A ponderacio da prova pritica de conhecimentos, para a valoracdo final, & de 100%,
devenda os candidatos na aplicagio do segunde método de selecdo obter a mengio de
Apto, sob pena da sua exclusdo,

3 - A PROVA DE AVALIACAD PSICOLOGICA destina-se a avaliar, através de técnicas de

natureza psicoldgica, aptides, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo come referéncia o perfil de competéncias
previamente definida, sendo a sua avaliagio feita através da menc3o classificativa de
Apto ou N3o Apto.

4- A AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular serd avaliada de 0 a 20 valeres, onde serio ponderados os
seguintes pardmetras:
AC=HL+EP+FP+ AD

&

Em que:

AC = Awvaliacdo Curricular

HL = Habilitagdas literarias

EP = Experiéncia profissional

FP = Farmacdo profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

As regras a observar na valorizagio dos diversos elementos curriculares sdo os seguintes:
Habil literdrias (H

Hahilitagbes minimas = 18 valores

Habillitagdo superior, ao nivel do ensine secundario - 19 valores

HahilitagBes superiores — 20 valores.

Experién ssional (EP

Na experigncia profissional serd ponderado o desempenho efetiva de fungdes da
atividade para que o concurso e aberto.

A cada candidato serlo garantideos 10 valares aos quais se adicionardo as walorizagdes a
considerar, nunca podendo exceder 20 valores.

Serd considerado o tempo de servigo prestade, no exercicio de fungbes para as quals o
procedimento € aberto, correspondendo cada periodo de um ano completo a um (1)
ponto

(Nota: A experiéncia profissional conta-se por 2nas completos.)

Formacdo Profissional (FP)

Ma formacdo profissional serdo ponderadas as agdes de formacio e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a respetiva drea funcional:

Ate 2 dias (ou até 14 horas de formac3o) - 0.5 valores

De 3 a 5 dias (ou superior 2 14 horas até 35) - 0,75 valores

De duragio superior a 5 dias até 1 més {ou superior a 35 horas até 154) - 1 valor
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De duracio superior a 1 més {ou superior a 154 horas) — 2 valores

[Mota: sempre que o nomera de dias e o nimero de horas ndo coincldam para efeitos
de avaliagio da formagdo, prevalece o numero de horas.)

Este pardmetro tera sempre por base 10 valores e ndo podera exceder 20 valores.
Avaliagio de Desempenho (AD)

E ponderada a avaliagio relativa aos Gltimos trés ciclos avaliativos, em que o candidato
fol avaliada.

s Nas situagSes em que n3o foi ainda atribuida avaliagio relativamente ao dltimo
periodo de avaliagle, serfo contabilizadas as trés avaliagdes imediatamente
anteriores;

= Seg existir apenas um ciclo avaliative com avallagdo de desempenho, & essa
avaliagdo gque & considerada;

+ Se existirem apenas dois ciclos avallativo com avaliagdo de desempenho, a
avaliagdo a considerar € o resultado da média aritmética simples de ambos;

* Sem Avaliag3o de Desempenho — 10 valores,

]

A avaliagdo de desempenho sera pontuada através da aplicacio da seguinte formula:

AD=AD1+ AD2 + AD3
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Em gue:

AD = Média da Avaliagdo de desempenho

AD1 = Avaliagdo de desempenho ano 1

AD2 = Avaliacdo de desempenho ano 2

AD3 = Avaliacio de desempenho ano 3

A classificacdc deste parametro serd atribuida da seguinte forma:
AD entre 0 e 1,999 - Bvalores;

AD entre 22 2,599 - 12 valores;

AD entre 3 ¢ 3,920 - 16 valores,

AD entre 4 e 4,459 - 18 valores;

AD entre 4,5 e 5 - 20 valores,

sem Avaliacdo de Desempenho, por motive ndo imputdvel ao trabalhador - 10 valores.

5 - A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS [EAC) visa abter informages sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionades com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
As competéncias a avaliar, no presente procedimento concursal, 530 as seguintes:

a} Orlentagdo para o servigo piblico: deter a capacidade de atuar de acordo com
os valores e principios éticos, revelando compromisso com a miss3o do Servico
publico & contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforgar a imagem de uma Administragde Plblica (AP) ao servigo do
interesse coletiva.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
« Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sus atividade.
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* Atua ce foerma alinhada com o interesse plblica, sinalizando situagfies de ndo
conformidade.

* Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o
interesse publico.

b) Orientagdio para os resultados: deter a capacidade de focar a agio em objetivos

que acrescentam valor para a sotledade e para o cidad3o, otimizandeo a utllizagie
dos recursos, garantindo elevados padrdes de gualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragio Pablica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentas:

* Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

= Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentdvel.

* |dentifica e cumpre os padries de qualidade estabelecidos, tendo em vista os

resultados a alcancar.

c) Orientagio para a seguranga: deter a capacldade de pricrizar a SEEUTANGa no
trabalho em todas as atividades e decisBes, seguir as regras e procedimentos
relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros ¢ para © meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranga.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade,
cumprindo as regulamentos especificos inerentes ao desempenhe da sua funcao.

* Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abardagem atenta e
conscienciosa.

= Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as
avarias e desconformidades,

d) Iniciativa: deter a capacidade de agir proactivamente no sentido de alcancar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fera do ambito da sua intervengdo com o proposito de facilitar a
resolugdo de problemas, procurar solugbes mesmo gque ndo tenha sido
solicitado/a & fazé-lo, atuar com prontid3o perante as solicitacbes da
Organizacao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* |dentifica e reporta rapidamente situagbes problematicas que ponham em causa
o normal funcionamento do servigo.

Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagbes perante situaces novas.
Intervém sempre que necessarlo para facilitar a atividade da equipa.

e} Orientacdo para a colaboragio: deter a capacidade de estabelecer relacdes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colabarativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns,

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Estabelece de forma proativa relagBes de trabalho colaborativas.
* Recanhece a contribuicdo dos outros.
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* Apresenta contributos para os objetivos camuns.

Cada uma das competéncias que compBem a EAC ¢ objeto de classificacao de 0a 20
valores, sendo o resultado final o resultado da média aritmeética simples da classificacdo
atribuida a cada um dos pardmetros, em fungdo da demon stracdo/evidéncia da mesma
pelo/a candidato/a, de acordo com a seguinte valoragao:

insuficiente — 4 valores

Reduzida - 8 3 11 valores;

Suficiente — 12 a 15 valores;

Boa - 16 @ 18 valores;

Elevada — 1% a 20 valores,

A ponderacio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para a valoragdo final, & de
B0%.

6 - Todos os métodos de selec3o tém cardcter eliminatorio, nos termos dosn®s 3 e d do
art9 219 da referida Portaria n® 2332022, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham faltado & aplicag3o de gualquer um dos métedos de selecdo, que
tenham obtide uma valeragdo inferior a 9,5 valores, ou que tenham obtido um juizo de
Nao Apto.

7 - Classificacdo Final - Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais a que haja

lugar, a ordenagao final dos candidatos, que completem os procedimentas, & efetuada

de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultara do seguinte:

7.1. Quando esteja em causa a aplicaglo dos métodos de selegio Prova de

Conhecimentos e Avaliacio Psicologica, a ordenacdo final far-se-a, em funcdo da

classificagao obtida na prova de conhecimentos, de entre os candidatos que tenham sido

considerados Aptos na Avaliacio Psicologica.

7.2. Quando esteja em causa a aplicagdo dos métodos de selegdo Avaliacio Curricy lar e
ntrovista d liacdo de Caompeté {aplicdvel aos candidatos detentores de vineulo

de emprego plblico por tempo indeterminado, que estejam a curnprir Ou 8 executar a

atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posta de trabalho em causa),

a classificacio final resulta da seguinte ponderacao:

CF= [AC x 0,40} + (EAC x 0,6D)

Nada mails havendo a tratar, fol encerrada a reuni3o, da qual foi elaborada a presente
ata que vai ser assinada por todos 0s membros presentes do Jdrl,
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