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CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR/ TERAPEUTA DA FALA

PROCEDIMENTO A

ATANE1

Aos vinte dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, reuniram os elementos do
juri: Eva Oliveira Teles, dirigente intermédio de terceiro grau da unidade organica de
Educacdo e Acdo Social, que preside, Susy Cristina Santos Graga, técnica
superior/Psicologa, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana
Paula Branco Buchadas Canastra, técnica superior/ Gestdo de recursos humanos,
ambas vogais efetivos, nos termos constantes Aviso n2 602025, de 25 de fevereirg,
publicade, por extrato, no Didrio da Republica || Série, n2 55, de 19 de margo de 2025,
sob o numero n? 7325/2025/2, identificado no referido aviso como procedimento “A”,
publicade na Bolsa de Emprege Puiblico (BEP), com o cddige de oferta n®
OE202503/0689, para definicio dos pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, da grelha classificativa e do respective
sistema de valoracdo final no dmbito do procedimento concursal acima mencionado.

1 - Os meétodos de sele¢do a utilizar 530, nos termos do citado aviso, Prova de
Conhecimentos, Avaliacio Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias ou
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o universo
dos candidatos.

2 - A PROVA serd tedrica de conhecimentos e terd a duragio

maxima de 2h{0 horas.

3 - A AVALIACAQ PSICOLOGICA destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo a sua avaliagio feita através da mencio classificativa de
Apto ou Ndo Apto.

4 - A ENTREVISTA DE AVALIACAD DE COMPETENCIAS (EAC) visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionades com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

As competéncias a avaliar, no presente procedimento concursal, sd0 as seguintes:




(

a) Orientagdo para o servico plblice: deter a capacidade de atuar de acordo com
os valores e principlos éticos, revelando compromisso com a missio do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a

canfianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Pdblica (AP) ao servico do
interesse coletiva,

Traduz-5e nos seguintes comportamentos:

= Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

= Atua de forma alinhada com o inteéresse plblico, sinalizando situacdes de ndo
conformidade.

= Mostra-se atento e respeltador de outro no exercicio da sua atividade, garantindo o
interesse pablico.

b} Orientacdo para os resultados: deter a capacidade de focar a agdo em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidad3o, otimizando a
utilzagdo dos recursos, garantindo elevados padrBes de gqualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administragio Pablica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Atua centrado/a nos objetives definidos para alcangar resultados.

» Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentivel.

* Identifica ¢ cumpre os padries de gualidade estabelecidos, tendo em vista os
resultados a alcancar.

c) Orientacdo para a colaboragio: deter a capacidade de estabelecer relagdes
efetivas com os seus Interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos
COMUNS,

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Cria oportunidades de colaboragdo ou parceria entre pessoas, setores, servigos e/fou
Instituicdes.

* Proporcicna os recursos, ferramentas € apoio necessdrios & colaboragio e

cooperagao, criando sistemas de reconhecimentn dos contributos para os resultados
coletivos.

= Define metas partilhadas e realistas e o processo colaborative para as alcangar.,

d) Gestio do conhecimento: de adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso &s
Informagdes e ac conhecimento na organizacio.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

= Avalia solugBes em linha com o levantamento de necessidades de desenvolvimento
da organizacdo, e disponibiliza os recursos necessarios.

* Promove a difusdo, interna e externa, do conhecimento, tendo em vista o
desenvolvimento dos processos e procedimentos das organizaces.



= Valoriza ¢ promove a aprendizagem continua, a colaboragdo e a disseminagio do
conhecimento comao parte integrante das praticas quotidianas.

8) Comunicagio: deter a capacidade transmitir informagao com clareza, utilizando
todas as vias de suporte disponivels para o efeito, e adaptar a forma e o
conteudo @ audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e
corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Comunica os objetivos e as decisdes da gestdo de modo clarp, para alinhar o
desempenho nas equipas que coordena.

= Adapta a linguagem e utiliza diferentes canais de comunicagao de mods a viabilizar
projetos e difundir erlentagBes ou mensagens estrategicas.

« Concebe e Implementa processos gue visam a melhoria do fluxe de infermacdo no
contexto global da organizagdo, criando condigbes para a fluldez da comunicagao.

f) Iniciativa: capacidade de agir proactivamente no sentido de aleangar os
objetivos, intervir com autonomis em contextos criticos, realizar atividades
mesmo gue fora do dmbito da sua intervengio com o proposito de facilitar a
resaluclio de problemas, procurar solugBes mesmo gue ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidio perante as solicitagbes da
organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Age de forma rapida e decisiva em situages de crise ou perante circunstancias
inesperadas, ajustando a estratégia e assegurando a continuidade e eficiéncia das
atividades.

* Coordena equlpas com autonomia, identificando e agindo proactivamente em
relagdo a oportunidades de melhoria.

« Cria uma cultura de incentivo & assunclo de desafios e & exploragdo de noves
métodos e técnicas, para alcangar os objetivos.

gl Organizagdo, planeamento e gestio de projetos: deter a capacidade de
assegurar uma utilizagdo metddica de informagies e equipamentas, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos ¢ padrées de gualidade, gerir as
expectativas das partes Interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Fwecuta as tarefas segundo uma ordem logica, de forma a garantir o seu
cumprimento.

» Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

« |dentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade
exigidos, no dmbito da sua intervengdo nos projetos.

A




Cada urma das competéncias que compdem a EAC ¢ objeto de classificacio de 0 a 20
valores, sende o resultado final ¢ resultado da média aritmética simples da
classificacde  atribuida a cada um dos pardmetros, em funclio da

demonstragio/evidéncia da mesma pelo/a candidato/a, de acordo com a seguinte
valoracdo;

Insuficiente — 4 valores
Reduzida— 8 a 11 valores;
Suficlente = 12 a 15 valores:;
Boa - 16 a 18 valores;
Elevada — 19 a 20 valores.

A ponderacdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para a valoragdo final, é de
TO%.

S5-A Q CURRIC

A avaliacdo curricular serd svaliada de 0 a 20 valores, onde serdo ponderados os
segulntes parametros:

AC=HL + EP + FP + AD
4

Em que;

AC = Avaliagdo Curricular

HL = HabilitagGes literdrias

EP = Experiéncia profissional

FP = Formagdo profissional

AD = Avallagio de Desempenho

A5 regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos curriculares s3o os
soguintes:

Habili es literdria

- Licenciatura pos Bolanha — 17 valores;

- Licenciatura pré Bolonha- 18 valores;

- Licenciatura pds Bolonha e mestrado- 18 valores;

- Licenciatura pré Bolonha e mestrado - 19 valores,;

- HabilitagBes académicas de grau superior — 20 valores.

Experiénci issional (EP

Na experiéncia profissional serd ponderado o desempenho efetive de funcBes da
atividade para que o concurso & aberto.

A cada candidato serdo garantidos 10 valores aos guais se adicionardo as valorizacBes
a considerar, nunca pedendo exceder 20 valores,

Sera considerado o tempo de servigo prestada, no exercicio de fungdes para as quais o



procedimento ¢ aberto, correspondendo cada periodo de um ano completo a um (1)
ponto.

[Mota: A experiéncia profissional conta-se por anos completes.)
For Profissional (FP

MNa formacio profissional sero ponderadas as agBes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a respetiva area funcional:

Até 2 dias (ou até 14 horas) - 0,25 valores

De 3 a 5 dias {de 15 horas até 35) - 0,50 valores

De 6 a 10 dias (de 36 a 70 horas) = 0,75 valores

De 11 a 20 dias [de 71 até 140 horas) = 1 valor

De 21 a 40 dias (de 141 até 280 horas) — 2 valores

De duraclo superior a 40 dias [ou superior a 280 horas) - 3 valores

{Mota: sempre que o numero de dias e o nimere de horas ndo coincidam para efeitos
de avaliagio da formaglo, prevalece o numero de horas.)

Este pardmetro terd sempre por base 10 valores e ndo podera exceder 20 valores,

Avali nho
E ponderada a avallagdo relativa aos Gltimos trés ciclos avaliatives, em gue o candidato
fol avaliado.
= NMas situagdes em gue ndo foi alnda atribuida avaliagio relativamente ao Gltimea
periode de avaliagdo, serdo contabilizadas as trés avaliagdes imediatamente
anterlores;
s Se existir apenas um ciclo avaliativo com avallagio de desempenho, € essa
avaliagio gue & considerada;
» Se existirem apenas dois ciclos avaliativo com avaliagdo de desempenho, a
avaliacdo a considerar é o resultado da meédia aritmética simples de ambaos;
o Sem Avaliac3o de Desempenho — 10 valores.

A avaliacio de desempenho serd pontuada através da aplicacdo da seguinte formula:

AD=AD1 + AD2 + AD3
3

Em que:

AD = Média da Avaliagio de desempenho

AD1 = Avallacdo de desempenho ano 1

AD2 = Avaliagdo de desempenho ano 2

AD3 = Avaliagdo de desempenho ano 3

A classificagdo deste pardmetro serd atribuida da seguinte forma:
ADentre 0 e 1,999 - B valores;

AD entre 2 e 2,999 - 12 valores;




AD entre 3 e 3,999 - 16 valores;
AD entre 4 e 4,499 - 18 valores;
AD entre 4,5 e 5 - 20 valores.

sem Avaliagdo de Desempenho, por motive ndo imputavel ao trabalhador - 10 valores.

6 - Todas o¢ métodos de selegio tém cardcter eliminatdrio, nos termos dosns 3 e 4
do art? 212 da referida Portaria n? 233/2022, sendo excluldos do procedimento os
candidatos gue tenham faltado a aplicagdo de qualquer um dos métodos de selecic,
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 8,5 valores, ou que tenham obtide um
|ulzo de Nao Apto.

T - CLASSIFICA FIN

7.1 - Quando esteja em causa a aplicagio dos métodos de selecio Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Awvaliagio de Competéncias,
nos termos previstos no ponto 9.2, do Awviso de abertura do procedimento, a
ordenagdo final far-se-34, de entre os candidatos que, cumulativamente, tenham
obtido classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos (numa
escala de 0 a 20 valores), tenham sido considerados Aptos na prova de Avaliacdo
Psicologica e tenham obtido classificac3o lgual ou superior a 9,5 valores na prova de
Entrevista de Avaliacho de Competéncias {(numa escala de 0 a 20 valores), resultando a
classificagdo final das seguinte farmula:

CF = (PCx 0,70} + (EAC x 0,30)

Em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliaclo de Competéncias

7.2 - Quando esteja em causa a aplicagdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliacdo de Competé&ncias (aplicavel acs candidatos detentores de
vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a
executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa), a classificacio
final resulta da seguinte ponderacio:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,560)

Em gue;

CF = Classificacio final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias



Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata que vai ser assinada por todos os membros presentes do Jorl,
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