Camara Municipal de Benavente

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL / MOTORISTA
DE VEICULOS PESADOS E MAQUINAS ESPECIAIS/PROCEDIMENTO A

ATAN21

Aos dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniram os elementos do
juri: Carla Alexandra de Oliveira Borracha Parddo, dirigente da unidade orgénica de 32
grau, Servigos Urbanos e Transportes, que preside, Ana Paula Branco Buchadas
Canastra, técnica superior/ gestdo de recursos humanos, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Antonio Manuel Vieira Pereira, encarregado geral, os quais
constituem o juri do procedimento, nos termos constantes do Aviso n2 447/2024, de 10
de setembro, publicado, por extrato, no Diario da Republica, Il Série, n? 190, de 1 de
outubro de 2024 sob o numero n2 21747, identificado no referido aviso como
procedimento “A”, para definicdo dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacgio
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, da grelha classificativa e do respetivo
sistema de valoragdo final no ambito do procedimento concursal acima mencionado.

1 — Os métodos de selegdo a uftilizar sdo, nos termos do citado aviso, a Prova de
Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de
avaliagdo de Competéncias, consoante o universo dos candidatos.

2 — A PROVA DE CONHECIMENTOS sera pratica de conhecimentos e consiste na
operacdao de manutencdo periddica diaria da viatura, antes e apds o trajeto, e na
conduc¢do em via publica do veiculo, realizando manobras de cargas e descargas.

A prova visa avaliar as competéncias técnicas, sendo os seguintes, os parametros
adotados para efeitos de avaliacdo:

a) Dominio técnico (DT)
b) Rapidez de execucdo (RE)

c) Qualidade de execugdo (QE)

A classificagdo desta prova traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
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aplicacdo da seguinte formula:

C=DT+RE+QEF
3
Em que:

C = Classificagdo da prova
DT = Dominio técnico

RE = Rapidez de execugdo
QE = Qualidade de execugdo

A ponderacdo da prova pratica de conhecimentos, para a valoragdo final, é de 100%,
devendo os candidatos na aplicacdo do segundo método de selegdo obter a mengdo de
Apto, sob pena da sua exclusdo.

3 - A PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA - Destina-se a avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo a sua avaliagdo feita através da mengédo classificativa de
Apto ou Nao Apto.

4 - AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular serad avaliada de 0 a 20 valores, onde serdo ponderados os
seguintes parametros:

AC=HL+AD+EP+FP
il

Em que:

HL = Habilitacdes literarias;

AD =Avaliagdo de desempenho;
EP = Experiéncia profissional;
FP = Formacao profissional.

As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos curriculares sdo os seguintes:

HABILITACOES LITERARIAS (HL)

HabilitagGes minimas exigidas — 18 valores
Habilitacdo superior, ao nivel do ensino secundario — 19 valores

HabilitagBes superiores — 20 valores.

AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)
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E ponderada a avaliagdo relativa aos Ultimos trés ciclos avaliativos, em que o candidato
foi avaliado.

e Nas situacdes em que ndo foi ainda atribuida avaliagdo relativamente ao ultimo
periodo de avaliagdo, serdo contabilizadas as trés avaliagBes imediatamente
anteriores;

e Se existir apenas um ciclo avaliativo com avaliagdo de desempenho, é essa
avaliagdo que é considerada;

e Se existirem apenas dois ciclos avaliativo com avaliagdo de desempenho, a
avaliac3o a considerar é o resultado da média aritmética simples de ambos;

e Sem Avaliacdo de Desempenho — 10 valores.

A avaliacdo de desempenho serd pontuada através da aplicagdo da seguinte formula:

AD = AD1 + AD2 + AD3
3

Em que:

AD = Média da Avaliagdo de desempenho
AD1 = Avaliag¢do de desempenho ano 1
AD2 = Avaliacdo de desempenho ano 2
AD3 = Avaliacdo de desempenho ano 3

A classificacdo deste pardmetro sera atribuida da seguinte forma:
AD entre 0 e 1,999 - 8 valores;

AD entre 2 e 2,999 - 12 valores;

AD entre 3 e 3,999 - 16 valores;

AD entre 4 e 4,499 - 18 valores;

AD entre 4,5 e 5 - 20 valores;

Sem Avaliacido de Desempenho, por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores.

FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

Na formacdo profissional serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a respetiva area funcional:

Até 2 dias (ou até 14 horas) - 0,25 valores

De 3 a 5 dias (de 15 horas até 35) — 0,50 valor

De 6 a 10 dias (de 36 a 70 horas) — 0,75 valores
De 11 a 20 dias (de 71 até 140 horas) — 1 valores
De 21 a 40 dias (de 141 até 280 horas) — 2 valores




De duracdo superior a 40 dias (ou superior a 280 horas) — 3 valores

(nota: sempre que o numero de dias e o numero de horas ndo coincidam para efeitos de
avaliacdo da formacao, prevalece o numero de horas).

Este parametro tera sempre por base o valor 10 e ndo podera exceder 20 valores.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Na experiéncia profissional serd ponderado o desempenho efetivo de fung¢des da
atividade para que o concurso é aberto.

A cada candidato serdo garantidos 10 valores aos quais se adicionardo as valorizacdes a
considerar, nunca podendo exceder 20 valores.

Sera considerado o tempo de servigo prestado, no exercicio de fungdes para as quais o
procedimento é aberto, correspondendo cada periodo de um ano completo a um (1)
ponto.

(Nota: - A experiéncia profissional conta-se por anos completos.)

A ponderagdo da avaliagdo curricular, para a valoragao final, é de 40%.

5- A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS visa obter informaces sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e incidird sobre os seguintes
pardmetros de avaliagdo: Responsabilidade e compromisso com o servigo, Trabalho de
Equipa e Cooperagdo; Orientacdo para a seguranca e Relacionamento interpessoal.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera classificada de 0 a 20 valores.

A ponderagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para a valoragdo final, é de
60%.

6- Todos os métodos de selecao tém cardcter eliminatorio, nos termos dos n% 3 e 4 do
art? 212 da referida Portaria n? 233/2022, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham faltado a aplicagdo de qualquer um dos métodos de selecdo, que
tenham obtido uma valorac¢do inferior a 9,5 valores, ou que tenham obtido um juizo de
Ndo Apto.

7- Classificacao Final - Sem prejuizo do cumprimento das prioridades legais a que haja
lugar, a ordenagdo final dos candidatos, que completem os procedimentos, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultard do seguinte:

7.1. Quando, em qualquer dos procedimentos, esteja em causa a aplicagdo dos métodos
de selegdo Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (aplicavel aos
candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa), a classificagdo final resulta da seguinte ponderacio:




CF= (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

7.2. Quando esteja em causa a aplicagdo dos métodos de selecac Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, a ordenagdo final far-se-a, em func¢do da
classificacdo obtida na prova de conhecimentos, de entre os candidatos que tenham sido
considerados Aptos na Avaliagdo Psicoldgica.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente
ata que vai ser assinada por todos os membros presentes do Juri.
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