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ATA N.° 36/2024

Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Benavente

Inicio: 14 horas e 30 minutos
Encerramento: 14 horas e 53 minutos

No dia vinte e seis do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, em Benavente, no
edificio dos Pacos do Municipio e sala das reunides da Camara Municipal, onde se
encontrava pelas catorze horas e trinta minutos, a senhora vice-presidente da Camara
Municipal de Benavente, Catarina Pinheiro Vale, reuniu a mesma, estando presentes os
senhores vereadores:

Hélio Manuel Faria Justino, em representacdo da CDU — Coligagdo Democratica
Unitaria

Sonia da Silva Ferreira Quintino, em representacéo do PSD — Partido Social Democrata
José Manuel Valente Nunes Azevedo, em representacdo do PS — Partido Socialista

Pela senhora vice-presidente foi declarada aberta a reunido, as catorze horas e trinta
minutos, com a seguinte Ordem do Dia, antecipadamente remetida a todos os
vereadores, nos termos do n.° 2 do art. 53.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Ordem Assunto Processo Interessado

CAMARA MUNICIPAL /
PRESIDENCIA-VEREAGAO

Gabinete de Apoio ao presidente e
vereadores

1 Aprovacao da ata da reuniao anterior

2 Proposta de contrato-programa de |Proposta n.°
desenvolvimento desportivo entre o|24855/2024,
Municipio de Benavente e o Leziria |de 19/07
Judo Clube, nos termos dos artigos 46.°
e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro, e do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 01 de outubro

3 Protocolo de colaboragdo entre o|Proposta n.°
Municipio de Benavente e a Casa do|27970/2024,
Povo de Santo Estévdo — Obras de|de 16/08
remodelagcdo e ampliagcdo do posto
médico da freguesia de Santo Estévao
— Proposta
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DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO
FINANCEIRA

Gestao e Controle do Plano e do
Orgamento

11.2 alteracdo ao Orgcamento e as
Grandes Opc¢bes do Plano de 2024 — A
conhecimento

Subunidade Orgéanica de Compras e
Aprovisionamento

Concurso publico com vista a aquisicao
de servicos de vigilancia e seguranga
das unidades de saude a cargo do
Municipio de Benavente, pelo periodo
de doze meses, ao abrigo do art.® 20.°,
n.° 1, al. b) do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro — Apreciagao
dos pedidos de esclarecimentos,
formulados nos termos do art.° 50.° /
Despacho a ratificacéo

Subunidade Orgénica de
Contabilidade

Resumo diario de tesouraria

Subunidade Organica de Taxas e
Licencas

Pedido de ocupacé&o de espago publico
para estacionamento de 10 viaturas de
apoio a filmagens — Despacho a
ratificagcao

DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS
HUMANOS

Subunidade Orgéanica de Gestao de
Recursos Humanos

PROPOSTAS

Consolidagédo de mobilidade interna
intercarreiras

Consolidagédo de mobilidade interna
intercarreiras

Consolidagédo de mobilidade interna
intercarreiras

2024/300.10.
005/1678

2024/450.10.
213/184

Garage Films, S.A.
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12

13

14

15

16

17

18

19

Consolidacdo de mobilidade interna
intercarreiras

Consolidagcdo de mobilidade interna
intercarreiras

Consolidagcdo de mobilidade interna
intercarreiras

Consolidacdo de mobilidade interna
intercategorias

Consolidagcdo de mobilidade interna
intercategorias

DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS
PARTICULARES, PLANEAMENTO
URBANISTICO,

DESENVOLVIMENTO E AMBIENTE

Subunidade Organica de Obras
Particulares

Loteamento / Rececio provisoria de
obras de urbanizagao

PLANEAMENTO, AMBIENTE E
FISCALIZACAO

Toponimia

DIVISAO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E AGAO SOCIAL,
CULTURA, TURISMO, DESPORTO E
JUVENTUDE

Subunidade Organica de Acéao
Socioeducativa

Comemoracao do 3.° aniversario do
Grupo Motard Familia D’Estrada, do
Porto Alto, dia 21 de setembro de 2024
— Pedido de apoio logistico

EDUCACAO E ACAO SOCIAL
Educacao

Propostas de protocolo de colaboragao
com o Agrupamento de Escolas de
Benavente e com o Agrupamento de
Escolas de Samora Correia, para a
realizacao de atividades de

1/2020

16/2024

Informacao
n.° 28237, de
20/08/2024

Paulo M. M. André —
Construcgoes, Lda.

Promocgao oficiosa

Grupo Motard Familia
D’Estrada
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enriquecimento curricular no 1.° ciclo
do ensino basico

20 |Proposta de modalidades de apoio no | Informacgao
ambito da Agéo Social Escolar — Ano | n.° 28293, de
letivo 2024/2025 21/08/2024

21 |Aprovacao de deliberagbes em
minuta

Secretariou o chefe da Divisdao Municipal de Gestao Financeira, Jodo Augusto Ferreira
de Sousa, coadjuvado por Anabela Rodrigues Gongalves, coordenadora técnica.

AUSENCIA DE MEMBROS DO EXECUTIVO: A SENHORA VICE-PRESIDENTE deu
nota da auséncia do senhor presidente e dos senhores vereadores Luis Feitor e Milena
Castro, por se encontrarem em gozo de férias.

«A Camara Municipal considerou justificadas as auséncias.»

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
SENHOR VEREADOR JOSE MANUEL AZEVEDO
1- PRACAS COM VIDA — ROCKTONIGHT TRIO

Congratulou mais um evento organizado pela Camara Municipal, no ambito da iniciativa
Pragas Com Vida, desta feita, com a atuagéo do grupo Rocktonight Trio, composto por
Laura Macedo, Marcelo Silva e Jodao Casinhas, e que decorreu na Praga da Republica,
em Samora Correia, na passada sexta-feira.

Comentou que a iniciativa Pragas Com Vida tem sido bem aplaudida pelos municipes e
embora ainda seja necessario afinar horarios e encontrar forma de potenciar mais os
eventos, o saldo é positivo, estando a Camara Municipal de parabéns.

01 - CAMARA MUNICIPAL/PRESIDENCIA-VEREAGAO
01.01- Gabinete de Apoio ao presidente e vereadores

Ponto 1 — APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR: Apoés a confirmagado de
que todos os membros da Camara Municipal tinham conhecimento do conteudo da ata
da reuniao anterior, oportunamente distribuida, foi dispensada a sua leitura nos termos
do art. 4.° do Decreto-Lein.° 45362, de 21 de novembro de 1963 e, submetida a votacao,
foi a mesma aprovada por unanimidade.

Ponto 2 — PROPOSTA DE CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO ENTRE O MUNICIPIO DE BENAVENTE E O LEZIRIA JUDO CLUBE,
NOS TERMOS DOS ARTIGOS 46.° E 47.° DA LEI N.° 5/2007, DE 16 DE JANEIRO, E
DO DECRETO-LEI N.° 273/2009, DE 01 DE OUTUBRO

Proposta n.° 24855, de 19/07
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Considerando:

a) Que, nos termos do art. 23.°, n.° 2, alinea f), do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, os municipios dispéem de atribuicbes nos dominios dos tempos livres e
desporto;

b) Que, de acordo com o art. 33.%, n.° 1, alineas 0) e u), do mesmo diploma, compete a
Camara Municipal deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, nomeadamente, com vista a apoiar atividades de natureza
desportiva;

c) O disposto na Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, que aprova a Lei de Bases da Atividade
Fisica e do Desporto, e o Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de outubro, alterado pelas
Leis n.°s 74/2013, de 6 de setembro, e 101/2017, de 28 de agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 41/2019, de 26 de margo, que define o regime juridico dos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo;

d) O disposto no Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo, em vigor no
Municipio de Benavente;

e) Que, nos termos do Regulamento Municipal acima mencionado, o Leziria Judo
Clube apresentou candidatura para apoio da Autarquia a prossecuc¢ao e dinamizagao
de atividades desportivas por si promovidas e organizadas, ou em que tome parte, de
ordem federada e nao federada, de forma regular e nao profissional, incluindo os
escaldes de formagao,

Proponho que a Camara Municipal delibere aprovar a minuta de contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, a celebrar entre o Municipio de Benavente e o Leziria
Judo Clube, para a prossecucdo e dinamizacdo de atividades desportivas por si
promovidas e organizadas, ou em que tome parte, de ordem federada e nao federada,
de forma regular e nao profissional, incluindo os escaldes de formagao, nos termos dos
artigos 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
01 de outubro, alterado pelas Leis n.°s 74/2013, de 6 de setembro, e 101/2017, de 28
de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 41/2019, de 26 de margo, e do Regulamento Municipal
de Apoio ao Associativismo.

Judo 3184
Valor a contratualizar 3184

A despesa inerente a presente proposta sera satisfeita pela seguinte dotagao
orcamental:

- GOP: 07.2.2024/87 1 24
- Numero sequencial de cabimento: 41465

Benavente, 19 de julho de 2024
O vereador municipal, Hélio Faria Justino

CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO, AO ABRIGO DA
LEI N.° 5/2007, DE 16 DE JANEIRO, E DO DECRETO-LEI N.° 273/2009, DE 1 DE
OUTUBRO'

Entre

1 Alterado pelas Leis n.°s 74/2013, de 6 de setembro, e 101/2017, de 28 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.°
41/2019, de 26 de margo.
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O Municipio de Benavente, pessoa coletiva de direito publico, com sede na Praca do
Municipio, freguesia e municipio de Benavente, NIPC 506676056, representado por
Carlos Anténio Pinto Coutinho, presidente da Camara Municipal de Benavente, nos
termos do artigo 35.° n.° 1 alinea a) do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
adiante designado PRIMEIRO OUTORGANTE;

E

O Leziria Judo Clube, pessoa coletiva de direito privado, com sede na Rua Carlos
Batalha, n.° 5, freguesia de Samora Correia e municipio de Benavente, NIPC
515630187, representado por Paula de Jesus Carvalho Matos, presidente da Diregao
do Leziria Judo Clube, adiante designado SEGUNDO OUTORGANTE;

E celebrado o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, ao abrigo
dos arts. 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, e do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2019, de 26 de marco, o qual se rege
pelas seguintes Clausulas:

Clausula 1.2
Objeto

1 — Constitui objeto do presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo a
atribuicao, pelo Primeiro Outorgante, da comparticipagao financeira descrita na Clausula
Quarta, para apoio a prossecucdo e dinamizacdo de atividades desportivas, na
modalidade de Judo, promovida e organizada pelo Segundo Outorgante, ou em que
este tome parte, de ordem federada e nao federada, de forma regular e nao profissional,
incluindo os escaldes de formacgao, de acordo com o programa de desenvolvimento
desportivo anexo ao presente contrato, do mesmo fazendo parte integrante para todos
os devidos e legais efeitos, assim como apoio para instalagdes.

2 — As atividades regulares desenvolvidas pelo Segundo Outorgante, na modalidade de
Judo, traduzem-se na formacgao de criangas, jovens e adultos.

Clausula 2.2
Obrigag6es do Segundo Outorgante

O segundo Outorgante obriga-se a:

a) Prestar e apresentar ao Primeiro Outorgante todas as informagdes e documentos por
este solicitado acerca da execucéo deste contrato-programa;

b) Organizar a sua contabilidade por centros de custos, com reconhecimento claro dos
custos incorridos por contrato-programa e a identificagdo de receitas;

¢) Manter, nos termos do artigo 6.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 273/2009, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2019, de 26 de margo, um registo detalhado e atualizado dos
proveitos referentes aos apoios concedidos e aos respetivos custos associados, com
mengao expressa da sua proveniéncia e da sua insusceptibilidade de penhora,
apreensao judicial ou oneragao, conforme modelo aprovado pela Camara Municipal de
Benavente;

d) Apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da concluséo do programa
de desenvolvimento desportivo, um relatério final de execugdo das atividades
desenvolvidas, onde conste a comparagao entre os custos estimados e efetivamente
realizados e respetivos documentos comprovativos das despesas efetuadas, a analise
dos objetivos e das finalidades especificas tragados e alcangados e os documentos
contabilisticos previstos na legislacdo aplicavel, nomeadamente, no regime de
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normalizagdo contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo, abreviadamente
designadas por ESNL;

e) Cumprir as suas obrigagdes fiscais e para com a Seguranga Social;

f) Sempre que Ihe for solicitado, prestar consentimento expresso para a consulta da
respetiva situacao tributaria e contributiva pelos servigcos do Primeiro Outorgante, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 114/2007, de 19 de abril, na
redagao atual, sob pena de cessacgao do contrato nos termos do artigo 26.° n.° 1 alinea
d) do Decreto-Lei n.° 273/2009, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2019, de 26 de margo;

g) Incluir nos seus relatérios anuais de atividade uma referéncia expressa a execugéo
dos contratos-programa celebrados;

h) Fazer certificar as suas contas por revisor oficial de contas ou por sociedade revisora
de contas, sempre que os apoios concedidos no ano economico sejam estimados pelo
Primeiro Outorgante em valor superior a € 50.000,00;

i) Colocar a disposi¢do do Municipio de Benavente, de forma gratuita, as suas
instalacbes desportivas para a realizacdo de atividades e eventos de interesse
municipal.

Clausula 3.2
Inicio e termo de execugao

O presente contrato-programa tem inicio na data da sua publicitagdo na pagina
eletronica do Municipio de Benavente e termo em 31 de dezembro de 2024.

Clausula 4.2
Comparticipacgao financeira

1 — Para execucgao do presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, a
comparticipagéao financeira do Primeiro Outorgante é de 3.184€ (trés mil, cento e oitenta
e quatro euros).

2 — A comparticipagao financeira estabelecida no presente contrato-programa abrange
a totalidade do programa desportivo a apoiar, independentemente da data do seu inicio.

Clausula 5.2
Dotagao orgcamental

1 — A despesa a efetuar pelo Primeiro Outorgante, no montante de 3.184 € (trés mil,
cento e oitenta e quatro euros), tem cabimento na dotagéo inscrita na 07.2.2024/87 1
24.

2 — Ao presente contrato-programa corresponde, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 5.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de
margo, o compromisso valido e sequencial n.° 12024.

3 — Prevalece sobre o presente contrato-programa o disposto na Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, nos termos do seu artigo 13.°, obrigando-se as partes ao seu escrupuloso
cumprimento.

Clausula 6.2
Sistema de acompanhamento e controlo da execugdo do programa

O Primeiro Outorgante fiscalizara a execugao do presente contrato-programa podendo
realizar para o efeito, por si ou por terceiros, inspegoes, inquéritos e sindicancias ou
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determinar a realizagdo de uma auditoria por uma entidade externa, com observancia
do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de outubro.

Clausula 7.2
Revisao do contrato-programa

1 — O presente contrato-programa podera ser modificado ou revisto por livre acordo
entre as partes, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lein.° 273/2009, de 01 de outubro.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o contrato-programa podera sempre
ser modificado ou revisto pelo Primeiro Outorgante quando, em virtude da alteracao
superveniente ou imprevista das circunstancias, a sua execugcdo se torne
excessivamente onerosa para o Segundo Outorgante ou manifestamente inadequada a
realizacao do interesse publico.

Clausula 8.2
Mora e incumprimento do contrato-programa

1 — O atraso na realizagdo do programa de desenvolvimento desportivo confere ao
Primeiro Outorgante o direito de fixar novo prazo ou novo calendario para a sua
execucao, nos termos do artigo 28.° n.° 1 do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de outubro,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2019, de 26 de margo.

2 — Verificado novo atraso, o Primeiro Outorgante tem o direito de resolver o contrato-
programa, havendo lugar a restituicao das quantias que ja tiverem sido pagas a titulo de
comparticipagao se o objeto do contrato ficar comprometido.

3 — Quando se verifique mora no pagamento da comparticipagao financeira, por parte
do Primeiro Outorgante, o Segundo Outorgante tem o direito de ser compensado pelos
prejuizos dai resultantes.

Clausula 9.2
Direito a restituicao

1 — O incumprimento culposo do contrato-programa de desenvolvimento desportivo por
parte do Segundo Outorgante confere ao Primeiro Outorgante o direito de reaver todas
as quantias pagas, quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins
essenciais do programa, nos termos do artigo 29.° n.° 1 do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
01 de outubro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2019, de 26 de marco.

2 — Nos demais casos nao referidos no nimero anterior, o incumprimento confere ao
Primeiro Outorgante apenas o direito de reduzir proporcionalmente a sua
comparticipagao, segundo o n.° 2 do mesmo artigo 29.°.

3 — Sem prejuizo da responsabilidade financeira do Segundo Outorgante, os membros
dos respetivos 6rgaos de gestdao s6 respondem pessoalmente pelo reembolso das
quantias aplicadas a fins diversos dos fixados no contrato-programa quando se prove
ter havido da sua parte atuacao dolosa ou fraudulenta.

Clausula 10.2
Dever de sustacao

1 — Se 0 Segundo Outorgante deixar, culposamente, de cumprir o presente contrato-
programa de desenvolvimento desportivo ndo pode beneficiar de novas
comparticipagdes financeiras, enquanto ndo repuser as quantias que, nos termos da
Clausula 9.2, devam ser restituidas.

2 — A reposicao daquelas quantias pode ser efetuada mediante retencgao, pelo Primeiro
Outorgante, de verbas afetas a este ou outros contratos-programa de desenvolvimento
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desportivo, celebrados com o Primeiro Outorgante, desde que n&o se coloquem em
causa os fins essenciais dos mesmos.

Clausula 11.2
Obrigacgoes fiscais e para com a Seguran¢a Social

1 — Se o Segundo Outorgante se encontrar em situagdo de incumprimento das suas
obrigacgdes fiscais, para com a Seguranca Social ou decorrentes de contratos-programa
anteriores ou em vigor, ndo podera beneficiar de novos apoios financeiros por parte do
Primeiro Outorgante, sendo suspensos os apoios decorrentes de quaisquer contratos-
programa em curso e enquanto a situagédo de incumprimento se mantiver.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 da presente Clausula, deve o Segundo Outorgante,
sempre que lhe for solicitado pelos servicos do Primeiro Outorgante, dar expresso
cumprimento ao preconizado na alinea f) da Clausula 2.2.

Clausula 12.2
Litigios

Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa serdo submetidos
a arbitragem, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de outubro.

Clausula 13.2
Casos omissos

Em tudo o que nao estiver expressamente regulado no presente contrato-programa,
aplicam-se as disposi¢des da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, do Decreto-Lei n.°
273/2009, de 01 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2019, de 26 de margo, € o
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo, em vigor no Municipio de
Benavente.

Clausula 14.2
Entrada em vigor

O presente contrato-programa entra em vigor na data da sua publicitagao, juntamente
com os respetivos anexos, na pagina eletronica do Municipio de Benavente, nos termos
dos artigos 14.°n.° 1 e 27.° n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2019, de 26 de marco.

Benavente, __ de agosto de 2024

O Primeiro Outorgante, Carlos Anténio Pinto Coutinho, presidente da Camara Municipal
de Benavente

O Segundo Outorgante, Paula de Jesus Carvalho Matos, presidente da Dire¢cao do
Leziria Judo Clube

DISCUSSAO/INTERVENCOES: O SENHOR VEREADOR HELIO JUSTINO apresentou
a proposta de contrato-programa de desenvolvimento desportivo a estabelecer com o
Leziria Judo Clube, na sequéncia dos apoios anuais que a Camara Municipal atribui as
coletividades e associagdes do concelho, e observou que foram utlizados os critérios
habituais.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar a proposta de contrato-programa
de desenvolvimento desportivo entre o Municipio de Benavente e o Leziria Judo Clube,
nos termos dos arts. 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, e do Decreto-Lei n.°
273/2009, de 01 de outubro, alterado pelas Leis n.°® 74/2013, de 6 de setembro, e
101/2017, de 28 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 41/2019, de 26 de margo, e do
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Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo, cuja comparticipagao financeira
esta cabimentada sob 0 41465, e autorizar o senhor presidente da Camara Municipal a
outorgar no mesmo.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Ponto 3 - PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE O MUNICIPIO DE
BENAVENTE E A CASA DO POVO DE SANTO ESTEVAO - OBRAS DE
REMODELAGAO E DE AMPLIAGAO DO POSTO MEDICO DA FREGUESIA DE
SANTO ESTEVAO

Proposta n.° 27970, de 16/08

Considerando que:

1. O posto médico da freguesia de Santo Estévao tem, ao longo dos anos, funcionado
nas instalacdes da Casa do Povo de Santo Estévao;

2. Aquelas instalagdes encontram-se degradadas, além de serem exiguas para as
necessidades de prestacao de cuidados de saude a populagéo da freguesia de Santo
Estévao;

3. O Municipio de Benavente, através da sua Camara Municipal, tem prestado apoio a
recuperacao, ampliacdo e funcionamento dos centros de saude do municipio de
Benavente, quer através da celebragao de protocolos, quer através da celebragao de
acordos de colaboragao, tanto com organismos da Administragdo Central, como com
entidades particulares de solidariedade social, atendendo a que, nos termos do artigo
23.°,n.° 2, alinea g) do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12.09., na redacgao vigente, a
saude é uma das atribuicdes dos Municipios;

4. A estimativa orcamental para as obras de remodelagdo e de ampliagdo do posto
médico de Santo Estévao cifra-se em 16.953,55 € (dezasseis mil, novecentos e
cinquenta e trés euros e cinquenta e cinco céntimos), acrescido de IVA a taxa legal
em vigor;

5. Nos ultimos anos foram celebrados protocolos de colaboragao entre o Municipio de
Benavente e a Casa do Povo de Santo Estévao, tendo por objeto o apoio técnico
municipal e a comparticipagcdo financeira municipal relativos as obras de
remodelagao e de ampliagao do posto médico de Santo Estévao que, ao longo dos
anos, tem vindo a funcionar em instalacbes propriedade da Casa do Povo de Santo
Estévao, sendo que o ultimo deles cessou a sua vigéncia em 31/12/2023 sem que,
por vicissitudes varias, estivesse, a essa data, concluida a respetiva execucgao fisico-
financeira — cabe, ainda, lugar, em 2024, as transferéncias financeiras referentes ao
ultimo auto de medigdo de trabalhos da empreitada, datado de margco de 2024
(8.512,57 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor), e a revisdo definitiva de pregos
(8.440,98 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor);

6. Encontra-se inscrito no Orgamento Municipal para 2024 o projeto “Obras
Remodelagdo e Ampliacao do Posto Médico de Santo Estévao”, na classificagao
orcamental da despesa 02 — 080701 e nas GOP no projeto 02 1 2023/1028 1 1, mas
importa reforcar o respetivo cabimento;

Propoe-se que seja celebrado entre o Municipio de Benavente e a Casa do Povo
de Santo Estévao novo protocolo com o mesmo objeto do celebrado no ano
passado, cuja minuta se anexa.
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MINUTA

PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE BENAVENTE E A
CASA DO POVO DE SANTO ESTEVAO - OBRAS DE REMODEALA~Q[\O E DE
AMPLIACAO DO POSTO MEDICO DA FREGUESIA DE SANTO ESTEVAO

Considerando que:

1. O posto médico da frequesia de Santo Estévao tem, ao longo dos anos, funcionado
nas instalagées da Casa do Povo de Santo Estévao;

2. Aquelas instalagbes encontram-se degradadas, além de serem exiguas para as
necessidades de prestacdo de cuidados de saude a populagdo da freguesia de
Santo Estévio;

3. O Municipio de Benavente, através da sua Camara Municipal, tem prestado apoio
a recuperagdo, ampliacao e funcionamento dos centros de saude do municipio de
Benavente, quer através da celebragéo de protocolos, quer através da celebracdo
de acordos de colaboracgdo, tanto com organismos da Administragcdo Central, como
com entidades particulares de solidariedade social, atendendo a que, nos termos
do artigo 23.° n.° 2, alinea g) do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12.09., na redagao
vigente, a saude é uma das atribuicées dos municipios;

4. A estimativa orgcamental para as obras de remodelagdo e de ampliacdo do posto
médico de Santo Estévéao cifra-se em 16.953,55 € (dezasseis mil, novecentos e
cinquenta e trés euros e cinquenta e cinco céntimos), acrescido de IVA a taxa legal
em vigor;

5. Nos dltimos anos foram celebrados protocolos de colaboragao entre o Municipio de
Benavente e a Casa do Povo de Santo Estévao, tendo por objeto o apoio técnico
municipal e a comparticipagdo financeira municipal relativos as obras de
remodelacdo e de ampliagdo do posto médico de Santo Estévao que, ao longo dos
anos, tem vindo a funcionar em instalagées propriedade da Casa do Povo de Santo
Estévao, sendo que o ultimo deles cessou a vigéncia em 31/12/2023 sem que, por
vicissitudes varias, estivesse, a essa data, concluida a respetiva execugao fisico-
financeira — cabe, ainda, lugar, em 2024, as transferéncias financeiras referentes
ao ultimo auto de medicdo de trabalhos da empreitada datado de margo de 2024
(8.512,57 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor), e a revisdo definitiva de pregos
(8.440,98 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor);

6. Encontra-se inscrito no Orgcamento Municipal para 2024 o projeto “Obras
Remodelacdo e Ampliacao do Posto Médico de Santo Estévao”, na classificacao
orcamental da despesa 02 — 080701 e nas GOP no projeto 02 1 2023/1028 1 1;

E celebrado entre o Municipio de Benavente e a Casa do Povo de Santo Estévéao o
presente protocolo destinado a assegurar as obras de remodelacdo e de ampliagdo do
posto médico da freguesia de Santo Estévao:

Entre:

O MUNICIPIO DE BENAVENTE, pessoa coletiva n.° 506 676 056, com sede na Praga
do Municipio, frequesia e municipio de Benavente, representada pelo seu presidente,
Carlos Anténio Pinto Coutinho, doravante abreviadamente designado por Municipio;

E

A CASA DO POVO DE SANTO ESTEVAO, pessoa coletiva n.° 500 949 964, com sede
na Rua Manuel Martins Alves, 99, freguesia de Santo Estévao, municipio de Benavente,
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representada pelo presidente da sua Dire¢do, Eusébio Abreu Domingos, doravante
abreviadamente designada por Casa do Povo,

O qual se rege pelo disposto nas normas seguintes, aprovadas mediante
deliberacdo tomada pela Camara Municipal, na sua reunido ordinaria do dia
.../l.../2024:

Clausula 1.2
Objeto

1— O presente protocolo tem por objeto a definicdo das condigbes de cooperagdo entre
as Partes, no dmbito das obras de remodelagcéo e de ampliagdo do posto médico de
Santo Estévéo, o qual tem funcionado em instalacbes da Casa do Povo de Santo
Estévéo.

2 — As obras de remodelacdo e de ampliagdo do posto médico de Santo Estévao
reportam-se, designadamente, aos seguintes trabalhos principais:

- Remocgéo de equipamentos sanitarios, vdos e cantarias existentes;

- Demolicdo de alvenarias e abertura ou alargamento de vaos;

- Execucao de estrutura em betdo armado para a zona a ampliar, respetivos
movimentos de terras e reforco da estrutura existente por consequéncia das
remodelagées;

- Novo pavimento térreo e cobertura em area a ampliar,

- Remocgéao dos revestimentos atuais, execuc¢ao de alvenarias e isolamentos onde
aplicavel;

- Remodelacdo da rede de abastecimento de aguas e rede de drenagem
doméstica na area de intervencgdo, substituicdo das instalacbes elétricas de
utilizacdo (iluminacdo, tomadas, ar condicionado, quadros), instalacdo de
telecomunicagées, sistemas de seguranga contra incéndios e intrusao;

- Fornecimento e aplicagcdo de novos revestimentos, novos vaos interiores e
exteriores e respetivas cantarias;

- Fornecimento e aplicacdo de equipamentos e acessorios sanitarios, bem como
bancadas de trabalho.

Clausula 2.2
Obrigag¢oes do Municipio

1 — Constituem obrigagbes do Municipio:

a) Desenvolver, através dos servigos técnicos municipais, 0s projetos necessarios
a concretizacdo do objeto definido na Clausula 1.3

b) Prestar apoio administrativo a Casa do Povo, esta na qualidade de dono da
obra;

c) Exercer a fiscalizagcdo da obra através da técnica superior / engenheira civil do
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Benavente, Maria Manuel Couto da
Silva;

d) Assegurar a totalidade do financiamento da obra e dos custos inerentes ao
licenciamento municipal da obra como obra particular, no montante maximo de
16.953,55 € (dezasseis mil, novecentos e cinquenta e trés euros e cinquenta e
cinco céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2 — O Municipio cumprira a obrigacdo prevista na alinea d) do numero anterior,
mediante o pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, dos autos de medi¢cao
mensais, aplicaveis a empreitada da obra e mediante documentos de despesa mensais,
no que respeita aos custos com o licenciamento municipal de obra particular,
apresentados pela Casa do Povo, na qualidade de dono da obra.

12



Reuniao de 2024-08-26

Clausula 3.2
Obrigac¢does da Casa do Povo

Constituem obrigagbes da Casa do Povo, na qualidade de dono da obra, langar o
procedimento concursal de empreitada, nos termos legais aplicaveis, para a realizagdo
das obras de remodelagdo e de ampliagcdo do posto médico de Santo Estévéo, e a
promover o0 necessario licenciamento municipal, enquanto obra particular, junto da
Camara Municipal de Benavente.

Clausula 4.2
Custo previsto

O custo maximo global estimado das obras em causa, a suportar na integra pela
Cémara Municipal, é de 16.953,55 € (dezasseis mil, novecentos e cinquenta e trés euros
e cinquenta e cinco céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Clausula 5.7
Sistema de acompanhamento

O Municipio assume o acompanhamento da empreitada das obras em causa,
designando para o efeito o técnico municipal, Maria Manuel Couto Silva, engenheira
civil.

Clausula 6.7
Cabimento e compromisso

A despesa inerente ao presente protocolo sera satisfeita pela seguinte dotagédo
orgamental:

Classificagao orgcamental: 02 080701
GOP: 02 1 2023/1028 1 1

Nuamero sequencial de cabimento: 41480
Numero sequencial de compromisso:

Clausula 7.7
Revisao e alteragbes

Os termos do presente protocolo podem ser revistos ou alterados, mediante prévio
acordo entre os outorgantes, mediante adenda sob forma escrita, passando a fazer
parte integrante do acordo original, subscrita pelos contraentes.

Clausula 8.7
Incumprimento e rescisao

A falta de cumprimento das disposi¢cbes do presente protocolo, por qualquer dos
Outorgantes, constitui para o outro justa causa de rescisGdo do mesmo, a qual opera
mediante notificagdo por escrito.

Clausula 9.2
Inicio da vigéncia do protocolo

O presente protocolo iniciara a sua vigéncia na data da sua celebragcdo e vigorara até
31/12/2025.

Benavente, __ de de 2024

O presidente da Camara Municipal de Benavente, Carlos Anténio Pinto Coutinho
O presidente da Diregdo da Casa do Povo de Santo Estévao, Eusébio Abreu Domingos
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DISCUSSAO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE explanou a
proposta de protocolo de colaboracido em analise e submeteu a respetiva minuta a
apreciacao e eventual aprovacao do drgao executivo.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar a minuta do protocolo de
colaboragao entre o Municipio de Benavente e a Casa do Povo de Santo Estévao,
visando as obras de remodelacdo e ampliagcao do posto médico da freguesia de Santo
Estévao, cuja comparticipagao financeira esta cabimentada sob o n.° 41480, e autorizar
o senhor presidente da Camara Municipal a outorgar no mesmo.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

02- DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO FINANCEIRA
Gestao e Controle do Plano e do Orgamento

Ponto 4 — 11.2 ALTERAGAO AO ORGAMENTO E AS GRANDES OPCOES DO
PLANO DE 2024
— A CONHECIMENTO

DISCUSSAOQO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE explicou os
documentos por cada rubrica, no que se refere a diminui¢des e reforgos.

«A Camara Municipal tomou conhecimento da 11.2 alteragdo ao Orgamento e as
Grandes Opc¢des do Plano de 2024, documento que faz parte integrante da presente
ata.»

02.01- Subunidade Organica de Compras e Aprovisionamento

Ponto 5 — CONCURSO PUBLICO COM VISTA A AQUISICAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANGA DAS UNIDADES DE SAUDE A CARGO DO MUNICIPIO
DE BENAVENTE, PELO PERIODO DE DOZE MESES, AO ABRIGO DO ART. 20.°, N.°
1, AL. B) DO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS, APROVADO PELO
DECRETO-LEI N.° 18/2008, DE 29 DE JANEIRO — APRECIACAO DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS, FORMULADOS NOS TERMOS DO ARTIGO 50.°

- DESPACHO A RATIFICAGAO

Processo n.° 2024/300.10.005/1678
DMGF_SOCA 123/2024

APRECIACAO DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, FORMULADOS NOS
TERMOS DO ARTIGO 50.°

Aos dezanove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez
horas, na sala de sessbes do edificio dos Pagos do Municipio, sito na Praga do
Municipio, freguesia e municipio de Benavente, reuniu o juri do concurso publico visando
a aquisicao de servigos de vigilancia e seguranga das unidades de saude a cargo do
Municipio de Benavente, pelo periodo de doze meses, cujo anuncio foi publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 157, de catorze de agosto do corrente ano, a fim de
proceder a andlise e a resposta aos esclarecimentos solicitados pelos interessados,
dentro do prazo legal para o efeito, nos termos do artigo 7.° do Programa de Concurso,
no procedimento mencionado em titulo.
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Compareceram e estiveram presentes os elementos efetivos do juri:

- Carina Filipe Oliveira Teles, técnica superior / gestora
- Maximiano Horta Cardoso, técnico superior / jurista
- Carlos Pedro Viana Cdodea de Oliveira Carvalho, técnico superior / economista

O juri procedeu a analise e resposta aos pedidos de esclarecimentos solicitados pelos
interessados, enunciando sequencialmente e por transcricdo os pedidos efetuados por
aqueles e, em conformidade, os respetivos esclarecimentos.

Assim, e dentro do prazo fixado no artigo 50.° n.° 1, ou seja, até as 23.59 horas do dia
2024.08.16, solicitaram esclarecimentos os interessados PRESTIBEL — Empresa de
Segurancga, S.A. e STRONG CHARON, Solugdes de Segurancga, S.A..

Deu, ainda, entrada nos servicos, em 16 de agosto de dois mil e vinte e quatro, pelas
dezassete horas e trinta e dois minutos, via correio eletrénico, sob o registo numero
15557, de 2024.08.19, um pedido de esclarecimento apresentado por PROSEGUR —
Security Portugal, o qual ndo pode ser considerado, por violar os artigos 7.°, n.° 1 do
Programa de Concurso e 50.°, n.° 8 CCP, ou seja, nao foi apresentado diretamente em
plataforma eletronica utilizada por esta entidade adjudicante.

| - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS:

INTERESSADO: PRESTIBEL — Empresa de Segurancga, S.A.

“Exmos. Senhores,

Solicita-se confirmagao dos hordrios de vigildncia a assegurar, em cada uma das
unidades de saude.

Com os melhores cumprimentos”

INTERESSADO: STRONG CHARON, Solugées de Seguranga, S.A.

“Exmos Senhores,

Solicita-se a quantidade de vigilantes para cada unidade, bem como o respetivo
horario a ser praticado.

Alerta-se que apenas com essa informagao sera possivel a apresentagdo de uma
proposta valida.

Com os melhores cumprimentos.”

Il - ESCLARECIMENTOS:

INTERESSADOS: PRESTIBEL — Empresa de Seguranga, S.A. e STRONG CHARON,
Solugdes de Seguranga, S.A.

CADERNO DE ENCARGOS

Anexo | — Especificagcoes técnicas

Ponto 4. Quantidades e Horarios_(ADITADO)

1 — Detetou o juri que existe um erro material no Caderno de Encargos ao se omitir
o ponto 4. — Quantidades e Horarios constante das Especificacbes Técnicas do Anexo
[, assistindo, assim, razao aos interessados.

Porém, tal pedido de esclarecimentos traduz-se numa retificacdo das pecas
concursais.
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Todavia, por se tratar de uma retificacdo as pecas do procedimento, por forca dos
artigos 69.°,n.° 2 e 50.°, n.° 5, alinea a), devera o 6rgdo com competéncia para a decisao
de contratar proceder aquela retificacao, pois que tal competéncia é indelegavel no juri,
sendo que tal retificacdo devera ser oficiosa, nos termos do artigo 50.°, n.° 7.

Retifica-se, assim, oficiosamente o ponto 4.- Quantidades e Horarios constante das
Especificagbes Técnicas do Anexo | do Caderno de Encargos, por o mesmo se
encontrar omisso naquela pega concursal, passando a constar:

N.° de vigilantes e horarios a cumprir por unidade de saude

e Fins de semana e
Dias Uteis .
feriados

Instalagao n.° postos — — — — Horas/dia
Horario | Horario | Horario | Horario

entrada | saida | entrada | saida

. 1 07:00 23:00 16
USF Samora Correia 7 07-:00% 14-00 7
UCSP Benavente 1 07:30 18:30 11
SAP 1 00:00 23:59 00:00 23:59 24

*- Aplica-se s aos sabados que nio coincidam com feriado.
Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, pelas 12.00 horas o presidente do juri deu por encerrada a
reunido, tendo-se procedido a elaboragao do presente relatério, contendo trés paginas,
numeradas e rubricadas, o qual depois de lido, vai ser assinado por todos os membros
do juri.

A presidente - Carina Filipe Oliveira Teles, técnica superior
O vogal efetivo - Maximiano Horta Cardoso, técnico superior
O vogal suplente - Carlos Pedro Viana Codea de Oliveira Carvalho, técnico superior

Despacho da vice-presidente: “No uso da competéncia prevista no n.° 3 do artigo 35.°
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ao abrigo do regime de substituicdo
do presidente da Camara, nas suas faltas e impedimentos, pelo seu Despacho n.°
495/2021, de 19 de outubro, e atendendo a urgéncia na prestagdo dos esclarecimentos,
no ambito do concurso publico com vista a aquisicdo de servicos de vigilancia e
seguranga das unidades de sautde a cargo do Municipio de Benavente, pelo periodo de
doze meses, ao abrigo do artigo 20.°, n.° 1, alinea b) do CCP, concordo e homologo a
presente ata de esclarecimentos e, nos termos da mesma, determino a
retificagdo, oficiosa, do ponto 4.- Quantidades e Horarios constante das Especificagbes
Técnicas do Anexo | do Caderno de Encargos, por o mesmo se encontrar omisso
naquela pecga concursal, ficando o presente despacho sujeito a ratificagdo da Camara
Municipal na sua préxima reunido, nos termos e para efeitos da disposigcao legal antes
mencionada. 19.08.2024. Catarina Pinheiro Vale”

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade ratificar o despacho da senhora vice-
presidente da Camara Municipal que, no uso da competéncia prevista no n.° 3 do art.°
35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e ao abrigo do regime de substituicdo do presidente da Camara, nas suas
faltas e impedimentos, pelo seu Despacho n.° 495/2021, de 19 de outubro, e atendendo
a urgéncia na prestacao dos esclarecimentos, no ambito do concurso publico com vista
a aquisicao de servigos de vigilancia e seguranga das unidades de saude a cargo do
Municipio de Benavente, pelo periodo de doze meses, ao abrigo do art. 20.%, n.° 1, al.
b) do CCP, concordou e homologo a ata de esclarecimentos do juri e, nos termos da
mesma, determinou a retificacdo, oficiosa, do ponto 4.- Quantidades e Horarios
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constante das Especificacbes Técnicas do Anexo | do Caderno de Encargos, por o
mesmo se encontrar omisso naquela pega concursal.

02.02- Subunidade Organica de Contabilidade
Ponto 6 - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA

Presente o documento em epigrafe, com o nimero cento e cinquenta e nove, referente
ao ultimo dia util anterior ao da reunido, que acusava os seguintes saldos:

Em numerario: oito mil, quinhentos e sessenta e nove euros e quarenta e um céntimos,
sendo sete mil, oitocentos e treze euros e dez céntimos em dinheiro e setecentos e
cinquenta e seis euros e trinta e um céntimos em cheques.

Depositado a ordem:

C.G.D

Conta — PT50003501560000009843092 — um milhao, seiscentos e trinta mil, quinhentos
e vinte e trés euros e vinte e dois céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001470473069 — um milhdo, cento e nove mil, quatrocentos e
sessenta e oito euros e sessenta e trés céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001496353057 — quatrocentos e quarenta e nove mil,
novecentos e doze euros e trinta e trés céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003521100001168293027 — quinhentos e trinta e oito mil, seiscentos e
cinquenta e um euros e noventa e quatro céntimos;

CCAM

Conta — PT50004550904010946923865 — trezentos e setenta e trés mil, setecentos e
setenta e dois euros e sessenta e seis céntimos;

CCAM

Conta — PT50004552804003724462617 — trezentos e sessenta e seis mil, novecentos
e sessenta e quatro euros e oito céntimos;

NOVO BANCO, SA

Conta — PT50000703400000923000754 — vinte mil, trezentos e sessenta e oito euros e
oitenta e seis céntimos;

Banco BPI, SA

Conta — PT50001000001383790010130 — um milhdo, duzentos e vinte e um mil, cento
e noventa e oito euros e vinte e oito céntimos;

Banco Santander Totta, SA

Conta — PT50001800020289477400181 — nove mil, cento e sessenta e cinco euros e
vinte e sete céntimos;

B.C.P.

Conta — PT50003300000005820087405 — quarenta e dois mil, setenta e oito euros e
setenta e dois céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560000280563011 — quarenta e oito mil, duzentos e noventa e
quatro euros e quarenta e quatro céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560000061843046 — um milh&o, cinco mil, cento e vinte euros e
quarenta e trés céntimos;

C.G.D
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Conta — PT50003501560001678463088 — setecentos e catorze euros e cinquenta e
nove céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001678543016 — mil, setecentos e seis euros e setenta e um
céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001678623041 — quatro mil, duzentos e noventa e dois euros
e dezanove céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001678703066 — mil, novecentos e sessenta e um euros e
quarenta e trés céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001678893089 — quatro mil, novecentos e quarenta e nove
euros e noventa e cinco céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001678973017 — nove mil, novecentos e setenta e sete euros
e sessenta e dois céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001700573074 — nove mil, oitocentos e noventa e dois euros
e quarenta e oito céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001874885081 — CGDIPTPL — quinze mil, novecentos e
quarenta e um euros e cinquenta e um céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001877045077 — oitocentos euros e dois céntimos;

Num total de disponibilidades de seis milhdes, oitocentos e oitenta e um mil, oitocentos
e setenta e sete euros e noventa e dois céntimos, dos quais cinco milhdes, setecentos
e setenta e cinco mil, duzentos e oitenta e trés euros e noventa e trés céntimos sdo de
Operacgbes Orgcamentais e um milhdo, cento e seis mil, quinhentos e noventa e trés
euros e noventa e nove céntimos de Operagdes Nao Orgcamentais.

02.04- Subunidade Organica de Taxas e Licencgas

Ponto 7 — PEDIDO DE OCUPAGAO DE ESPAGO PARA ESTACIONAMENTO DE 10
VIATURAS DE APOIO A FILMAGENS
- DESPACHO A RATIFICAGAO

Processo n.° 2024/450.10.213/184

Requerente: Patricia Nunes — Garage Films, S.A.

Descrigao: Ocupacao de espago publico por viaturas de apoio a filmagens

Dados da viatura: 10 viaturas ligeiras relativas a producgao (carros ligeiros e carrinhas
tipo Fiat Talento).

Localizagao: Urbanizacao Vila Nova de Santo Estévao, Rua de Coimbra, n.° 53 — Santo
Estévao, Benavente

Periodo: dia 22 de agosto do ano corrente, entre as 6:00 horas e as 22:00 horas.

Documentos apresentados:
Certidao permanente;
Croqui da ocupagao do espaco

Seguro de responsabilidade civil, com a apdlice n.° RC23136757, da seguradora
Fidelidade
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Informagao n.° 28185, de 20/08/2024

Atento o presente requerimento, cumpre informar que o0 mesmo, nos termos do artigo
9.° do Regulamento de Ocupacgao dos Espagos Publicos do Municipio, deve conter
obrigatoriamente:

1 — As seguintes mengdes:

a) O nome, a identificagéo fiscal e residéncia ou sede do requerente, bem como a
indicacdo da qualidade de titular de qualquer direito que Ihe permita a ocupagéo do
espaco publico;

b) O nome do estabelecimento comercial e copia do alvara de licenga ou autorizagao de
utilizagao;

¢) O ramo da atividade exercido;

d) Local exato onde pretende efetuar a ocupacao;

€) O periodo pretendido para a ocupagao;

2 — Os seguintes documentos, sem prejuizo da jungéo de outros:

a) Documento comprovativo da legitimidade do requerente;

b) Memdria descritiva com indicagao dos materiais, forma, dimensao

c) Desenho a escala 1:100 ou 1:50 que pormenorize a ocupagdo, com indicagao da
forma, cor, material e dimensoes;

d) Fotografia a cores indicando o local previsto para a ocupacéo;

e) Planta de localizacado a escala 1:1000, com a indicagdo do local previsto para a
instalacao;

f) Declaragao de responsabilidade por eventuais danos causados na via publica, a
prestar pelo requerente.

Numa perspetiva de salvaguarda da seguranga, do ambiente e do equilibrio urbano, a
ocupagao do espago publico deve, nos termos do artigo 16.° do referido regulamento,
respeitar os seguintes critérios:

a) Nao provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a estética ou o
ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) N&o prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos nacionais, de edificios
de interesse publico ou outros suscetiveis de ser classificados pelas entidades
publicas;

¢) Nao causar prejuizos a terceiros;

d) Nao afetar a seguranga das pessoas ou bens, nomeadamente na circulagao pedonal,
rodoviaria ou ferroviaria;

€) Nao apresentar disposi¢cdes, formatos ou cores que possam confundir--se com os da
sinalizacao de trafego;

f) Nao violar o regime juridico da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que
recebem publico, via publica e edificios habitacionais, aprovado pelo Decreto--Lei n°
163/2006, de 8 de agosto;

g) Nao prejudicar a utilizagdo de outro mobiliario urbano, que se encontre devidamente
instalado;

h) Nao prejudicar a agcao dos concessionarios que operam a superficie ou no subsolo;

i) Nao prejudicar a circulagao de pedes, designadamente dos cidadaos portadores de
deficiéncia.

Conclusao
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Verificando-se o cumprimento de quase todos os requisitos, estando em falta o pedido
da respetiva licenga com a antecedéncia minima de quinze dias, elencados nos
paragrafos precedentes, e por se tratar de uma ocasidao excecional, julgo estarem
reunidas todas as condi¢des para a emissao de licenca de ocupacao de espacgo publico,
pelo que se sugere submeter o assunto a consideragdo da Camara Municipal.

A consideracéo superior,
A assistente técnica, Sara Catarina Borges Calado

Parecer da chefe da DMGARH, a 20.08.2024: “Concordo com o teor da informacédo. A
consideragéo superior”

Despacho da vice-presidente da Camara Municipal, a 20.08.2024: “No uso da
competéncia prevista no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e ao abrigo do regime de substituicdo do presidente da Camara, nas suas
faltas e impedimentos, pelo seu Despacho n.° 495/2021, de 19 de outubro, e atendendo
a urgéncia do assunto, homologo a presente informacgéo e defiro o pedido de licenga de
ocupacdo de espaco publico, devendo o assunto ser submetido a ratificagcdo da Cédmara
Municipal, nos termos da legislagéo aplicavel.”

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade ratificar o despacho da senhora vice-
presidente da Camara Municipal que, no uso da competéncia prevista no n.° 3 do art.°
35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e ao abrigo do regime de substituicdo do presidente da Camara, nas suas
faltas e impedimentos, pelo seu Despacho n.° 495/2021, de 19 de outubro, e atendendo
a urgéncia do assunto, homologou a Informacao n.° 28185, de 20/08/2024, e deferiu o
pedido de licenga de ocupagéo de espaco publico apresentado por Garage Films, S.A.,
por 10 viaturas de apoio a filmagens a realizar na Urbanizagido Vila Nova de Santo
Estévao, Rua de Coimbra, n.° 53, entre as 6:00 e as 22:00 horas do dia 22 de agosto.

03- DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS
HUMANOS

03.01- Subunidade Organica de Gestao de Recursos Humanos
PROPOSTAS

Ponto 8 - CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS
Considerando que:

- Nos termos e fundamentos do Despacho n.° 14326/2023, de 3 de maio, exarado pelo
presidente da Camara Municipal, que aqui se da por integralmente reproduzido, foi
determinada a mobilidade intercarreiras da trabalhadora, Maria Eugénia Ribeiro de
Sousa Gongalves, da carreira e categoria de assistente operacional para assistente
técnico, com efeitos a partir de 1 de maio de 2023;

- As fungdes que a trabalhadora vem exercendo, no ambito da carreira de assistente
técnico, revestem-se de interesse publico, na area da seguranga no trabalho, quer pela
diversidade de fungbes e atividades que € necessario desenvolver, quer pelo
significativo aumento de trabalhadores, resultante, em particular, da concretizagéo da
transferéncia de competéncias para os municipios, em matéria de educagéao, possuindo
as habilitacdes literarias necessarias para técnico de segurancga no trabalho;
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- Resulta do art.° 99.°-A da Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que a mobilidade intercarreiras pode
consolidar-se definitivamente dentro do mesmo 6rgéo, desde que, cumulativamente,
estejam reunidos os requisitos estabelecidos nas alineas a) a d) do n.° 1 do art.®° 99.°-A
da LTFP, concretamente:

Exista acordo do 6rgao ou servigo de origem (n&o aplicavel)

Exista acordo do trabalhador

Exista posto de trabalho disponivel

Que a mobilidade tenha tido a duragcédo do periodo experimental estabelecido
para a carreira de destino (180 dias, cfr al b), n.°1, art.° 49.° LTFP).

- No ambito das autarquias locais, a mobilidade pode consolidar-se definitivamente,
mediante proposta do dirigente maximo do servico e decisao do responsavel pelo 6rgao
executivo;

- Encontram-se reunidas as condi¢cbes legais para que haja lugar a consolidagcao
intercarreiras, reconhecida que esteja a manutencéo do interesse publico e a relevancia
do exercicio das funcdes que sustentaram a mobilidade em apreco;

- Existe posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal;

- Por tudo quanto aqui exposto, mantém-se o interesse publico no exercicio das fungdes
de assistente técnico por parte da trabalhadora, Maria Eugénia Ribeiro de Sousa
Goncgalves.

Proponho,

Nos termos e ao abrigo da competéncia que me é conferida pelas disposicoes
conjugadas do n.° 3 do art.° 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual
redacao, com a alinea a) do n.° 2 do art.° 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelo Despacho n.° 495/2021,
exarado pelo sr. presidente da Camara em 19 de outubro, para o substituir nas suas
faltas e impedimentos, que, nos termos do n.° 5 do art.° 99.°-A da LTFP, a Camara
Municipal autorize a consolidacdo definitiva da mobilidade intercarreiras da
trabalhadora, Maria Eugénia Ribeiro de Sousa Gongalves, na carreira e categoria de
assistente técnico/técnico profissional de seguranga no trabalho, com efeitos a partir de
01 de setembro de 2024.

Mais proponho, que se considere a trabalhadora posicionada na 1.2 posicao, nivel 7 da
tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragao de 922,47 €, nos termos
do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

Cabimente-se e submeta-se a deliberagdo da Camara Municipal.

Pacos do Municipio de Benavente, 21 de agosto de 2024.

A vice-presidente da Camara Municipal, Fatima Catarina Gandara Gongalves Costa
Pinheiro Vale

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE apresentou a
proposta de consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora,
Maria Eugénia Ribeiro de Sousa Gongalves, e submeteu a mesma a apreciagao e
eventual aprovacao da Camara Municipal.
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DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade autorizar a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora, Maria Eugénia Ribeiro de Sousa
Goncgalves, na carreira e categoria de assistente técnico/técnico profissional de
seguranga no trabalho, com efeitos a partir de 01 de setembro do ano em curso, e
considera-la posicionada na 1.2 posicao, nivel 7 da tabela remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneragao de 922,47 €, nos termos do Decreto-Lei n.° 108/2023, de
22 de novembro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Ponto 9 — CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS
Considerando que:

- Nos termos e fundamentos do Despacho n.° 131/2023, de 24 de maio, exarado pelo
presidente da Camara Municipal, que aqui se da por integralmente reproduzido, foi
determinada a mobilidade intercarreiras da trabalhadora, Daiane Damasio Macedo
Furtado, da carreira e categoria de assistente operacional para assistente técnico, com
efeitos a partir de 1 de junho de 2023;

- As fungdes que a trabalhadora vem exercendo, no ambito da carreira de assistente
técnico, revestem-se de interesse publico, revelando a mesma competéncia e
profissionalismo, no exercicio das funcbes que lhe estdo cometidas, no admbito dos
Servicos Urbanos e Transportes, possuindo as habilitagdes literarias necessarias para
o efeito;

- Resulta do art.° 99.°-A da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que a mobilidade intercarreiras pode
consolidar-se definitivamente dentro do mesmo 6rgéo, desde que, cumulativamente,
estejam reunidos os requisitos estabelecidos nas alineas a) a d) do n.° 1 do art.° 99.°-A
da LTFP, concretamente:

Exista acordo do érgao ou servigo de origem (nao aplicavel)

Exista acordo do trabalhador

Exista posto de trabalho disponivel

Que a mobilidade tenha tido a duracdo do periodo experimental estabelecido
para a carreira de destino (180 dias, cfr al b), n.° 1, art.° 49.° LTFP).

- No ambito das autarquias locais, a mobilidade pode consolidar-se definitivamente,
mediante proposta do dirigente maximo do servigo e decisdo do responsavel pelo 6rgao
executivo;

- Encontram-se reunidas as condi¢cbes legais para que haja lugar a consolidacao
intercarreiras, reconhecida que esteja a manutengao do interesse publico e a relevancia
do exercicio das fun¢des que sustentaram a mobilidade em apreco;

- Existe posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal;

- Por tudo quanto aqui exposto, mantém-se o interesse publico no exercicio das fungdes
de assistente técnico por parte da trabalhadora, Daiane Damasio Macedo Furtado.

Proponho,

22



Reuniao de 2024-08-26

Nos termos e ao abrigo da competéncia que me é conferida pelas disposi¢cdes
conjugadas do n.° 3 do art.° 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual
redagao, com a alinea a) do n.° 2 do art.° 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelo Despacho n.° 495/2021,
exarado pelo sr. presidente da Camara em 19 de outubro, para o substituir nas suas
faltas e impedimentos, que, nos termos do n.° 5 do art.° 99.°-A da LTFP, a Camara
Municipal autorize a consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras da
trabalhadora, Daiane Damasio Macedo Furtado, na carreira e categoria de assistente
técnico, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2024.

Mais proponho, que se considere a trabalhadora posicionada na 1.2 posi¢ao, nivel 7 da
tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao de 922,47 €, nos termos
do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

Cabimente-se e submeta-se a deliberagdo da Camara Municipal.
Pagos do Municipio de Benavente, 21 de agosto de 2024.

A vice-presidente da Camara Municipal, Fatima Catarina Gandara Gongalves Costa
Pinheiro Vale

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE apresentou a
proposta de consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora,
Daiane Damasio Macedo Furtado, e submeteu a mesma a apreciagdo e eventual
aprovacéo da Camara Municipal.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade autorizar a consolidagéo definitiva da
mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora, Daiane Damasio Macedo Furtado, na
carreira e categoria de assistente técnico, com efeitos a partir de 01 de setembro do ano
em curso, e considera-la posicionada na 1.2 posi¢ao, nivel 7 da tabela remuneratéria
unica, a que corresponde a remuneracao de 922,47 €, nos termos do Decreto-Lei n.°
108/2023, de 22 de novembro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Ponto 10 —- CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS
Considerando que:

- Nos termos e fundamentos do Despacho n.° 129/2023, de 24 de maio, exarado pelo
presidente da Camara Municipal, que aqui se da por integralmente reproduzido, foi
determinada a mobilidade intercarreiras da trabalhadora, Liliana da Conceicdo Dias
Parreirinha, da carreira e categoria de assistente operacional para assistente técnico,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2023;

- As fungdes que a trabalhadora vem exercendo, no ambito da carreira de assistente
técnico, revestem-se de interesse publico, tendo em conta o seu desempenho, no
exercicio dessas fungdes, no Agrupamento de Escolas de Samora Correia, possuindo
as habilitagdes necessarias para o efeito;

- Resulta do art.° 99.°-A da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que a mobilidade intercarreiras pode
consolidar-se definitivamente dentro do mesmo 6érgéo, desde que, cumulativamente,
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estejam reunidos os requisitos estabelecidos nas alineas a) a d) do n.° 1 do art.° 99.°-A
da LTFP, concretamente:

Exista acordo do 6rgao ou servigo de origem (n&o aplicavel)

Exista acordo do trabalhador

Exista posto de trabalho disponivel

Que a mobilidade tenha tido a duracdo do periodo experimental estabelecido
para a carreira de destino (180 dias, cfr al b), n.° 1, art.° 49.° LTFP).

- No ambito das autarquias locais, a mobilidade pode consolidar-se definitivamente,
mediante proposta do dirigente maximo do servico e decisao do responsavel pelo 6rgao
executivo;

- Encontram-se reunidas as condicbes legais para que haja lugar a consolidacao
intercarreiras, reconhecida que esteja a manutencéo do interesse publico e a relevancia
do exercicio das funcdes que sustentaram a mobilidade em apreco;

- Existe posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal;

- Por tudo quanto aqui exposto, mantém-se o interesse publico no exercicio das fungdes
de assistente técnico por parte da trabalhadora, Liliana da Concei¢ao Dias Parreirinha.

Proponho,

Nos termos e ao abrigo da competéncia que me é conferida pelas disposi¢coes
conjugadas do n.° 3 do art.° 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual
redacao, com a alinea a) do n.° 2 do art.° 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelo Despacho n.° 495/2021,
exarado pelo sr. presidente da Camara em 19 de outubro, para o substituir nas suas
faltas e impedimentos, que, nos termos do n.° 5 do art.° 99.°-A da LTFP, a Camara
Municipal autorize a consolidacdo definitiva da mobilidade intercarreiras da
trabalhadora, Liliana da Conceicao Dias Parreirinha, na carreira e categoria de
assistente técnico, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2024.

Mais proponho, que se considere a trabalhadora posicionada na 1.2 posic¢ao, nivel 7 da
tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao de 922,47 €, nos termos
do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

Cabimente-se e submeta-se a deliberagdo da Camara Municipal.
Pacos do Municipio de Benavente, 21 de agosto de 2024

A vice-presidente da Camara Municipal, Fatima Catarina Gandara Gongalves Costa
Pinheiro Vale

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE apresentou a
proposta de consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora,
Liliana da Conceigao Dias Parreirinha, e submeteu a mesma a apreciagéo e eventual
aprovagao da Camara Municipal.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade autorizar a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora, Liliana da Conceicao Dias Parreirinha,
na carreira e categoria de assistente técnico, com efeitos a partir de 01 de setembro do
ano em curso, e considera-la posicionada na 1.2 posicao, nivel 7 da tabela remuneratéria
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Unica, a que corresponde a remuneragao de 922,47 €, nos termos do Decreto-Lei n.°
108/2023, de 22 de novembro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Ponto 11 — CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS
Considerando que:

- Nos termos e fundamentos do meu Despacho n.° 238/2023, de 17 de agosto, que aqui
se da por integralmente reproduzido, foi determinada a mobilidade intercarreiras da
trabalhadora, Ana Isabel Vital Leitdo Baptista, da carreira e categoria de assistente
operacional para assistente técnico, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2023;

- As fungdes que a trabalhadora vem exercendo, no ambito da carreira de assistente
técnico, revestem-se de interesse publico, existindo uma boa integragdo e bom
desempenho no exercicio dessas fun¢des, no Agrupamento de Escolas de Benavente,
possuindo habilitacbes literarias para o efeito;

- Resulta do art.° 99.°-A da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que a mobilidade intercarreiras pode
consolidar-se definitivamente dentro do mesmo 6rgéo, desde que, cumulativamente,
estejam reunidos os requisitos estabelecidos nas alineas a) a d) do n.° 1 do art.° 99.°-A
da LTFP, concretamente:

Exista acordo do 6rgao ou servigo de origem (n&o aplicavel)

Exista acordo do trabalhador

Exista posto de trabalho disponivel

Que a mobilidade tenha tido a duracdo do periodo experimental estabelecido
para a carreira de destino (180 dias, cfr al b), n.° 1, art.° 49.° LTFP).

- No ambito das autarquias locais, a mobilidade pode consolidar-se definitivamente,
mediante proposta do dirigente maximo do servigo e decisdo do responsavel pelo 6rgao
executivo;

- Encontram-se reunidas as condi¢cbes legais para que haja lugar a consolidagcao
intercarreiras, reconhecida que esteja a manutencio do interesse publico e a relevancia
do exercicio das funcdes que sustentaram a mobilidade em apreco;

- Existe posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal;

- Por tudo quanto aqui exposto, mantém-se o interesse publico no exercicio das fungdes
de assistente técnico por parte da trabalhadora, Ana Isabel Vital Leitdo Baptista.

Proponho,

Nos termos e ao abrigo da competéncia que me é conferida pelas disposicbes
conjugadas do n.° 3 do art.° 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual
redacao, com a alinea a) do n.° 2 do art.° 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelo Despacho n.° 495/2021,
exarado pelo sr. presidente da Camara em 19 de outubro, para o substituir nas suas
faltas e impedimentos, que, nos termos do n.° 5 do art.° 99.°-A da LTFP, a Camara
Municipal autorize a consolidacdo definitiva da mobilidade intercarreiras da
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trabalhadora, Ana Isabel Vital Leitdo Baptista, na carreira e categoria de assistente
técnico, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2024.

Mais proponho, que se considere a trabalhadora posicionada na 1.2 posicao, nivel 7 da
tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao de 922,47 €, nos termos
do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

Cabimente-se e submeta-se a deliberagdo da Camara Municipal.
Pacos do Municipio de Benavente, 21 de agosto de 2024

A vice-presidente da Camara Municipal, Fatima Catarina Gandara Gongalves Costa
Pinheiro Vale

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE apresentou a
proposta de consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora,
Ana Isabel Vital Leitdo Baptista, e submeteu a mesma a apreciagdo e eventual
aprovacéo da Camara Municipal.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade autorizar a consolidagéo definitiva da
mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora, Ana Isabel Vital Leitdo Baptista, na
carreira e categoria de assistente técnico, com efeitos a partir de 01 de setembro do ano
em curso, e considera-la posicionada na 1.2 posi¢ao, nivel 7 da tabela remuneratéria
Unica, a que corresponde a remuneracao de 922,47 €, nos termos do Decreto-Lei n.°
108/2023, de 22 de novembro.

A presente deliberacao foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Ponto 12 - CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS
Considerando que:

- Nos termos e fundamentos do meu Despacho n.° 236/2023, de 17 de agosto, que aqui
se da por integralmente reproduzido, foi determinada a mobilidade intercarreiras da
trabalhadora, Lucia Isabel Temudo Couto da Silva Diogo, da carreira e categoria de
assistente operacional para assistente técnico, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2023;

- As fungdes que a trabalhadora vem exercendo, no ambito da carreira de assistente
técnico, revestem-se de interesse publico, dada a necessidade de assistentes técnicas
no Agrupamento de Escolas de Benavente, onde tem exercido fun¢des, possuindo as
habilitagbes literarias exigidas para o efeito;

- Resulta do art.° 99.°-A da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que a mobilidade intercarreiras pode
consolidar-se definitivamente dentro do mesmo 6rgéo, desde que, cumulativamente,
estejam reunidos os requisitos estabelecidos nas alineas a) a d) do n.° 1 do art.®° 99.°-A
da LTFP, concretamente:

e Exista acordo do 6rgao ou servico de origem (ndo aplicavel)

e Exista acordo do trabalhador
e Exista posto de trabalho disponivel
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e Que a mobilidade tenha tido a duragcéo do periodo experimental estabelecido
para a carreira de destino (180 dias, cfr al b), n.° 1, art.° 49.° LTFP).

- No ambito das autarquias locais, a mobilidade pode consolidar-se definitivamente,
mediante proposta do dirigente maximo do servigo e decisdo do responsavel pelo 6rgao
executivo;

- Encontram-se reunidas as condi¢cbes legais para que haja lugar a consolidacao
intercarreiras, reconhecida que esteja a manutengao do interesse publico e a relevancia
do exercicio das fungdes que sustentaram a mobilidade em apreco;

- Existe posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal,

- Por tudo quanto aqui exposto, mantém-se o interesse publico no exercicio das fungdes
de assistente técnico por parte da trabalhadora, Lucia Isabel Temudo Couto da Silva
Diogo.

Proponho,

Nos termos e ao abrigo da competéncia que me é conferida pelas disposi¢cdes
conjugadas do n.° 3 do art.° 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual
redacao, com a alinea a) do n.° 2 do art.° 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelo Despacho n.° 495/2021,
exarado pelo sr. presidente da Camara em 19 de outubro, para o substituir nas suas
faltas e impedimentos, que, nos termos do n.° 5 do art.° 99.°-A da LTFP, a Camara
Municipal autorize a consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras da
trabalhadora, Lucia Isabel Temudo Couto da Silva Diogo, na carreira e categoria de
assistente técnico, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2024.

Mais proponho, que se considere a trabalhadora posicionada na 1.2 posicao, nivel 7 da
tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragao de 922,47 €, nos termos
do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

Cabimente-se e submeta-se a deliberagdo da Camara Municipal.
Pagos do Municipio de Benavente, 21 de agosto de 2024

A vice-presidente da Camara Municipal, Fatima Catarina Gandara Gongalves Costa
Pinheiro Vale

DISCUSSAOQO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE apresentou a
proposta de consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora,
Lacia Isabel Temudo Couto da Silva Diogo, e submeteu a mesma a apreciagéo e
eventual aprovacao da Camara Municipal.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade autorizar a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora, Lucia Isabel Temudo Couto da Silva
Diogo, na carreira e categoria de assistente técnico, com efeitos a partir de 01 de
setembro do ano em curso, e considera-la posicionada na 1.2 posigéo, nivel 7 da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragao de 922,47 €, nos termos do
Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.
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Ponto 13 — CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS
Considerando que:

- Nos termos e fundamentos do Despacho n.° 14338/2023, de 3 de maio, exarado pelo
presidente da Camara Municipal, que aqui se da por integralmente reproduzido, foi
determinada a mobilidade intercarreiras da trabalhadora, Ana Paula Branco Buchadas
Canastra, da carreira e categoria de assistente operacional, para técnico superior, com
efeitos a partir de 01 de maio 2023;

- Tal como referido no Despacho que determinou a mobilidade, as funcbes que a
trabalhadora vem exercendo, no ambito da carreira de técnico superior, revestem-se de
interesse publico, porquanto a area de recursos humanos, em particular, a de
recrutamento e selecao de pessoal, necessita de reforgo, para garantir a capacidade de
resposta e a celeridade que se impde, face as permanentes solicitacdes nesta matéria;

- A trabalhadora possui as habilitagbes literarias necessarias, tendo licenciatura em
gestdo de recursos humanos e tem demonstrado um bom desempenho, revelando
empenho e competéncia no exercicio de todas as fungdes que Ihe sdo cometidas;

- Resulta do art.° 99.°-A da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que a mobilidade intercarreiras pode
consolidar-se definitivamente dentro do mesmo 6rgéo, desde que, cumulativamente,
estejam reunidos os requisitos estabelecidos nas alineas a) a d) do n.° 1 do art.®° 99.°-A
da LTFP, concretamente:

Exista acordo do 6rgao ou servigo de origem (n&o aplicavel)

Exista acordo do trabalhador

Exista posto de trabalho disponivel

Que a mobilidade tenha tido a duracdo do periodo experimental estabelecido
para a carreira de destino (240 dias, cfral c), n.° 1, art.° 49.° LTFP)

Devem, ainda, ser observados todos os requisitos especiais, designadamente, a
formacéao especifica legalmente exigida para o recrutamento.

- No ambito das autarquias locais, a mobilidade pode consolidar-se definitivamente,
mediante proposta do dirigente maximo do servigo e decisao do responsavel pelo 6rgao
executivo;

- Encontram-se reunidas as condi¢cbes legais para que haja lugar a consolidagcao
intercarreiras reconhecida que esteja a manutengao do interesse publico e a relevancia
do exercicio das fungdes que sustentaram a mobilidade em apreco;

- Existe posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal,

- Por tudo quanto aqui exposto, mantém-se o interesse publico no exercicio das fungdes
de técnico superior por parte da trabalhadora, Ana Paula Branco Buchadas Canastra.

Proponho,

Nos termos da competéncia que me foi delegada, através do Despacho n.° 495/2021,
exarado pelo sr. presidente da Camara em 19 de outubro, para o substituir nas suas
faltas e impedimentos, e pelas disposi¢cdes conjugadas da alinea a) do n.° 2 do art.° 35.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com o n.° 5 do art.° 99.°-A da LTFP, que a Camara Municipal autorize a
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consolidacao definitiva da mobilidade intercarreiras da trabalhadora, Ana Paula Branco
Buchadas Canastra, na carreira e categoria de técnico superior, com efeitos a partir de
1 de setembro de 2024.

Mais proponho, que se considere a trabalhadora posicionada na 2.2 posicao, nivel 16
da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracido de 1.385,98 €, nos
termos do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

Cabimente-se e submeta-se a deliberagdo da Camara Municipal.
Pacos do Municipio de Benavente, 21 de agosto de 2024

A vice-presidente da Camara Municipal, Fatima Catarina Gandara Gongalves Costa
Pinheiro Vale

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE apresentou a
proposta de consolidagao definitiva da mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora,
Ana Paula Branco Buchadas Canastra, e submeteu a mesma a apreciagao e eventual
aprovacéo da Camara Municipal.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade autorizar a consolidagéo definitiva da
mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora, Ana Paula Branco Buchadas
Canastra, na carreira e categoria de técnico superior, com efeitos a partir de 01 de
setembro do ano em curso, e considera-la posicionada na 2.2 posicao, nivel 16 da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneracao de 1.385,98 €, nos termos do
Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Ponto 14 — CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE INTERNA INTERCATEGORIAS
Considerando que:

- Nos termos e fundamentos do meu Despacho n.° 9031/2023, de 17 de marc¢o, que aqui
se da por integralmente reproduzido, foi determinada a mobilidade interna
intercategorias da trabalhadora, Maria Alcina Augusto Pinto Rainho, da
carreira/categoria de assistente operacional para exercer fungées de encarregada
operacional, com efeitos a partir de 1 de abril;

- Existem trés equipas a funcionar em trés centros de confegéo, designadamente, no
Centro Escolar de Benavente, na cantina de Porto Alto e na Escola Basica de Porto Alto,
integrando o numero de trabalhadores adequado para o numero diario de refeigbes
escolares;

- A trabalhadora desempenha um importante papel num dos referidos centros de
confecgado, coordenando a equipa com quem trabalha diretamente;

- Tais fungbes devem ser exercidas por trabalhadores a quem sao cometidas
responsabilidades de chefia e coordenagédo, no ambito da carreira em que estédo
inseridos, sendo que, por for¢ca do n.° 5 do art.° 88.° Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a existéncia de
encarregados operacionais depende da necessidade de coordenar, pelo menos 10
operacionais;
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- As funcdes de coordenacéo revestem-se, naturalmente, de interesse publico, sendo
de registar que a trabalhadora tem vindo a exercer, em regime de mobilidade, fun¢des
de encarregada operacional, revelando aptiddo e mérito para coordenar, organizar e
programar todas as tarefas inerentes aos refeitérios escolares, fungdes que é
necessario garantir permanentemente, tendo em conta a relevancia dada aqueles
equipamentos municipais;

- Resulta do art.° 99.°-A da Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, que a mobilidade intercategorias, pode
consolidar-se definitivamente dentro do mesmo 6rgéo, desde que, cumulativamente,
estejam reunidos os requisitos estabelecidos, concretamente:

e Com o acordo do 6rgao ou servigo de origem do trabalhador, quando exigido
para a constituicdo da situacdo de mobilidade (n&o aplicavel);

¢ Quando a mobilidade tenha tido, pelo menos, a duragdo de seis meses ou a
duragcdo do periodo experimental exigido para a categoria, caso este seja
superior;

e Com o acordo do trabalhador;

o Exista posto de trabalho disponivel.

- Encontram-se reunidas as condigdes legais para que haja lugar a consolidacdo da
mobilidade intercategorias, reconhecida que esta a manutencgao do interesse publico e
a relevancia do exercicio das fungdes que sustentaram a mobilidade em apreco;

- Existe posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal;
Proponho,

Nos termos da competéncia que me foi delegada, através do Despacho n.° 495/2021,
exarado pelo sr. presidente da Camara em 19 de outubro, para o substituir nas suas
faltas e impedimentos, e pelas disposi¢des conjugadas da alinea a) don.®° 2 do art.® 35.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com o n.° 5 do art.° 99.°-A da LTFP, que a Camara Municipal autorize a
consolidacado definitiva da mobilidade intercategorias da trabalhadora, Maria Alcina
Augusto Pinto Rainho, na carreira de assistente operacional, categoria de encarregado
operacional, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2024.

Mais proponho, que se considere a trabalhadora posicionada na 1.2 posic¢ao, nivel 8 da
tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragao de 961,40 €, nos termos
do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

Cabimente-se e submeta-se a deliberagdo da Camara Municipal.

Pacos do Municipio de Benavente, 21 de agosto de 2024

A vice-presidente da Camara Municipal, Fatima Catarina Gandara Gongalves Costa
Pinheiro Vale

DISCUSSAOQO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE apresentou a
proposta de consolidacdo definitiva da mobilidade interna intercategorias da
trabalhadora, Maria Alcina Augusto Pinto Rainho, e submeteu a mesma a apreciagao e
eventual aprovagao da Camara Municipal.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade autorizar a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna intercategorias da trabalhadora, Maria Alcina Augusto Pinto Rainho,
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na carreira de assistente operacional, categoria de encarregado operacional, com
efeitos a partir de 01 de setembro do ano em curso, e considera-la posicionada na 1.2
posicao, nivel 8 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragao de
961,40 €, nos termos do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Ponto 15 — CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE INTERNA INTERCATEGORIAS
Considerando que:

- Nos termos e fundamentos do meu Despacho n.° 9035/2023, de 17 de marco, que aqui
se da por integralmente reproduzido, foi determinada a mobilidade interna
intercategorias da trabalhadora, Urbina Maria Sebastido Vitor Ferreira, da
carreira/categoria de assistente operacional para exercer fungdes de encarregada
operacional, com efeitos a partir de 1 de abril;

- No ambito do ministério da Educacéo, antes do regime de mobilidade em que se
encontra, a trabalhadora ja vinha, ha varios anos, desempenhando fungdes de
encarregada operacional, com fun¢des de coordenacgao, concretamente na Escola EB
2,3, Duarte Lopes, no Agrupamento de Escola de Benavente;

- Tais fungdes, revestem-se, naturalmente, de interesse publico, no agrupamento de
escolas de grande dimensado, onde a coordenagdo dos trabalhadores da mesma
carreira/categoria se revela de todo indispensavel,

- Resulta do art.° 99.°-A da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que a mobilidade intercategorias, pode
consolidar-se definitivamente dentro do mesmo 6rgéo, desde que, cumulativamente,
estejam reunidos os requisitos estabelecidos, concretamente:

e Com o acordo do 6rgao ou servigo de origem do trabalhador, quando exigido
para a constituicdo da situagdo de mobilidade (n&o aplicavel);

¢ Quando a mobilidade tenha tido, pelo menos, a duracdo de seis meses ou a
duracdo do periodo experimental exigido para a categoria, caso este seja
superior;

e Com o acordo do trabalhador;

o Exista posto de trabalho disponivel.

- Encontram-se reunidas as condicdes legais para que haja lugar a consolidagdo da
mobilidade intercategorias, reconhecida que estd a manutengao do interesse publico e
a relevancia do exercicio das fungdes que sustentaram a mobilidade em apreco;

- Existe posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal,
Proponho,

Nos termos da competéncia que me foi delegada, através do Despacho n.° 495/2021,
exarado pelo sr. presidente da Camara em 19 de outubro, para o substituir nas suas
faltas e impedimentos, e pelas disposi¢des conjugadas da alinea a) don.®° 2 do art.® 35.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com o n.° 5 do art.° 99.°-A da LTFP, que a Camara Municipal autorize a
consolidagao definitiva da mobilidade intercategorias da trabalhadora, Urbina Maria
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Sebastido Vitor Ferreira, na carreira de assistente operacional, categoria de
encarregado operacional, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2024.

Mais proponho, que se considere a trabalhadora posicionada na 1.2 posicao, nivel 8 da
tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao de 961,40 €, nos termos
do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

Cabimente-se e submeta-se a deliberagdo da Camara Municipal.
Pacos do Municipio de Benavente, 21 de agosto de 2024

A vice-presidente da Camara Municipal, Fatima Catarina Gandara Gongalves Costa
Pinheiro Vale

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE apresentou a
proposta de consolidacdo definitiva da mobilidade interna intercategorias da
trabalhadora, Urbina Maria Sebastiao Vitor Ferreira, e submeteu a mesma a apreciacao
e eventual aprovacido da Camara Municipal.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade autorizar a consolidagéo definitiva da
mobilidade interna intercategorias da trabalhadora, Urbina Maria Sebastido Vitor
Ferreira, na carreira de assistente operacional, categoria de encarregado operacional,
com efeitos a partir de 01 de setembro do ano em curso, e considera-la posicionada na
1.2 posicao, nivel 8 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao
de 961,40 €, nos termos do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro.

A presente deliberacao foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

05- DIV]SAO MUNICIPAL DE OBRAS PARTICULARES, PLANEAMENTO
URBANISTICO, DESENVOLVIMENTO E AMBIENTE

05.01- Subunidade Organica de Obras Particulares

Ponto 16 — LOTEAMENTO / RECEGCAO PROVISORIA DE OBRAS DE
URBANIZAGAO

Processo n.° 1/2020

Requerente: Paulo M. M. André — Construgdes, Lda.

Local: Travessa das Vagonetas — Samora Correia

Parecer COMOPPUDA, de 22.08.2024

Face ao exposto na informagao dos servigos competentes:
Para deliberagao, anexando o auto de rececéo.

Decorrente do pedido solicitado pelo requerente, “rece¢do proviséria parcial das
mesmas (relativo as infraestruturas elétricas, rede de aguas e esgotos e rede de
distribuigdo de gas), com vista a redugdo da garantia bancaria prestada”, deveremos
articular a alinea b) do n.° 4 do artigo 54.° com os numeros 1, 2 e 3 do artigo 87.°, ambos
do RJUE, com o nimero 3 do artigo 395.° do CCP, a saber:

a alinea b) do n.° 4 do artigo 54.° do RJUE:
4 - O montante da caugéo deve ser:

(..
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b) Reduzido, nos mesmos termos, em conformidade com o andamento dos trabalhos a
requerimento do interessado, que deve ser decidido no prazo de 15 dias;

com os numeros 1, 2 e 3 do artigo 87.° do RJUE:

1 - E da competéncia da cdmara municipal deliberar sobre a rececdo proviséria e
definitiva das obras de urbanizacdo apos a sua conclusdo e o decurso do prazo de
garantia, respetivamente, mediante requerimento do interessado.

2 - A rececéo é precedida de vistoria, a realizar por uma comissao da qual fazem parte
o interessado ou um seu representante e, pelo menos, dois representantes da camara
municipal.

3 - A rececéo proviséria e definitiva, bem como as respetivas vistorias, é aplicavel, com
as necessarias adaptagbes, o regime aplicavel a recegdo proviséria e definitiva das
empreitadas de obras publicas.

e o numero 3 do artigo 395.° do CCP — (rececdo proviséria e definitiva das
empreitadas de obras publicas):

3 - Sem prejuizo de estipulagado contratual que exclua a recegao provisoria parcial, se a
obra estiver, no todo ou em parte, em condigbes de ser recebida, a assinatura do auto
de rececdo nos termos do disposto nos numeros anteriores autoriza, no todo ou em
parte, a abertura da obra ao uso publico ou a sua entrada em funcionamento e implica,
sendo caso disso, a sua transferéncia para o dominio publico, sem prejuizo das
obrigagbes de garantia que impendem sobre o empreiteiro.

Foi realizada vistoria a 19/08/2024, tendente a rececao provisoria, € nao definitiva,
conforme conclusao do auto, tendo sido concluido pela ndo receg¢ao proviséria, dado os
trabalhos, no global, ndo estarem ainda terminados.

Aqui chegados, e decorrente do enquadramento juridico acima descrito, podera, no
entanto, ser REALIZADA RECECAO PARCIAL, no caso em apreco, PROVISORIA
PARCIAL, agasalhado nos autos e pareceres de recegao provisoria das infraestruturas
publicas, remetidos:

a) pela empresa intermunicipal, gestora da rede publica de abastecimento de agua e de
saneamento, Aguas do Ribatejo, quanto & gestdo da rede de aguas predial e da rede
de drenagem de aguas residuais,

b) pela E-redes, concecionaria publica de distribuicdo da energia elétrica, quanto a
gestdo da rede elétrica, e,

c) pela SET-Gas (FLOENE), concecionaria publica da distribuicdo de gas natural, no
que respeita a gestao da rede de gas natural canalizado.

Conclui-se, dada a existéncia de moradias ja executas com utilizagdo admitida, do uso
publico das redes, assim como do seu correto funcionamento.

Assim, conforme enquadramento legal antes apresentado, podera a Camara deliberar
sobre a rececgao proviséria tida com parcial, recebendo provisoriamente as redes de
infraestruturas elétricas, rede de aguas e esgotos e rede de distribuicdo de gas, podendo
ser libertado, conforme estimativa global dos trabalhos, 167.887,16 € (cento e sessenta
e sete mil, oitocentos e oitenta e sete euros e dezasseis céntimos), ao montante global
de 339.609,54 € (trezentos e trinta e nove mil, seiscentos e nove euros e cinquenta e
quatro céntimos), prestado, respetivamente, em garantia bancaria, num montante de
339.055,21 €, e depdsito, em numerario, de 3.554,44 €.

O valor acima libertado corresponde, respetivamente, a rede de aguas predial —

21.641,79, (vinte e um mil, seiscentos e quarenta e um euros e setenta e nove céntimos),
rede de drenagem de aguas residuais — 27.821,08 € (vinte e sete mil, oitocentos e vinte
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e um euros e oito céntimos), rede elétrica — 104.409,29 € (cento e quatro mil,
quatrocentos e nove euros e vinte e nove céntimos) e rede de gas — 14.015,00 € (catorze
mil e quinze euros).

Devera ainda, até finalizacdo da rececao provisodria total, o requerente apresentar telas
finais de todas as especialidades, conforme condicdo anteriormente fixada em parecer
datado de 23/05/2022.

O chefe de Divisao, Jodo Pedro Sa Serra Leitao

Parecer: Despacho:
A reuniao.
22.08.2024

O chefeda D. M. O.P.P. U. D. A. O vereador, no uso de competéncias
delegadas/subdelegadas

DISCUSSAO/INTERVENCOES: O SENHOR VEREADOR HELIO JUSTINO explanou a
pretensdo da entidade requerente e propds a homologac¢ao do parecer do chefe de
Divisao, devendo proceder-se em conformidade com o mesmo.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade homologar o Parecer COMOPPUDA, de
22.08.2024 e, nos termos do mesmo, proceder a recegao proviséria das redes de
infraestruturas elétricas, rede de aguas e esgotos e rede de distribuicao de gas do
loteamento sito na Travessa das Vagonetas, em Samora Correia, e autorizar a libertagao
de 167.887,16 € (cento e sessenta e sete mil, oitocentos e oitenta e sete euros e
dezasseis céntimos), deduzido ao montante global de 339.609,54 € (trezentos e trinta e
nove mil, seiscentos e nove euros e cinquenta e quatro céntimos), prestado,
respetivamente, em garantia bancaria, num montante de 339.055,21 €, e depésito, em
numerario, de 3.554,44 €.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

05.1. PLANEAMENTO, AMBIENTE E FISCALIZAGAO

Ponto 17 — TOPONIMIA

Processo n.° 16/2024

Requerente: Promogao oficiosa
Local: Rua da Amizade — Benavente

Informagao do Planeamento, Ambiente e Fiscalizagcao, de 09.08.2024

Proposta de decisao
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Face ao abaixo informado, coloca-se a consideragao superior a seguinte proposta de
deciséo:

Assim, submete-se a consideracao da Camara Municipal a presente proposta, pelo
que, apos deliberacao favoravel da mesma, e nos termos do n.° 1 do artigo 31.° do
Regulamento Municipal de Toponimia e Numeracdo Policial, devera ser objeto de
registo e atualizagdo interna, comunicada as diversas entidades e servigcos
interessados, tais como, Juntas de Freguesia do municipio, Tribunal Judicial,
Conservatoéria do Registo Predial, Servigo de Financas, Bombeiros locais, Guarda
Nacional Republicana local, Centros de Distribuicdo Postal Locais e CTT — Codigo
Postal, bem como aos residentes.

1. Proposta do requerente

Informa-se de que, para dar cumprimento ao solicitado pelo requerimento com registo
de entrada n.° 10943, datado de 2024/06/07, foi necessario fazer um levantamento
integral da numeracgao de policia da Rua da Amizade, frequesia de Benavente, tendo
em conta que a mesma nao respeita qualquer regra e que tem causado, por inexisténcia,
dificuldades na recegao de correio por parte dos moradores.

2. Anadlise

Assim, foi necessario visitar o local e proceder ao levantamento da situagao existente.
Nos termos do definido no n.° 1 do artigo 19.° do Regulamento Municipal de Toponimia
e Numeracdo de Policia, “compete a Céamara Municipal de Benavente atribuir
numeracgéao de policia”.

Nesse sentido, procedemos a atribuicdo de numeracédo de policia aos prédios que
confrontam com a Rua da Amizade, freguesia de Benavente, definindo para o lado
direito da rua, orientado de sul para norte, a numeracao par, de 2 a 4 e, para o lado
esquerdo, a numeracgao impar, de 1 a 7, no respeito pelo estabelecido no artigo 20.° e,
na alinea b) do n.° 1 do artigo 21.° do Regulamento Municipal de Toponimia e
Numeracao Policial, com alteragao publicada no D.R., 2.2 série — N.° 29, de 2009.02.11.

3. Concluséo:

Assim, submete-se a consideragcao da Camara Municipal a presente proposta, pelo que,
apo6s deliberagdo favoravel da mesma, e nos termos do n.° 1 do artigo 31.° do
Regulamento Municipal de Toponimia e Numeracdo Policial, devera ser objeto de
registo e atualizagcdo interna, comunicada as diversas entidades e servigos
interessados, tais como, Juntas de Freguesia do municipio, Tribunal Judicial,
Conservatodria do Registo Predial, Servico de Finangas, Bombeiros locais, Guarda
Nacional Republicana local, Centros de Distribuicdo Postal Locais e CTT — Cddigo
Postal, bem como aos residentes.

O técnico superior, gedgrafo, Tony Silva Antunes

Parecer de 12.08.2024, exarado pelo chefe do Planeamento, Ambiente e
Fiscalizagao, arq.° Ricardo Espirito Santo: “7- Visto.

2- Apods o trabalho de levantamento da situagao referenciado na Informacgéo Técnica, é
apresentada uma versdo de renumeragdo com base no estatuido no Regulamento
Municipal de Toponimia e Numeragéo Policial, proposta com a qual se concorda.

3- Deste modo, submete-se a consideragdo da Camara Municipal a presente proposta,
a qual, uma vez aprovada, e nos termos do n.° 1 do artigo 31.° daquele Regulamento,
devera ser objeto de registo e atualizagdo interna, para além de dever ser promovida a
comunicagdo as diversas entidades e servigos pertinentes, sejam eles as Juntas de
Freguesia do municipio, o Tribunal Judicial, a Conservatéria do Registo Predial, o
Servigo de Finangas, os Bombeiros locais, a Guarda Nacional Republicana local, os
Centros de Distribuicdo Postal Locais e CTT — Cédigo Postal, assim como comunicar a
alteracéo aos residentes.”
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Despacho de 14.08.2024, ‘exarado pelo vereador Hélio Justino, no uso de
competéncias delegadas: “A reunido.”

DISCUSSAO/INTERVENCOES: O SENHOR VEREADOR HELIO JUSTINO apresentou
a proposta de numeracgdo de policia em aprego e observou que, caso a mesma seja
aprovada, deve ser comunicada as diversas entidades e servicos.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar a proposta de numeragéo de
policia para a Rua da Amizade, freguesia de Benavente, devendo a mesma ser
comunicada aos respetivos moradores, bem como as diversas entidades e servigos
envolvidos, tais como Juntas de Freguesia do municipio, Tribunal Judicial,
Conservatoéria do Registo Predial, Servigo de Financas, Bombeiros locais, Guarda
Nacional Republicana local, Centros de Distribuicao Postal Locais e CTT — Cédigo
Postal.

A presente deliberacao foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

06- DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E AGAO SOCIAL, CULTURA,
TURISMO, DESPORTO E JUVENTUDE

06.01- Subunidade Organica de Agao Socioeducativa

Ponto 18 - COMEMORAGAO DO 3.° ANIVERSARIO DO GRUPO MOTARD FAMILIA
D’ESTRADA, DO PORTO ALTO, DIA 21 DE SETEMBRO DE 2024 — PEDIDO DE
APOIO LOGISTICO

Entidade: Grupo Motard Familia D’Estrada

Assunto: Informa que ira realizar o seu terceiro aniversario no dia 21 de setembro de
2024. Para o efeito, solicita 0 seguinte apoio da Camara Municipal de Benavente, no
que respeita a cedéncia de:

- 1 palco médio

- 3 tasquinhas individuais

- 8 grades ou baias de protegéo

- Sombra 8x12m

- Autorizagao para a utilizagdo do parque de estacionamento que fica por tras do Centro
Social do Porto Alto, para colocar um insuflavel, as tasquinhas e uma miniexposi¢cao
de motos.

Mais solicita, que o parque permanega fechado (limitado ao uso pelo Grupo Motard
Familia D’Estrada) no dia do evento, das 8h00 as 24.00 horas.

Convida o senhor presidente Carlos Coutinho, assim como o senhor vereador Hélio
Justino, a estarem presente no evento.

DISCUSSAOQO/INTEERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE apresentou o
pedido de apoio logistico em apreco e questionou se ha disponibilidade para dar
resposta ao mesmo.

O SENHOR VEREADOR HELIO JUSTINO retorquiu que, a partida, ha condigdes de

conceder o solicitado, embora possa haver uma ou outra questdo a acertar com a
entidade requerente.
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DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade prestar o apoio logistico solicitado pelo
Grupo Motard Familia D’Estrada, para a comemoracéo do seu 3.° aniversario, dia 21 de
setembro.

06.2. EDUCAGAO E AGAO SOCIAL

Educacao

Ponto 19 - PROPOSTAS DE PROTOCOLO DE COLABORAGAO COM O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BENAVENTE E COM O AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE SAMORA CORREIA, PARA A REALIZAGAO DE ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

Informagao n.° 28237, de 20/08/2024

No ambito do processo de descentralizagdo de competéncias na area da educacao, tal
como definido no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 20 de janeiro, o Municipio tem a atribuicdo
legalmente definida da Escola a Tempo Inteiro, conforme o disposto no artigo 39.°.
Neste sentido, submete-se a apreciacdo da Camara as propostas de protocolo de
colaboracao a estabelecer para a realizacio das atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico com o Agrupamento de Escolas de Benavente e com o
Agrupamento de Escolas de Samora Correia.

A consideracao superior,
O(A) chefe de Divisao, Cristina Gongalves

_ PROTOCOLO DE COLABORAGAO
PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
(AEC) NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BENAVENTE
ANO LETIVO 2024/2025

Entre:

O Municipio de Benavente, pessoa coletiva n.° 506676056, com sede na Praga do
Municipio, 2130-038, Benavente, representado por Carlos Pinto Coutinho, presidente
da Camara Municipal, na qualidade de entidade promotora;

E

O Agrupamento de Escolas de Benavente, pessoa coletiva n.° 600011679, com sede
na Rua Alvaro Rodrigues de Azevedo, 17, 2130-184, Benavente, representado por
Cristina Silva, diretora do Agrupamento, na qualidade de entidade parceira;

E

A Sociedade Euterpe Alhandrense, pessoa coletiva n.° 501131540, com sede em
Praca Soeiro Pereira Gomes, n.° 5, 2600-517 Alhandra, no presente ato representada
por Jorge Manuel Nunes Zacarias e Sérgio Manuel dos Santos Lima, na qualidade de
entidade parceira;
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E

A Associacao de Pais e Encarregados de Educagdo de Benavente, pessoa coletiva
n.° 515599484, com sede em Rua Alvaro Rodrigues de Azevedo n.° 17, 2130-184
Benavente, no presente ato representada pela sua presidente, Telma Laureano, na
qualidade de entidade cooperante.

E celebrado um protocolo de colaboragdo, adiante designado por “protocolo”, que é
integrado pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

1. O presente protocolo regula a parceria entre a entidade promotora, o Agrupamento
de Escolas, a Associacdo de Pais e a entidade parceira, a Sociedade Euterpe
Alhandrense, com o objetivo de implementar as atividades de enriquecimento
curricular, adiante designado “AEC”, de acordo com a Portaria n.° 644-A/2015 (2.2
série), de 24 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
na(s) seguinte(s) escola(s) basica(s) do 1.° ciclo do ensino basico pertencente(s) ao
Agrupamento de Escolas:

Escola Basica de Benavente;

Escola Basica do 1.° ciclo de Foros da Charneca;
Escola Basica do 1.° ciclo n.° 1 de Benavente;
Escola Basica do 1.° ciclo n.° 2 de Benavente;
Escola Basica do 1.° ciclo de Santo Estévao.

2. As AEC e a respetiva duragcao semanal a que se refere o numero anterior sdo as
seguintes:

Duragao semanal (em

Dominio Designagéao da AEC ,
minutos)
1.9, 2.°, 3.% 4.° ano de escolaridade
Artistico Oficina de Teatro e Narrativas Criativas 60 mns
Artistico Atelier de Musica e Movimento 120 mns
Desportivo Atividade Fisico-Desportiva 120 mns

3. As AEC sao oferecidas ao seguinte numero de alunos, por ano de escolaridade, nelas
inscritos em cada uma das escolas:

Escola Basica de Benavente:

Designacgéo da AEC Ano de escolaridade N.° de alunos
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica em Movimento 1.2 ano 36

Atividade Fisico-Desportiva

Oficina de Teatro e Narrativas Criativas

Atelier de Musica em Movimento 2.°ano 36
Atividade Fisico-Desportiva

Oficina de Teatro e Narrativas Criativas

Atelier de Musica em Movimento 3.2ano 64
Atividade Fisico-Desportiva

Oficina de Teatro e Narrativas Criativas

Atelier de Musica em Movimento 4.°ano 45
Atividade Fisico-Desportiva
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Escola Basica do 1.° ciclo de Foros da Charneca:

Designacgao da AEC
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica em Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica em Movimento
Atividade Fisico-Desportiva

Escola Basica do 1.° ciclo n.° 1 de Benavente:

Designacgao da AEC
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva

Escola Basica do 1.° ciclo n.° 2 de Benavente:

Designacao da AEC
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva

Escola Basica do 1.° ciclo de Santo Estévao:

Designagéao da AEC
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas Criativas
Atelier de Musica e Movimento
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Ano de escolaridade

1.°e 2.%ano

3.°e4.°ano

Ano de escolaridade

1.°ano

2.°ano

3.°ano

4.°ano

Ano de escolaridade

1.2ano

2.°ano

3.°ano

4.°ano

Ano de escolaridade

1.2ano

2.°ano

3.°ano

N.° de alunos

6

10

N.° de alunos

44

40

41

63

N.° de alunos

14

14

24

13

N.° de alunos

14

16

16
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Atividade Fisico-Desportiva

Oficina de Teatro e Narrativas Criativas

Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva

4.°ano

4. As AEC tém lugar nos seguintes locais:

Estabelecimento de ensino

Escola Basica de Benavente

Escola Basica do 1.° ciclo de

Foros da Charneca

Escola Basica do 1.° ciclo n.° 1 de
Benavente

Escola Basica do 1.° ciclo n.° 2 de
Benavente

Escola Basica do 1.° ciclo de
Santo Estevao

Designacao da AEC

Oficina de Teatro e Narrativas
Criativas

Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas
Criativas

Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas
Criativas

Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva

Oficina de Teatro e Narrativas
Criativas

Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas
Criativas

Atelier de Musica e Movimento
Atividade Fisico-Desportiva

18

Local de
funcionamento
Sala de aula

Sala de aula
Polivalente/exterior
Sala de aula

Sala de aula
Sala ou exterior
Sala de aula

Sala de aula
Polivalente
exterior
Sala de aula

ou

Sala de aula
Sala ou exterior
Sala de aula

Sala de aula
Sala, exterior
gimnodesportivo

ou

5. Recursos humanos/horas necessarios por atividade e estabelecimento de ensino:

Estabelecimento de ensino

Escola Basica de Benavente

Escola Basica do 1.° ciclo de
Foros da Charneca

Escola Basica do 1.° ciclon.° 1 de
Benavente

Escola Basica do 1.° ciclo n.° 2 de

Benavente

Escola Basica do 1.° ciclo de
Santo Estévao

Designagéo da AEC

Oficina de Teatro e Narrativas
Criativas

Atelier de Musica em Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas
Criativas

Atelier de Musica em Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas
Criativas

Atelier de Musica em Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas
Criativas

Atelier de Musica em Movimento
Atividade Fisico-Desportiva
Oficina de Teatro e Narrativas
Criativas

40

N.° total de horas
(hora = 60mns)
8 semanais

16 semanais
16 semanais
2 semanais

4 semanais
4 semanais
9 semanais

18 semanais
18 semanais
4 semanais

8 semanais
8 semanais
3 semanais
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Atelier de Musica em Movimento 6 semanais
Atividade Fisico-Desportiva 6 semanais
Clausula 2.2

(Principios orientadores)

As AEC desenvolvem-se de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas, atendendo ao contexto da escola com o objetivo de atingir o
equilibrio entre os interesses dos alunos, a formacéao e perfil dos profissionais que as
asseguram e 0s recursos materiais e imateriais de cada territorio, e constam do Plano
Anual de Atividades.

Clausula 3.2
(Direitos e responsabilidades)

1. A Camara Municipal de Benavente compromete-se a:

a) implementar as AEC em parceria com o Agrupamento de Escolas, com a
Associagao de Pais e com a Entidade Parceira, de acordo com a planificagcao
aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagégico;

b) garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais e de espagos necessarios
ao desenvolvimento das AEC, assegurando a boa prestacdo das mesmas e a
existéncia das adequadas condi¢cdes de funcionamento e seguranga das
instalacoes;

c) Envolver o Agrupamento no processo de selegcdo dos profissionais a afetar a
cada AEC;

d) definir os horarios e a organizagdo das atividades, em parceria com o
Agrupamento, no cumprimento das decisdes do Conselho Geral;

e) prestar apoio financeiro a Entidade Parceira, na modalidade de comparticipagao
financeira no valor de € 150 (cento e cinquenta euros) por aluno/ano, nos termos
da legislacao em vigor.

f) transferir para a Entidade Parceira o valor definido de acordo com a ponderagéo
prevista por aluno/ano.

g) transferir mensalmente a quantia relativa a um décimo do valor definido por
aluno/ano de acordo com o numero de alunos inscritos no programa.

h) em colaboracdo com o Agrupamento de Escolas, a Entidade Parceira e a
Associacao de Pais elaborar um relatério anual a apresentar ao Conselho
Municipal de Educacdo de Benavente.

2. O Agrupamento de Escolas compromete-se a:

a) desenvolver e coordenar as AEC em parceria com a Entidade Promotora, a
Associagao de Pais e com a Entidade Parceira, de acordo com a planificagao
aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico;

b) partilhar os recursos humanos, técnico-pedagdgicos (homeadamente, material
didatico e equipamentos) e de espagos existentes no conjunto de escolas do
agrupamento;

c) participar no processo de sele¢ao dos profissionais a afetar a cada AEC;

d) definir os horarios e a organizacdo das atividades em articulagdo com as
entidades parceiras;

€) assegurar a supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execug¢ao das
AEC, tendo em vista garantir a sua qualidade e a articulagdo com as atividades
curriculares, nomeadamente:

e Promovendo a integracdo das AEC no Projeto Educativo do Agrupamento;
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e Envolvendo os professores titulares de turma no planeamento e
acompanhamento da execucdo das atividades e na sua supervisdo
pedagdgica;

¢ Criando mecanismos de comunicagao e articulagcdo entre os professores
titulares de turma e os técnicos/profissionais das AEC e entre estes e os
Departamentos Curriculares;

o Acionando o Seguro Escolar, nos termos legais, caso ocorra algum incidente
no ambito das AEC, bem como nos trajetos para e de volta das atividades e
em atividades realizadas fora das instalacbes escolares.

3. A Sociedade Euterpe Alhandrense compromete-se a:

a)

b)

f)

implementar as AEC em parceria com o Agrupamento e com a Entidade
Promotora, de acordo com a planificacdo aprovada pelo Conselho Geral, sob
proposta do Conselho Pedagdgico;

assegurar a contratacdo dos professores necessarios para a prossecucao do
Programa, obedecendo ao que se encontra definido no Despacho habilitante;
garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais (material didatico e de
desgaste) e de espacos necessarios ao desenvolvimento das AEC, assegurando
a boa prestacdo das mesmas e a existéncia das adequadas condi¢cdes de
funcionamento e seguranga das instalacdes;

envolver o Agrupamento e a Entidade Promotora no processo de selecdo dos
profissionais a afetar a cada AEC;

Promover a articulagdo pedagogica entre os docentes das AEC, docentes
titulares de turma e coordenadores dos respetivos Departamentos Curriculares,
em articulagcdo com o Agrupamento;

definir os horarios e a organizacdo das atividades em parceria com o
Agrupamento e com a Entidade Promotora, no cumprimento das decisdes do
Conselho Geral;

Apresentar um programa no qual constem os conteudos gerais e especificos das
aulas a lecionar, os temas a abordar, os métodos a seguir e o material didatico
a utilizar, de acordo com as orientacdes definidas;

Comunicar a Direcao do Agrupamento e a Camara Municipal de Benavente,
mensalmente, as faltas dos docentes e dos alunos através de mapa a elaborar;
Garantir o normal funcionamento das atividades, quando se verificar a falta de
um dos professores das atividades de enriquecimento curricular

Proceder a avaliagao de cada aluno no fim de cada periodo letivo, com caracter
qualitativo;

Apresentar no final de cada semestre um relatério de avaliagao do
desenvolvimento das AEC.

4. A Associagao de Pais e Encarregados de Educagao compromete-se a:

Colaborar com os parceiros na coordenagao do projeto;

Garantir o cumprimento do presente acordo junto dos pais e encarregados de
educacao;

Criagdo de um grupo de trabalho de acompanhamento com o objetivo de
monitorizar e avaliar a execug¢ao do projeto.

Clausula 4.2
(Entrada em vigor e duragao)

O presente protocolo entra em vigor a partir da data da sua assinatura e vigorara até 30
de junho de 2025.
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Clausula 5.2
(Revisao do protocolo)

O presente protocolo devera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem,
nomeadamente quando:

e ocorrer alteracdo dos pressupostos ou das condicdes em que se baseou a sua
celebragao;

e a revisdo seja indispensavel para adequar o Protocolo aos objetivos
prosseguidos;

e em qualquer outro caso, sempre que haja consenso entre as Partes.

Quaisquer alteragdes ao presente protocolo constardo de aditamentos propostos e
celebrados pelas partes, sempre que o julguem conveniente para a modificacdo ou
adequacao as exigéncias das AEC e da parceria.

Clausula 6.2
(Cessagao do protocolo)

O presente protocolo pode ser denunciado, por escrito, por qualquer uma das partes
com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, relativamente ao termo do prazo,
desde que da mesma nao decorra a suspensao ou inviabilizacdo das atividades em
curso.

O protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os outorgantes, por exclusivo e de comum
acordo, o decidirem expressamente, ou se se vierem a alterar as condi¢ées em que se
baseou a sua celebracéo.

Benavente, agosto 2024

O presidente da Camara, Carlos Coutinho

A diretora do Agrupamento de Escolas de Benavente, Cristina Silva

O presidente da Sociedade Euterpe Alhandrense, Jorge Zacarias

A presidente da Associacao de Pais e Encarregados de Educagéao, Telma Laureano

PROTOCOLO DE COLABORAGAO
PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
(AEC) NO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SAMORA CORREIA
ANO LETIVO 2024/2025

Entre:

O Municipio de Benavente, pessoa coletiva n.° 506676056, com sede na Praga do
Municipio, 2130-038, Benavente, representado por Carlos Pinto Coutinho, presidente
da Camara Municipal, na qualidade de entidade promotora;

E

O Agrupamento de Escolas de Samora Correia, pessoa coletiva n.° 600072967, com
sede no Bairro das Acacias, 2135-236 Samora Correia, representado por Luisa
Carvalho, diretora do Agrupamento, na qualidade de entidade parceira;

E
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A Fundacdo Padre Tobias, Fundacao de Solidariedade, IPSS, pessoa coletiva n.°
501128760, com sede na Rua Padre Tobias s/n, 2135-275 Samora Correia,
representado pelo presidente e pelo tesoureiro da Administragado, respetivamente, Rui
Anténio Almeida Domingos e Augusto Marques, na qualidade de entidade parceira;

E

A Associagao de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas
de Samora Correia, pessoa coletiva n.° 506185648, com sede na Escola Basica e
Secundaria Jodo Fernandes Pratas, representada por Joaquim Araujo, presidente da
Direcéo, na qualidade de entidade cooperante.

E celebrado um protocolo de colaboragdo, adiante designado por “protocolo”, que é
integrado pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)

1. O presente protocolo regula a parceria entre a Entidade Promotora, o Agrupamento
de Escolas, a Associacéo de Pais e a Entidade Parceira —Fundacao Padre Tobias,
com o objetivo de implementar as atividades de enriquecimento curricular, adiante
designado “AEC”, de acordo com a Portaria n.° 644-A/2015 (2.2 série), de 24 de
agosto, conjugada com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na(s) seguinte(s)
escola(s) basica(s) do 1.° ciclo do ensino basico pertencente(s) ao Agrupamento de
Escolas:

EB de Samora Correia
EB das Acacias

EB Fonte dos Escudeiros
EB n.° 2 de Porto Alto

2. As AEC e a respetiva duragcao semanal a que se refere o numero anterior sdo as
seguintes:

Duracao semanal (em

Dominio Designagao da AEC :
minutos)

Atividade Fisica e Cuidar do Corpo (CDC) 1.°,2° 3°2e4.°ano-120m
Desportiva

Inovar e Criar (IC) 1.° e 2.° ano (120 min); 3.°
Expresséao Artistica ano (60 min.)

Costurar Histérias 1.2, 2.° e 3. ano (60 min)

Ensino da Mdusica (EM) 4.° ano (60 min)

Jogos de tabuleiro (JT) 3.2 ano (60 min)
Calculo Matematico Ciéncia a Brincar (CB) 4.° ano (60 min)

Numerar o Dia-a-Dia (NDD) 4.° ano (60 min)

3. As AEC sao oferecidas ao seguinte numero de alunos, por ano de escolaridade, nelas
inscritos em cada uma das escolas:

EB de Acacias

Designacgéo da AEC Ano de escolaridade N.° de alunos
1.°ano 45
Cuidar do Corpo (CDC) 2.°ano 48
3.°ano 46
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Inovar e Criar (IC)

Costurar Historias (CH)
Jogos de Tabuleiro (JT)
Ciéncia a Brincar (CB)
Ensino da Mdusica (EM)
Numerar o Dia-a-Dia (NDD)
EB de Fonte de Escudeiros

Designacao da AEC

Cuidar do Corpo (CDC)

Inovar e Criar (IC)

Costurar Historias (CH)

Jogos de Tabuleiro (JT)

Ciéncia a Brincar (CB)

Ensino da Musica (EM)

Numerar o Dia-a-Dia (NDD)
EB de Samora Correia

Designagéo da AEC

Cuidar do Corpo (CDC)

Inovar e Criar (IC)

Costurar Historias (CH)

Jogos de Tabuleiro (JT)
Ciéncia a Brincar (CB)
Ensino da Musica (EM)
Numerar o Dia-a-Dia (NDD)

EB n.° 2 de Porto Alto

Designagéo da AEC
Cuidar do Corpo (CDC)

4.° ano
1.2 ano
2.° ano
3.2ano
1.°ano
2.°ano
3.°ano
3.°ano
4.° ano
4.° ano
4.° ano

Ano de escolaridade
1.°ano
2.°ano
3.°ano
4.° ano
1.°ano
2.°ano
3.°ano
1.2 ano
2.°ano
3.2ano
3.°ano
4.°ano
4.° ano
4.° ano

Ano de escolaridade
1.2 ano
2.°ano
3.2ano
4.° ano
1.2 ano
2.°ano
3.2ano
1.°ano
2.°ano
3.°ano
3.2ano
4.° ano
4.°ano
4.°ano

Ano de escolaridade
1.2ano
2.°ano

45

38
45
48
46
45
48
46
46
38
38
38

N.° de alunos
35
20
44
47
35
20
44
35
20
44
44
47
47
47

N.° de alunos
41
65
63
67
41
65
63
41
65
63
63
67
67
67

N.° de alunos
48
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3.°ano 45
4.° ano 69
1.°ano 48
Inovar e Criar (IC) 2.°ano 43
3.°ano 45
1.°ano 48
Costurar Historias (CH) 2.°ano 43
3.°ano 45
Jogos de Tabuleiro (JT) 3.2ano 45
Ciéncia a Brincar (CB) 4.° ano 69
Ensino da Musica (EM) 4.°ano 69
Numerar o Dia-a-Dia (NDD) 4.° ano 69

4. As AEC tém lugar nos seguintes locais:

Estabelecimento de ensino Designacgao da AEC Local de funcionamento

Polivalente e espacos
exteriores

Inovar e Criar (IC); Sala de aula e espagos
Costurar Histérias; Jogos exteriores

de tabuleiro (JT); Ciéncia a

Brincar (CB); Ensino da

Musica (EM); Numerar o

Dia-a-Dia (NDD)

Cuidar do Corpo

Cuidar do Corpo

EB de Samora Correia

Ginasio e  espacgos
exteriores

Inovar e Criar (IC); Sala de aula e espagos
Costurar Histérias; Jogos exteriores

de tabuleiro (JT); Ciéncia a

Brincar (CB); Ensino da

Musica (EM); Numerar o

Dia-a-Dia (NDD)

Cuidar do Corpo

EB das Acacias

Polivalente e espacos

exteriores

Inovar e Criar (IC); Sala de aula e espagos

Costurar Historias; Jogos exteriores

de tabuleiro (JT); Ciéncia a

Brincar (CB); Ensino da

Musica (EM); Numerar o

Dia-a-Dia (NDD)

Cuidar Do Corpo Polivalente e espacgos
exteriores

Inovar e Criar (IC); Sala de aula e espagos

Costurar Historias; Jogos exteriores

de tabuleiro (JT); Ciéncia a

Brincar (CB); Ensino da

Musica (EM); Numerar o

Dia-a-Dia (NDD)

EB Fonte dos Escudeiros

EB n.° 2 de Porto Alto

5. Recursos humanos/horas necessarios por atividade e estabelecimento de ensino:

N.° total de horas
(hora = 60 minutos)

Estabelecimento de ensino Designagéao da AEC
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Cuidar do Corpo (CC 960
Inovar e Criar (IC); 600
Costurar Historias; 360
EB de Samora Correia Jogos de tabuleiro (JT); 120
Ciéncia a Brincar (CB); 120
Ensino da Musica (EM); 120
Numerar o Dia-a-Dia (NDD) 120
Cuidar do Corpo 960
Inovar e Criar (IC); 540
Costurar Histérias; 360
EB das Acécias Jogos de tabuleiro (JT); 180
Ciéncia a Brincar (CB); 180
Ensino da Musica (EM); 180
Numerar o Dia-a-Dia (NDD) 180
Cuidar do Corpo (CC 720
Inovar e Criar (IC); 360
Costurar Historias; 240
EB Fonte dos Escudeiros Jogos de tabuleiro (JT); 60
Ciéncia a Brincar (CB); 120
Ensino da Musica (EM); 120
Numerar o Dia-a-Dia (NDD) 120
Cuidar do Corpo (CC 1080
Inovar e Criar (IC); 720
Costurar Historias; 420
EB n.° 2 de Porto Alto Jogos de tabuleiro (JT); 120
Ciéncia a Brincar (CB); 120
Ensino da Musica (EM); 120
Numerar o Dia-a-Dia (NDD) 120
Clausula 2.2

(Principios orientadores)

As AEC desenvolvem-se de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas, atendendo ao contexto da escola com o objetivo de atingir o
equilibrio entre os interesses dos alunos, a formacéao e perfil dos profissionais que as
asseguram e os recursos materiais e imateriais de cada territorio, e constam do Plano
Anual de Atividades.

Clausula 3.2
(Direitos e responsabilidades)

1. A Camara Municipal de Benavente compromete-se a:

a) implementar as AEC em parceria com o Agrupamento de Escolas, com a
Associacao de Pais e com a Entidade Parceira, de acordo com a planificagao
aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico;

b) garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais (material didatico e de
desgaste) e de espagos necessarios ao desenvolvimento das AEC, assegurando
a boa prestagdo das mesmas e a existéncia das adequadas condi¢des de
funcionamento e segurancga das instalagoes;

c) Envolver o Agrupamento no processo de selecado dos profissionais a afetar a
cada AEC;

d) definir os horarios e a organizagdo das atividades, em parceria com o
Agrupamento, no cumprimento das decisdes do Conselho Geral;
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e)

f)

prestar apoio financeiro a entidade parceira, na modalidade de comparticipagao
financeira no valor de € 150 (cento e cinquenta euros) por aluno/ano, nos termos
da legislagéo em vigor.

transferir para a Entidade Parceira o valor definido de acordo com a ponderagao
prevista por aluno/ano.

transferir mensalmente a quantia relativa a um décimo do valor definido por
aluno/ano de acordo com o niumero de alunos inscritos no programa.

em colaboragdo com o Agrupamento de Escolas, a Entidade Parceira e a
Associacao de Pais, elaborar um relatério anual a apresentar ao Conselho
Municipal de Educacéo de Benavente.

2. O Agrupamento de Escolas compromete-se a:

a)

b)

desenvolver e coordenar as AEC em parceria com a Entidade Promotora, a
Associacado de Pais e com a Entidade Parceira, de acordo com a planificacao
aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico;
partilhar os recursos humanos, técnico-pedagdégicos (nomeadamente, material
didatico e equipamentos) e de espacgos existentes no conjunto de escolas do
agrupamento;

participar no processo de selecao dos profissionais a afetar a cada AEC;

definir os horarios e a organizacdo das atividades em articulagdo com as
entidades parceiras;

assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugédo das
AEC, tendo em vista garantir a sua qualidade e a articulagdo com as atividades
curriculares, nomeadamente:

¢ Promovendo a integracao das AEC no Projeto Educativo do Agrupamento;

e Envolvendo os professores titulares de turma no planeamento e
acompanhamento da execugdo das atividades e na sua supervisdo
pedagogica;

e Criando mecanismos de comunicacao e articulagdo entre os professores
titulares de turma e os técnicos/profissionais das AEC e entre estes e os
Departamentos Curriculares;

e Acionando o seguro escolar, nos termos legais, caso ocorra algum
incidente no ambito das AEC, bem como nos trajetos para e de volta das
atividades e em atividades realizadas fora das instalacbes escolares.

3. A Fundacéo Padre Tobias compromete-se a:

a)

b)

implementar as AEC em parceria com o Agrupamento e com a Entidade
Promotora, de acordo com a planificagdo aprovada pelo Conselho Geral sob
proposta do Conselho Pedagdgico;

assegurar a contratacdo dos professores necessarios para a prossecugao do
Programa, obedecendo ao que se encontra definido no Despacho habilitante;
garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais (material didatico e de
desgaste) e de espacgos necessarios ao desenvolvimento das AEC, assegurando
a boa prestagdo das mesmas e a existéncia das adequadas condi¢des de
funcionamento e seguranga das instalagdes;

envolver o Agrupamento e a Entidade Promotora no processo de selegdo dos
profissionais a afetar a cada AEC;

Promover a articulagdo pedagdgica entre os docentes das AEC, docentes
titulares de turma e Coordenadores dos respetivos Departamentos Curriculares,
em articulagdo com o Agrupamento;
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f) definir os horarios e a organizacdo das atividades em parceria com o
Agrupamento e com a Entidade Promotora, no cumprimento das decisdes do
Conselho Geral;

g) Apresentar um programa no qual constem os conteudos gerais e especificos das
aulas a lecionar, os temas a abordar, os métodos a seguir e o material didatico
a utilizar, de acordo com as orientacdes definidas

h) Comunicar a Direcdo do Agrupamento e a Camara Municipal de Benavente,
mensalmente, as faltas dos docentes e dos alunos através de mapa a elaborar;

i) Garantir o normal funcionamento das atividades, quando se verificar a falta de
um dos professores das atividades de enriquecimento curricular

j) Proceder a avaliacao de cada aluno no fim de cada periodo letivo, com caracter
qualitativo;

k) Apresentar no final de cada semestre um relatério de avaliagdo do
desenvolvimento das AEC.

4. A Associagao de Pais e Encarregados de Educagao compromete-se a:

a) Colaborar com os parceiros na coordenacgao do projeto;

b) Garantir o cumprimento do presente acordo junto dos pais e encarregados de
educacao;

c) Criagdo de um grupo de trabalho de acompanhamento com o objetivo de
monitorizar e avaliar a execug¢ao do projeto.

Clausula 4.2
(Entrada em vigor e duragao)

O presente protocolo entra em vigor a partir da data da sua assinatura e vigorara até 30
de junho de 2025.

Clausula 5.2
(Revisao do protocolo)

O presente protocolo devera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem,
nomeadamente quando:

e ocorrer alteracdo dos pressupostos ou das condigcdes em que se baseou a sua
celebragao;

e a revisdo seja indispensavel para adequar o protocolo aos objetivos
prosseguidos;

e em qualquer outro caso, sempre que haja consenso entre as partes.

Quaisquer alteracbes ao presente protocolo constardo de aditamentos propostos e
celebrados pelas partes, sempre que o julguem conveniente para a modificagdo ou
adequacao as exigéncias das AEC e da parceria.

Clausula 6.2
(Cessacgao do protocolo)

O presente protocolo pode ser denunciado, por escrito, por qualquer uma das partes
com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias relativamente ao termo do prazo,
desde que da mesma nao decorra a suspensao ou inviabilizacdo das atividades em
curso.

O protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os outorgantes, por exclusivo e de comum

acordo, o decidirem expressamente, ou se se vierem a alterar as condi¢oes em que se
baseou a sua celebracéo.
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Benavente,_de agosto de 2024

O presidente da Camara, Carlos Coutinho

A diretora do Agrupamento de Escolas de Samora Correia, Luisa Carvalho

O presidente da Fundagao Padre Tobias, Rui Domingos

O presidente da Associacao de Pais e Encarregados de Educagao, Joaquim Araujo

DISCUSSAOQO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE explanou as
propostas de protocolo de colaboragao a estabelecer com os Agrupamentos de Escolas
de Benavente e de Samora Correia, para a realizagdo de atividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo do ensino basico.

Transmitiu que, atendendo a grande dificuldade que as entidades parceiras tém tido em
contratar monitores para as atividades, foi possivel, em conjunto com os Agrupamentos
de Escolas e todos os parceiros, encontrar uma forma de cada professor poder fazer
mais do que uma AEC por dia, o que permite conseguir fidelizar, um pouco mais, os
professores aos Agrupamentos e as entidades para as quais estao a trabalhar.
Acrescentou que a Camara Municipal também vai implementar um projeto que visa
dinamizar os recreios duma outra forma, porque ha periodos de recreio que irdo ser
grandes, nomeadamente, o da tarde, que tera, aproximadamente, uma hora, sendo
natural que possa haver alguma dificuldade na gestao desse tempo. Nessa sequéncia,
a partir do inicio do proximo ano letivo, havera técnicos da Autarquia responsaveis por,
em conjunto com as assistentes operacionais que estdo em escola, fazer uma
dinamizacao diferente e mais qualificada dos recreios, permitindo que esses espagos
sejam mais bem aproveitados e com melhor comportamento por parte das criangas.
Seguidamente, submeteu as minutas dos protocolos de colaboragdo a apreciagéo e
eventual aprovacdo da Camara Municipal.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar as propostas de protocolo de
colaboragao com o Agrupamento de Escolas de Benavente e o Agrupamento de Escolas
de Samora Correia, para a realizacao de atividades de enriquecimento curricular no 1.°
ciclo do ensino basico, e autorizar o senhor presidente da Camara Municipal a outorgar
NosS mesmos.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Ponto 20 - PROPOSTA DE MODALIDADES DE APOIO NO AMBITO DA AGAO
SOCIAL ESCOLAR - ANO LETIVO 2024/2025

Informagao n.° 28293, de 21/08/2024

No &mbito da promogado de medidas de combate a exclusao social e ao abandono
escolar, bem como, na igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar, os
Municipios assumem um papel de responsabilizacdo ao assegurar a continuidade e
reforgar o apoio socioeducativo, aos alunos do ensino pré-escolar e 1.° ciclo do ensino
basico, tal com definido no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

Assim, a Acao Social Escolar € um eixo de intervencao relevante, assumindo-se como
uma ferramenta essencial na construgdo de politicas educativas que promovam a
equidade educativa. Neste contexto, com o objetivo de garantir uma resposta eficaz,
sdo definidas um conjunto de modalidades de apoio que combatem as desigualdades
sociais e promovem a igualdade de oportunidades das criangas e jovens do concelho.
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A proposta de modalidades de apoio no ambito da Acédo Social Escolar no municipio de
Benavente tem por base o enquadramento legal definido para a area da Educacéo.

Enquadramento legal

e Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual — Estabelece o
quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e freguesias (que embora tenha procedido a revogagao do
Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, n&o prejudica as transferéncias e delegagdes
ja efetuadas), definindo no ambito da alinea hh), do n.° 1 do artigo 33.°, que
constitui competéncia da Camara, no dominio da Educacao, deliberar no dominio
da Acgado Social Escolar, designadamente no que respeita a alimentagédo,
alojamento e atribuigcdo de auxilios econdmicos aos alunos.

o Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro — Concretiza o quadro de transferéncia
de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais,
no dominio da Educacéao;

e Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marcgo, na sua redagao atual — Estabelece o
regime juridico aplicavel a atribuicao e ao funcionamento dos apoios no ambito da
Acdo Social Escolar, enquanto modalidade dos apoios e complementos
educativos previstos nos artigos 27.° e seguintes da Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na redacao dada pelas
Leis n.°® 115/97, de 19 de setembro, e 49/2005, de 30 de agosto;

o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro — Estabelece o regime juridico da Educacgéo
Inclusiva (procedeu a revogacao do Decreto-Lei n.° 3/2008);

e Lein.°11/2017, de 17 de abril — Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de
opgao vegetariana nas ementas das cantinas e refeitérios publicos;

e Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho n.° 5296/2017, de 16 de julho e retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 451/2017, e Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho — Regula as
condicoes de aplicacdo das medidas de Ag¢ao Social Escolar.

No que se refere aos apoios previstos no ambito da acdo social escolar, tém direito a
beneficiar os alunos pertencentes aos agregados familiares integrados no 1.° e 2.°
escalao de rendimentos determinados para efeitos de atribuicao de abono de familia,
devendo para o efeito fazer prova do seu posicionamento nos respetivos escalbes,
mediante entrega de documento emitido pelo servico competente da Seguranga Social.
Os alunos que, por motivos alheios, ndo sejam detentores do referido documento,
deverao anexar ao boletim de candidatura outros documentos que permitam a unidade
organica de Educacao e Acao Social da cadmara municipal proceder a andlise da
situagao para proposta de atribuicao de escalao.

Capitagdes a considerar:

a) Escalédo A Escaldo 1 do abono de familia
b) Escalédo B Escaldo 2 do abono de familia
c) Escalao NEE'S (alunos com n.e.e.) Escalao 1 a 5 do abono de familia

Modalidades de apoio no ambito da A¢ao Social Escolar

1. Refeicdo escolar (almogo) — refeicao diaria em refeitorio escolar, almogo saudavel
e equilibrado adequado as necessidades da populagdo escolar.

a) A Camara Municipal de Benavente garante o fornecimento diario de uma refeigéo
(almogo) a todas as criangas e alunos que frequentam estabelecimentos de
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educacgao pré-escolar, ensino basico e secundario, durante os periodos letivos,
bem como durante as interrupgbes escolares no ano letivo, para os alunos
beneficiarios da Acédo Social Escolar;

b) O fornecimento de refeicbes pode ser estendido aos periodos de interrupgao
letiva, desde que as criangas estejam integradas em programas de Atividades de
Animacéo e Apoio a Familia na Educacédo Pré-Escolar ou na Componente de
Apoio a Familia (1.° ciclo), no &mbito das parcerias com outras entidades;

c) O pregco do almogo pago pelo aluno correspondera ao valor estipulado,
anualmente, por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
Educacéo, nos seguintes termos:

a. Gratuito para as criancas e alunos abrangidos pelo escaléo A,

b. As criangas e alunos abrangidos pelo escalao B pagam 50% do preco;

c. As criancgas e alunos com necessidades educativas especificas beneficiam de
refeicao gratuita.

d) A Camara Municipal de Benavente comparticipa as refeicbes escolares na
diferenga entre o preco real e o preco pago pelos alunos;

e) Os alunos que nao puderem proceder ao pagamento, poderao ser dispensados
de o fazer, mediante proposta da escola, devidamente fundamentada, para
posterior avaliagdo do servico de A¢ao Social e validagao da Camara Municipal;

f) As dietas alimentares sdo asseguradas a todos os alunos com alergias ou
intolerancias alimentares, mediante entrega de comprovativo médico, bem como
por razdes de natureza religiosa;

g) Os valores propostos para o ano letivo 2024/2025, sao os seguintes:

Valor~ Esc.B | Esc. A
s/escaldo
Preco da refeicdo para os alunos 1,46 € 0,73€ | 0,00 €
Taxa adicional para as refeigbes
L 0,30 €
compradas no proprio dia
Preco da refeicdo pessoal docente e
~ 4,10 €
nao docente
Preco refeicdo, apenas sopa e fruta, 100 €
pessoal docente e ndo docente ’

2. Lanche escolar — disponibilizagdo de um lanche nutricionalmente equilibrado,
composto por pao de mistura com creme vegetal, queijo, fiambre ou compota + iogurte,
leite ou sumo.

a) A Camara Municipal de Benavente garante o fornecimento diario de um lanche a
todas as criangas e alunos que frequentam a educagao pré-escolar € o 1.° ciclo
do ensino basico da rede publica do concelho de Benavente;

b) O valor a pagar sera, igualmente, de acordo com o posicionamento em escalédo
da Segurancga Social:

Valor
s/escaldo

0,40 € 0,20€ | 0,00 €

Esc.B | Esc. A

Preco do lanche — pré-escolar e 1.°
ciclo

3. Leite escolar — A Camara Municipal de Benavente assegura a distribuicdo gratuita
de leite, diariamente, a todas as criangas e alunos que frequentam a rede publica de
educacgao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico do concelho. Existe a possibilidade
de disponibilizagc&o de leite sem lactose, mediante a entrega de declaragdo médica.
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4. Fruta escolar — A Camara Municipal de Benavente assegura a distribuicdo gratuita
de fruta, trés vezes por semana, a todos os alunos que frequentam a educacao pré-
escolar e 0 1.° ciclo do ensino basico nos estabelecimentos da rede publica do concelho.

5. Cadernos de atividades e material escolar — A Camara Municipal de Benavente
apoia a aquisicdo dos cadernos de atividades e de material escolar nos seguintes
termos:

a)

f)

g9)

Todos os alunos que frequentam o 1.° ciclo basico da rede publica beneficiam de
manuais escolares gratuitos, processo da responsabilidade do ministério da
Educacéo, pelo que o valor apresentado reflete apoio para aquisi¢cao das fichas
de trabalho/cadernos de atividades, bem como para material escolar;

O procedimento adotado no que respeita a comparticipacdo das fichas de
trabalho/cadernos de atividades ¢é desenvolvido diretamente com os
encarregados de educacdo, através de candidatura com a documentacdo
solicitada através da plataforma SIGA/Edubox. O valor remanescente destinar-
se-a a material escolar, ficando disponivel na papelaria do respetivo
Agrupamento de Escolas. Apos o levantamento do referido material, o
Agrupamento enviara a Camara os valores a pagamento;

Os encarregados de educacdo poderdo prescindir das fichas/cadernos de
atividades e afetar o valor total para material escolar;

Excecionalmente, quando os encarregados de educagao ndo puderem suportar
0s encargos com a aquisicdo das fichas/cadernos de atividades, poderao
solicitar a emissdo de uma fatura pro-forma, responsabilizando-se pelo
levantamento dos cadernos de atividades logo que efetuada a transferéncia do
valor em causa;

O processo relativo a esta comparticipacdo sé podera ocorrer até 31 de
dezembro de 2024, excecionando-se 0s casos que resultem de transferéncias;
O Despacho n.° 7255/2018, 31 julho, fixou a comparticipacdo destinada a
material escolar nos seguintes valores:

Despacho n.° 7255/2018, de 31 julho Esc. B Esc. A
Material escolar 8 € 16 €

Os valores propostos para o ano letivo 2024/2025 sao os seguintes:

Cadernos de atividades e material Esc B Esc. Ae NEE.
escolar
1.°e 2.°anos 22,50 € 45,00 €
3.°e 4.°anos 30,00 € 60,00 €

6. Visitas de estudo — A Camara Municipal de Benavente, no ambito das visitas de
estudo, tem garantido sempre transporte gratuito, com caracter anual, para uma
deslocacgao por turma na educacgao pré-escolar e no 1.° ciclo.

a)

Complementarmente, e ao abrigo do Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho,
propde-se o seguinte apoio para os alunos de 1.° ciclo, sempre que as visitas de
estudo se encontrem integradas no plano anual de atividades dos Agrupamentos
de Escolas.

Visitas de estudo — 1.° ciclo Esc. B Esc. A
Limite maximo de apoio 10 € 20 €
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b) Os Agrupamentos de Escolas deverdo informar do plano de visitas de estudo
por turma, incluindo o valor do ingresso;

c) A atribuicao dos apoios financeiros para as visitas de estudo sera efetuada a
cada Agrupamento de Escolas, mediante transferéncia bancaria.

A consideracéo superior,
O(A) chefe de Diviséo, Cristina Gongalves

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE explanou a proposta
de modalidades de apoio, no ambito da Acado Social Escolar, para o ano letivo
2024/2025, e submeteu a mesma a consideracdo e eventual aprovacdao da Camara
Municipal.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade homologar a Informagéo n.° 28293, de
21/08/2024 e, nos termos da mesma, aprovar a proposta de modalidades de apoio no
ambito da Acao Social Escolar — Ano letivo 2024/2025.

A presente deliberacao foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Ponto 21 - APROVAGAO DE DELIBERAGOES EM MINUTA

Ao abrigo do preceituado no n.° 3 do art.® 57.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado, para que produzam
efeitos imediatos, aprovar em minuta as seguintes deliberacbes:

- Proposta de contrato-programa de desenvolvimento desportivo entre o Municipio de
Benavente e o Leziria Judo Clube, nos termos dos artigos 46.° e 47.° da Lei n.°
5/2007, de 16 de janeiro, e do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de outubro;

- Protocolo de colaboracgéao entre o Municipio de Benavente e a Casa do Povo de Santo
Estévao — Obras de remodelagado e ampliagéo do posto médico da freguesia de Santo
Estévao — Proposta;

- Consolidacado de mobilidades internas intercarreiras;

- Consolidacao de mobilidades internas intercategorias;

- Loteamento / Rececéo provisdria de obras de urbanizacao;

- Toponimia;

- Propostas de protocolo de colaboragdo com o Agrupamento de Escolas de
Benavente e com o Agrupamento de Escolas de Samora Correia, para a realizagao
de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

- Proposta de modalidades de apoio no ambito da Ag¢ao Social Escolar — Ano letivo
2024/2025.

Nao havendo mais nada a tratar, a senhora vice-presidente declarou encerrada a
reunido as catorze horas e cinquenta e trés minutos.
Para constar se lavrou a presente ata, que depois de aprovada, vai ser assinada.

E eu, Jodo Augusto Ferreira de Sousa, chefe da Divisdo Municipal de Gestao
Financeira, a subscrevo e assino.

FATIMA CATARINA

GAN DARA Assinado de forma digital por
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Municipio de Benavente

Alteracao N.° 11 ao Orcamento da Despesa de 2024

Dotacdo
Atual

Classificagdo Econdmica
Designacao

Administracdo Autarquica 52 154 490,00

Anos seguintes

Ano + 2

Ano + 3

Ano + 4

Observacgoes

Remuneragbes por doenga e 199 682,00
maternidade/paternidade

Abonos varidveis ou eventuais 578 601,00
Horas extraordinarias 305 300,00
Outros suplementos e prémios 106 300,00
Suplemento de penosidade e insalubridade 53 000,00

Transportes 644 000,00
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 603 001,00
Outros servigos 803 906,00
Servigos diversos 339 000,00
Outras despesas correntes 216 300,00
Diversas 216 300,00
Impostos e taxas 2 500,00
Impostos e taxas pagos pela autarquia 2 000,00

070110

Equipamento basico 780 300,00

Dotagao Modificada Dotacdo

Reforco Anulacio  Crédito Esp. Final Ano + 1
284 100,00 284 100,00 52 154 490,00 0,00
36 000,00 12 271 307,00 0,00
22 000,00 8 688 784,00 0,00
10 000,00 5447 101,00 0,00
10 000,00 4 922 600,00 0,00
12 000,00 211 682,00 0,00
14 000,00 592 601,00 0,00
6 000,00 311 300,00 0,00
8 000,00 114 300,00 0,00
8 000,00 61 000,00 0,00
230 100,00 12 142 875,00 0,00
1 000,00 3595 018,00 0,00
1 000,00 39 000,00 0,00
229 100,00 8 547 857,00 0,00
187 100,00 1 495 100,00 0,00
5 000,00 649 000,00 0,00
30 000,00 633 001,00 0,00
7 000,00 810 906,00 0,00
7 000,00 346 000,00 0,00
1 000,00 217 300,00 0,00
1 000,00 217 300,00 0,00
1 000,00 3 500,00 0,00
1 000,00 3 000,00 0,00
17 000,00 284 100,00 21 367 808,00 0,00
17 000,00 284 100,00 21 367 808,00 0,00
35 000,00 5 565 940,00 0,00
35 000,00 2 862 140,00 0,00
249 100,00 6 350 668,00 0,00
172 900,00 3 254 768,00 0,00
76 200,00 199 800,00 0,00
17 000,00 797 300,00 0,00
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Municipio de Benavente
Alteracao N.° 11 ao Orcamento da Despesa de 2024

Classificagdo Econdmica Dotagao Dotagdo Modificada DOFaQE”iO Anos seguintes Observacgoes
___Codigo Designaggo Awal Reforco  Anulagio  Crédito Esp.  FAinel Ano+1  Ano+2  Ano+3 | Ano+4
01 07011002 Outro 672 300,00 17 000,00 689 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais: 15 677 691,00 284 100,00 284 100,00 0,00 15677 691,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESIDENTE ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... de e dE Em .......... de i [o /- Em .......... de i de .........
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Municipio de Benavente
MODIFICACOES Ano de 2024

ALY ~
-
oy L AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR) 5 No
e Alteracao N° 11
Classificagdo Datas Despesas
Obj.Prog. Projeto Ag. Sub Designagao Orgamental Resp. (Més/Ano) Ano Corrente - 2024 Anos Seguintes
ag. Dotago Atual Modificagéo Dotag&o Corrigida
Ano N° Org. Econdmica Inicio. Fim Financ. Financ. Total Financ. Financ. Financ. Financ. Total 2025 2026 2027 2028 2029
Definido Nao Def. Definido Nao Def. Definido Nao Def. e seguintes
03 EDUCAGAO 9366 626,00 0,00 9 366 626,00 10 000,00 9 376 626,00 0,00 9376 626,00
03 2 Servigos ~ 6131826,00 0,00 6131 826,00 10 000,00 6 141 826,00 0,00 6 141 826,00
03 2 2024 8 Suporte administrativo (Pessoal ndo 3518 402,00 0,00 3518402,00 10 000,00 3528 402,00 0,00 3528402,00
docente afeto as novas competéncias)y T T 777
03 2 2024 8 1 Salarios / Pessoal dos quadros / Em 01 01010401 01 01/2412/24 1 605 600,00 0,00 1605600,00 10 000,00 1615 600,00 0,00 1615600,00
fungdes

Data de Deliberagdo/Despacho: 19/08/2024 Pag. 1/5



Municipio de Benavente
MODIFICACOES Ano de 2024

ALY ~
-
oy L AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR) 5 No
AV Alteracao N° 11
Classificagdo Datas Despesas
Obj.Prog. Projeto Ag. Sub Designagao Orgamental Resp. (Més/Ano) Ano Corrente - 2024 Anos Seguintes
ag. Dotago Atual Modificagéo Dotag&o Corrigida
Ano N° Org. Econdmica Inicio. Fim Financ. Financ. Total Financ. Financ. Financ. Financ. Total 2025 2026 2027 2028 2029
Definido Nao Def. Definido Nao Def. Definido Nao Def. e seguintes
07 DESPORTO E ANIMAGAO DE TEMPOS 2183 600,00 0,00 2 183 600,00 2 500,00 2186 100,00 0,00 2186 100,00
LIVRES T T T
07 1 Investimentos ~ 1321 500,00 0,00 1321500,00 2 500,00 1324 000,00 0,00 1324 000,00
07 1 20231071 Aquisicéo e beneficiagao de equipamento 01 07011002 006 01/2312/24 43 500,00 0,00 43 500,00 2 500,00 46 000,00 0,00 46 000,00

para instalagdes desportivas e de
animacéo de tempos livres
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Municipio de Benavente

. MODIFICAGOES Ano de 2024
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR)

F A ~
Vv es Alteragao N° 11
Classificagdo Datas Despesas
Obj.Prog. Projeto Ag. Sub Designagao Orgamental Resp. (Més/Ano) Ano Corrente - 2024 Anos Seguintes
ag. Dotago Atual Modificagéo Dotag&o Corrigida
Ano N° Org. Econdmica Inicio. Fim Financ. Financ. Total Financ. Financ. Financ. Financ. Total 2025 2026 2027 2028 2029
Definido Nao Def. Definido Nao Def. Definido Nao Def. e seguintes
09 URBANISMO  7676911,00 483 000,00 8159911,00  165200,00 7842111,00 483 000,00 8325111,00
09 1 Investimentos ~4376111,00 483 000,00 4859 111,00 -21 900,00 4 354 211,00 483 000,00 4 837 211,00
09 1 2016 65 Arranjo urbanistico da zona central da 300 100,00 0,00 300100,00  -23900,00 276 200,00 0,00 276 200,00
Coutada Velha T TT77"
09 1 2016 65 1 Projeto 01 07010401 004 01/1612/16 100,00 0,00 100,00 -23 900,00 -23 800,00 0,00 -23 800,00
09 1 2020 2 Arranjo urbanistico do Portdo de Ferro, 01 07010401 005 01/2012/24 2 000,00 0,00 2 000,00 1 000,00 3000,00 0,00 3000,00
Benavente
09 1 2020 3 Aumento da capacidade do cemitériode 01 07011002 004 01/2312/24 151 000,00 0,00 151 000,00 1 000,00 152 000,00 0,00 152 000,00
Samora Correia
09 2 Servigos ~ 3300 800,00 0,00 3300 800,00 187 100,00 3487 900,00 0,00 3487 900,00
09 2 2024 25 Higiene urbana 1227 300,00 0,00 1227 300,00 187 100,00 1414 400,00 0,00 1414 400,00
09 2 2024 25 2 Lavagem de contentores 01 020202 004 01/2412/24 110 100,00 0,00 110 100,00 -9 900,00 100 200,00 0,00 100 200,00
09 2 202425 3 Tratamento residuos urbanos 01 020202 004 01/2412/24 877 000,00 0,00 877 000,00 197 000,00 1074 000,00 0,00 1074 000,00

Data de Deliberagdo/Despacho: 19/08/2024 Pag. 3/5



Municipio de Benavente

. MODIFICAGOES Ano de 2024
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR)

F A ~
Vv es Alteragao N° 11
Classificagdo Datas Despesas
Obj.Prog. Projeto Ag. Sub Designagao Orgamental Resp. (Més/Ano) Ano Corrente - 2024 Anos Seguintes
ag. Dotago Atual Modificagéo Dotag&o Corrigida
Ano N° Org. Econdmica Inicio. Fim Financ. Financ. Total Financ. Financ. Financ. Financ. Total 2025 2026 2027 2028 2029
Definido Nao Def. Definido Nao Def. Definido Nao Def. e seguintes
10 MOBILIDADE ~ 3310 357,00 0,00 3310357,00 -226200,00 3084 157,00 0,00 3084 157,00
10 1 Investimentos ~ 3062 357,00 0,00 3062357,00 -226200,00 2836 157,00 0,00 2836 157,00
10 1 2024 27 Arruamentos 604 000,00 0,00 604 000,00 -50 000,00 554 000,00 0,00 554 000,00
10 1 2024 27 3 Freguesia de Samora Correia 01 07010401 005 01/2412/24 180 000,00 0,00 180 000,00 -50 000,00 130 000,00 0,00 130 000,00
10 1 2024 28 Estradas e caminhos ~168800,00 0,00 168800,00  -76 200,00 92 600,00 0,00 92 600,00
10 1 2024 28 3 Freguesia de Santo Estevao 01 07010408 005 01/2412/24 43 800,00 0,00 43 800,00 -76 200,00 -32 400,00 0,00 -32 400,00
10 1 2024 50 Requalificagdo da estrada dos Arados 01 07010401 005 01/2412/24 95 358,00 0,00 95 358,00 -100 000,00 -4 642,00 0,00 -4 642,00
(Trogo compreendido entre EN.10 e
Igreja)
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Municipio de Benavente

e ‘ MODIFICACOES Ano de 2024
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR)

- ~
TGS Alteracao N° 11
Classificagdo Datas Despesas
Obj.Prog. Projeto Ag. Sub Designagao Orgamental Resp. (Més/Ano) Ano Corrente - 2024 Anos Seguintes
ag. Dotago Atual Modificagéo Dotag&o Corrigida
Ano N° Org. Econdmica Inicio. Fim Financ. Financ. Total Financ. Financ. Financ. Financ. Total 2025 2026 2027 2028 2029
Definido Nao Def. Definido Nao Def. Definido Nao Def. e seguintes
12 ESTRUTURA INSTRUMENTAL DO 16 008 049,00 299 000,00 16 307 049,00 48 500,00 16 056 549,00 299 000,00 16 355 549,00
MuNICiPO: T
12 1 Investimentos ~662400,00 299 000,00 961 400,00 -21 500,00 640 900,00 299 000,00 939 900,00
12 1 2020 13 Remog&o de cobertura de fibrocimentoe 01 07010301 004 01/2012/24 96 000,00 0,00 96 000,00  -35 000,00 61 000,00 0,00 61 000,00
substituicdo por cobertura metalica -
Estaleiro de Samora Correia
12 1 2024 36 Equipamento basico e administrativo ~348400,00 0,00 348 400,00 13 500,00 361 900,00 0,00 361 900,00
12 1 2024 36 5 Aquisi¢do de equipamento basico diverso 01 07011002 01 01/2412/24 138 000,00 0,00 138 000,00 13 500,00 151 500,00 0,00 151 500,00
12 2 Gestéo corrente 15345 649,00 0,00 15 345 649,00 70 000,00 15 415 649,00 0,00 15415 649,00
12 2 2024 40 Funcionamento das unidades organicas 14450 249,00 0,00 14 450 249,00 70 000,00 14 520 249,00 0,00 14 520 249,00
12 2 2024 40 16 Prémios, condecoragdes e ofertas 01 020115 01 01/2412/24 39 000,00 0,00 39 000,00 1 000,00 40 000,00 0,00 40 000,00
12 2 2024 40 31 Transportes 01 020210 01 01/2412/24 81 000,00 0,00 81 000,00 5 000,00 86 000,00 0,00 86 000,00
12 2 2024 40 33 Estudos, pareceres, projetos e 01 020214 01 01/2412/24 400 000,00 0,00 400 000,00 30 000,00 430 000,00 0,00 430 000,00
consultadoria
12 2 2024 40 43 Servigos diversos 01 02022509 01 01/2412/24 295 000,00 0,00 295000,00 7 000,00 302 000,00 0,00 302 000,00
12 2 2024 40 45 Impostos e taxas pagos pela autarquia 01 06020101 01 01/2412/24 3 000,00 0,00 3 000,00 1 000,00 4 000,00 0,00 4 000,00
12 2 2024 40 60 Recursos humanos 8404 999,00 0,00 8404 999,00 26 000,00 8430 999,00 0,00 8430 999,00
12 2 2024 40 60 22 Remuneragdes por doenga e maternidade 01 010115 01 01/2412/24 162 000,00 0,00 162 000,00 12 000,00 174 000,00 0,00 174 000,00
| paternidade
12 2 2024 40 60 23 Hora extraordinarias 01 010202 01 01/2412/24 296 000,00 0,00 296 000,00 6 000,00 302 000,00 0,00 302 000,00
12 2 2024 40 60 31 Suplementos de penosidade e 01 01021304 01 01/2412/24 61 000,00 0,00 61 000,00 8 000,00 69 000,00 0,00 69 000,00
insalubridade
Totais da modificacéo as Grandes Opgdes do Plano - GOP 4 679 458,00 0,00 4679 458,00 0,00 0,00 4679 458,00 0,00 4679 458,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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