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ATA N.° 49/2023

Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Benavente

Inicio: 14 horas e 32 minutos
Encerramento: 15 horas e 21 minutos

No dia onze do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, em Benavente, no edificio
dos Pacos do Municipio e sala das reunides da Camara Municipal, onde se encontrava
pelas catorze horas e trinta minutos, o senhor presidente da Camara Municipal de
Benavente, Carlos Antonio Pinto Coutinho, reuniu a mesma, estando presentes 0s
senhores vereadores:

Catarina Pinheiro Vale e Hélio Manuel Faria Justino, em representacdo da CDU —
Coligacao Democratica Unitaria

Sonia da Silva Ferreira Quintino e Luis Miguel Neves Feitor, em representagdo do PSD
— Partido Social Democrata

José Manuel Valente Nunes Azevedo, em representacao do PS — Partido Socialista

Pelo senhor presidente foi declarada aberta a reunido, as catorze horas e trinta e dois
minutos, com a seguinte Ordem do Dia, antecipadamente remetida a todos os
vereadores, nos termos do n.° 2 do art. 53.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembiro:

Ordem Assunto Processo Interessado

CAMARA MUNICIPAL / _
PRESIDENCIA-VEREAGAO

Gabinete de Apoio ao presidente e
vereadores

1 Aprovagdo da ata da reunido
extraordinaria de 29 de novembro

2 Aprovagdo da ata da reunido
ordinaria de 04 de dezembro

DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO
FINANCEIRA

Gestado e Controle do Plano e do
Orgcamento

3 Atualizacdo das tabelas de taxas
constantes do Regulamento de
Taxas do Municipio de Benavente,
para o ano de 2024 — A conhecimento
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Proposta de atualizacdo do tarifario
de recolha e tratamento de residuos
urbanos para 2024

Subunidade
Contabilidade

Organica de

Resumo diario de tesouraria

DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E DE
RECURSOS HUMANOS

Subunidade Orgéanica de Gestéo
de Recursos Humanos

Proposta de Mapa de Pessoal para o
ano de 2024

Subunidade de

Patrimoénio

Orgénica

Renuncia ao direito de preferéncia
gue impende sobre o lote n.° 26 da
zona “C” da urbanizacao dos Setores
4 e 16 do P.G.U. de Samora Correia

DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS
MUNICIPAIS, SERVICOS
URBANOS E TRANSPORTES

OBRAS MUNICIPAIS

Apoio Administrativo as Obras
Municipais

Empreitada de “Pavimentagdo de
arruamentos de Samora Correia e
Porto Alto — 2.2 fase” — Rececédo
definitiva / Extincdo de caucdo e
reforgo de caucédo

Empreitada de “Requalificacédo da
Praca da Republica e do Largo Jodo
Fernandes Pratas, em Samora
Correia” — Substituicdo de valores
retidos por garantia bancaria

DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS
PARTICULARES, PLANEAMENTO
URBANISTICO,

DESENVOLVIMENTO E AMBIENTE

4.1.1/12-2009

2020/300.10.
001/15

Luis Manuel da Silva
Santos, na qualidade
de representante legal
da Leiloeira do Lena,
Unipessoal

CALCETAL 2 —
Sociedade de
Construgbes, S.A.

MOTA-ENGIL ATIV
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19

Subunidade Orgénica de Obras
Particulares

Licenca administrativa

Aprovacdo de arquitetura - A
conhecimento

Deferimento do pedido de licenca
administrativa — A conhecimento

DIVISAO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ACAO SOCIAL,
CULTURA, TURISMO, DESPORTO
E JUVENTUDE

Subunidade Orgéanica de Acéo
Socioeducativa

Pedido do Centro Cultural de

Benavente para Noite de Fados, dia
13 de janeiro de 2024

EDUCACAO E ACAO SOCIAL
Educacéao

Carta Educativa do Municipio de
Benavente

Acdao Social

Pedido de apoio econémico eventual,
para regularizagdo de dividas de
despesas mensais essenciais a
satisfacao das necessidades
béasicas, no ambito do SAAS

Apoio sociais — Auxilios econémicos

812/2023

2026/2022

1364/2023

2026/2022

1303/2022

2484/2022

Informagéo n.°
39664, de
05/12/2024

Inf. n.° 39713,
de 05/12/2023

ARCAS — Associacao
Recreativa e Cultural
Amigos de Samora

Ana Filipa Fernandes
Hipolito Oliveira
Tomas

Maria da Conceigéo
Abreu Tavares
Canotilho Hatch

Ana Filipa Fernandes

Hipdlito Oliveira
Tomas

Andrio Romano
Oliveira

Croénicas e

Fragmentos, Lda.

Rancho Tipico Saia
Rodada
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20 |Aprovagdo de deliberagbes em
minuta

Secretariou a chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos, Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, coadjuvada por
Anabela Rodrigues Gongalves, coordenadora técnica.

AUSENCIA DE MEMBROS DO EXECUTIVO: O SENHOR PRESIDENTE informou da
auséncia da senhora vereadora Milena Castro, por razdes particulares.

«0O senhor presidente considerou justificada a auséncia.»

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
SENHOR VEREADOR JOSE MANUEL AZEVEDO
1- MERCADOS DE NATAL

Agradeceu as equipas dos setores de Comunicagao, Cultura e Turismo, bem como aos
colegas dos estaleiros municipais, que promoveram e colaboraram nos Mercados de
Natal, duas iniciativas de grande sucesso nas freguesias de Benavente e Samora
Correia.

Agradeceu a todos os artistas envolvidos, assim como aos artesaos, sem duvida uma
mais-valia para o concelho, ndo s6 na divulgagdo dos produtos, mas, também, na
propria divulgagéo e promocéo do territorio.

SENHOR VEREADOR HELIO JUSTINO
1- 29.° ANIVERSARIO DO ALMANSOR MOTOR CLUBE

Enderecou felicitacdes ao Almansor Motor Clube pelas comemoracgdes, no passado fim
de semana, do seu 29.° aniversario.

Felicitou todos aqueles que, naquele percurso de vinte e nove anos, tém criado as
dindmicas naquela coletividade, da area motard e da freguesia de Santo Estévao, e que
muito bem tem representado, quer a freguesia, quer, também, o municipio de
Benavente.

Considerou que o evento que decorreu no passado sabado constituiu uma forma de
perpetuar a memoria daqueles que contribuiram para a coletividade, como foi o caso de
Anténio Manuel, que muito se dedicou ao Almansor Motor Clube e, portanto, enderecou
um bem-haja a todos.

Seguidamente, o SENHOR PRESIDENTE prestou a seguinte informacao:

1- APRESENTACAO DO RELATORIO PRELIMINAR DA COMISSAO TECNICA
INDEPENDENTE

Transmitiu que, como é do conhecimento dos senhores vereadores, teve lugar, no
passado dia 5, a sessédo publica de apresentacéo do resultado do trabalho desenvolvido
pela Comissao Técnica Independente, para estudar a localiza¢cdo do novo aeroporto de
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Lisboa, sendo que, como era expectavel, a solu¢cdo do Campo de Tiro da Forga Aérea,
no concelho de Benavente, é aquela cujos itens reinem melhores apreciagdes.
Observou que, em guaisquer circunstancias, a Comissao Técnica Independente aponta
uma solucao dual como primeira prioridade, englobando o aeroporto da Portela + outra
localizacdo, sendo o Campo de Tiro aquela que apresenta mais indicadores positivos,
face as situa¢bes que sdo comparadas, duas das quais, de acordo com a Comissdo
Técnica Independente, estdo excluidas, por serem invidveis (Santarém e Montijo).
Acrescentou que, no que diz respeito ao TGV, uma das solu¢ées propostas é que possa
descer a margem sul, via Aveiras/Carregado, dado que toda a zona entre Carregado e
Lisboa é muito densificada, ao nivel de construcoes.

Comentou que o TGV ndo servira o concelho de Benavente, porque néo faz paragem
em todos os apeadeiros, mas pode ser uma boa perspetiva para, futuramente, haver
uma ligacao ferroviaria no municipio, algo que era importante.

01 - CAMARA MUNICIPAL/PRESIDENCIA-VEREACAO
01.01- Gabinete de Apoio ao presidente e vereadores

Ponto 1 — APROVACAO DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 29 DE
NOVEMBRO: Ap6s a confirmacdo de que todos os membros da Camara Municipal
tinham conhecimento do contelido da ata da reunido extraordinaria de 29 de novembro,
oportunamente distribuida, foi dispensada a sua leitura nos termos do art. 4.° do
Decreto-Lei n.° 45362, de 21 de novembro de 1963 e, submetida a votagao, foi a mesma
aprovada por unanimidade.

Ponto 2 - APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 04 DE DEZEMBRO:
Ap6s a confirmacdo de que todos os membros da Cémara Municipal tinham
conhecimento do conteldo da ata da reunido ordinaria de 04 de dezembro,
oportunamente distribuida, foi dispensada a sua leitura nos termos do art. 4.° do
Decreto-Lei n.° 45362, de 21 de novembro de 1963 e, submetida a votacao, foi a mesma
aprovada por unanimidade.

02- DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO FINANCEIRA
Gestéo e Controle do Plano e do Orgamento

Ponto 3 — ATUALIZACAO DAS TABELAS DE TAXAS CONSTANTES DO
REGULAMENTO DE TAXAS DO MUNICIPIO DE BENAVENTE PARA O ANO DE
2024

— A CONHECIMENTO

Nos termos do artigo 8.2, n.° 1 do Regulamento de Taxas do Municipio de Benavente,
submete-se a conhecimento desta Camara Municipal a atualizacdo das taxas
constantes do Anexo | — Tabela geral de taxas e do Anexo Il — Tabela das taxas no
ambito do regime juridico da urbanizacdo e edificacdo e legislacdo especifica
relacionada aquele regulamento, com base na taxa de inflagdo prevista para 2024 de
2,9% (fonte: Ministério das Financas — “Relatério do Orcamento do Estado de 2024”),
qgue se anexam.

Excetuam-se desta atualizacdo, as taxas que resultem de quantitativos fixados por
disposicao legal, conforme o estabelecido pelo n.° 5 do mesmo artigo.
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«A Céamara Municipal tomou conhecimento da atualizagdo das taxas constantes do
Anexo | — Tabela Geral de Taxas e do Anexo || — Tabela das Taxas no Ambito do Regime
Juridico da Urbanizacdo e Edificacéo e legislacdo especifica, documentos que depois
de assinados, digitalmente, ficam apensos a presente ata.»

Ponto 4 - PROPOSTA DE TARIFARIO DE RECOLHA E TRATAMENTO DE
RESIDUOS URBANOS PARA 2024

Anualmente, é submetida a apreciacdo e eventual aprovacdo da Camara Municipal,
proposta para fixacao do tarifario de recolha e tratamento de residuos urbanos a vigorar
no ano seguinte.

A componente do tarifario designada de TGR procura repercutir junto do utilizador final
o valor da Taxa de Gestdo de Residuos que a Ecoleziria (entidade que presta o servico
“‘em alta”) fatura ao Municipio e que, por sua vez, entrega a APA — Agéncia Portuguesa
do Ambiente, nos termos dos artigos 110.° e 111.° do Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de
10 de dezembro (regime geral da gestéo de residuos). Esta componente foi introduzida
no tarifario municipal, pela primeira vez, em 2019.

Em teoria, o valor que o Municipio fatura ao utilizador final deverd igualar o que é
faturado pela Ecoleziria. No entanto, este desequilibrio tem tendéncia a agravar-se,
devido, essencialmente, aos aumentos sucessivos da TGR unitaria tabelada no referido
Decreto-Lei, estimando-se, no final de 2023, um défice para o Municipio na ordem dos
190 mil euros.

Por forma a que, a médio prazo, os “saldos nulos” possam ser atingidos, propde-se que
a TGR a faturar aos utilizadores finais seja gradualmente aumentada, cabendo a 2024
um incremento de 50% face ao corrente ano.
Relativamente as restantes componentes do tarifario, e tendo em conta:
— areferida proposta de aumento da TGR para 2024; e
— as dificuldades que os cidaddos atualmente enfrentam nos sobejamente
conhecidos contextos nacional e mundial;

propde-se que a Tarifa de Disponibilidade e a Tarifa Variavel ndo sofram alteracdo em
2024.

Em suma, as variacdes propostas as tarifas unitarias sao as seguintes:

Tarifa 2023 - Tarifa 2024

Utilizador Tarifa de disponibilidade Tarifa variavel TGR

(€/dia) Y (¢/m?) Y (¢/m?)

var.
%

Doméstico

0,0244 -5 0,0244

0%

0,5231 - 0,5231

0%

0,1149 -5 0,1724

50%

Ndo doméstico:

- comercial, industrial, agricola,
incluindo empresas publicas e
servigos do Estado

0,1464 - 0,1464

0%

0,6314 - 0,6314

0%

0,1149 - 0,1724

50%
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- instituicdes e organizagdes de
beneficéncia, culturais,

X . 0,0439 - 0,0439 0% 0,1043 - 0,1043 0% 0,1149 - 0,1724 50%
desportivas e de interesse
publico
Simulando a fatura mensal para consumos de agua de 5, 10 e 15 m3, verificam-se as
seguintes variagdes:
Tarifa disponibilidade + Tarifa variavel TGR FATURA TOTAL
Consu- 2023 = 2024 Variagao 2023 | 2024 Variagao 2023 2024 Variagao
mo total total total
Utilizador m“:‘d”esal TD TV Total | absol. | perc. TGR | TGR | absol. | perc. Fatura | Fatura | absol. | perc.
. €/30 | (€/x (€/x (€/x
agua ( 0 () o
! dias) | m?) (G (G (%) ) ) © (%) total total © (%)
(m3)
5 0,7320 | 2,6155 | 3,3475|0,0000 | 0% | | 0,5745 | 0,8620 | 0,2875 | 50% 3,9220 | 4,2095 | 0,2875 | 7%
doméstico 10 0,7320 | 52310 | 5,9630 | 0,0000 | 0% | |1,1490 | 1,7240 | 0,5750 | 50% 7,1120 | 7,6870 | 0,5750 | 8%
15 0,7320 | 7,8465 | 85785 |0,0000 | 0% | |1,7235|2,5860 | 0,8625 | 50% | | 10,3020 | 11,1645 | 0,8625 | 8%
comercial, industrial, 5 4,3920 | 3,1570 | 7,5490 | 0,0000 | 0% | |0,5745 | 0,8620 | 0,2875 | 50% 8,1235 | 8,4110 | 0,2875 | 4%
agricola, incluindo
empresas plblicas e 10 4,3920 | 6,3140 | 10,7060 | 0,0000 | 0% | |1,1490 | 1,7240 | 0,5750 | 50% | | 11,8550 | 12,4300 | 0,5750 | 5%
servigos do Estado 15 4,3920 | 9,4710 | 13,8630 | 0,0000 | 0% | |1,7235 | 2,5860 | 0,8625 | 50% | | 15,5865 | 16,4490 | 0,8625 | 6%
instituicGes e organiz. de 5 1,3170 | 05215 | 1,8385 | 0,0000 | 0% | |0,5745 | 0,8620 | 0,2875 | 50% 2,4130 | 2,7005 | 0,2875 | 12%
beneficéncia, culturais, ) ) )
desportivas e de 10 1,3170 | 1,0430 | 2,3600 | 0,0000 | 0% | | 1,1490 | 1,7240 | 0,5750 | 50% 3,5090 | 4,0840 | 0,5750 | 16%
interesse publico 15 1,3170 | 1,5645 | 2,8815 | 0,0000 | 0% 1,7235 | 2,5860 | 0,8625 | 50% 4,6050 | 5,4675 | 0,8625 | 19%

As variacdes absolutas ndo configuram grande significado, sendo o maior aumento
tarifario de 86 céntimos mensais para os utilizadores com consumos de agua de 15 m3,
unicamente via TGR.

Em concluséo, propde-se que, nos termos da alinea €) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo
| aLein.°75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal aprove o tarifario de residuos
urbanos para 2024 em aprego:

Tarifa de . ..
Utilizador disponibilidade Tarifa variavel TGR
(€/dia) (€/m?) (€/m?)

Doméstico 0,0244 0,5231 0,1149
N3do doméstico:
- comercial, industrial, agricola,

incluindo empresas publicas e 0,1464 0,6314 0,1149

servigos do Estado
- instituicGes e organizagdes de

beneficéncia, culturais, desportivas e 0,0439 0,1043 0,1149

de interesse publico

Pacos do Municipio, 3 de dezembro de 2023

O presidente da Camara Municipal, Carlos Anténio Pinto Coutinho

DISCUSSAO/INTERVENCOES: O SENHOR PRESIDENTE referiu que, dada a
situacdo econdémica com que as familias estdo confrontadas, o tarifario de recolha e
tratamento de residuos sélidos urbanos manter-se-a inalteravel, sendo, apenas,
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proposto o aumento do valor da Taxa de Gestdo de Residuos, que é aplicada ao
consumidor final.

Explicou que a Ecoleziria (entidade que faz o tratamento dos residuos sélidos) debita o
valor da TGR ao Municipio e, por outro lado, a faturacéo é feita pela empresa Aguas do
Ribatejo, que aplica aquela taxa, sendo a Autarquia mera intermediaria, no que respeita
a arrecadacao da receita e subsequente entrega a Agéncia Portuguesa do Ambiente.
Sublinhou que a TGR tem vindo a subir de forma muitissimo acentuada, situando-se,
atualmente, em vinte e cinco euros por tonelada e, portanto, h4 que analisar que
solugdes se apresentam, no futuro, para diminuir esse valor.

Fez alusdo ao diferencial muito significativo entre aquilo que o Municipio paga a
Ecoleziria (que entrega essa verba ao Estado) e aquilo que recebe, razéo pela qual é
proposto um acréscimo de 50%, relativamente a TGR que estava fixada, sendo que, em
termos absolutos, esse aumento varia entre vinte e seis céntimos mensais e oitenta e
seis céntimos, consoante 0s consumos de agua.

Observou que esse aumento ndo € incomportavel, considerando que o tarifario se
mantém inalteravel.

DELIBERACAO: Deliberado por maioria, com a abstengdo dos senhores vereadores em
representacado do PSD — Partido Social Democrata, Luis Feitor e Sonia Ferreira, aprovar
a proposta de tarifario de recolha e tratamento de residuos sélidos urbanos para 2024.
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

02.02- Subunidade Orgéanica de Contabilidade
Ponto 5 — RESUMO DIARIO DE TESOURARIA

Presente o documento em epigrafe, com o nimero duzentos e trinta e dois, referente
ao ultimo dia util anterior ao da reunido, que acusava os seguintes saldos:

Em numerdério: quatro mil, cento e trinta e seis euros e noventa e nove céntimos, sendo
guatro mil, oitenta e seis euros e noventa e nove céntimos em dinheiro e cinquenta euros
em cheques.

Depositado a ordem:

C.G.D

Conta — PT50003501560000009843092 — cento e sessenta e nove mil, oitocentos e
trinta e quatro euros e sessenta e oito céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001470473069 — trés milhdes, setecentos e oito mil, oitocentos
e cinquenta euros e sessenta e oito céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001496353057 — cento e sessenta e oito mil, duzentos e
setenta e trés euros e oitenta e oito céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003521100001168293027 — novecentos e oitenta mil, quatrocentos e
setenta e quatro euros e treze céntimos;

CCAM

Conta — PT50004550904010946923865 — trezentos e doze mil, setecentos e setenta e
seis euros e oitenta e um céntimos;

CCAM
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Conta — PT50004552804003724462617 — trezentos e trinta e seis mil, oitocentos e
oitenta e um euros e oitenta e cinco céntimos;

NOVO BANCO, SA

Conta — PT50000703400000923000754 — vinte mil, duzentos e oitenta euros e vinte e
nove céntimos;

Banco BPI, SA

Conta — PT50001000001383790010130 — um milh&o, duzentos e sessenta e dois mil,
setecentos e dezasseis euros e quarenta e nove céntimos;

Banco Santander Totta, SA

Conta — PT50001800020289477400181 — nove mil, cento e sessenta e cinco euros e
vinte e sete céntimos;

B.C.P.

Conta — PT50003300000005820087405 — quarenta mil, setecentos e noventa e cinco
euros e sessenta e oito céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560000280563011 — quarenta e nove mil, seiscentos e noventa e
nove euros e quarenta e dois céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560000061843046 — novecentos e setenta mil, duzentos e trinta e
sete euros e sessenta e trés céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001678463088 — setecentos e catorze euros e cinquenta e
nove céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001678543016 — mil, setecentos e seis euros e setenta e um
céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001678623041 — quatro mil, duzentos e noventa e dois euros
e dezanove céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001678703066 — mil, novecentos e sessenta e um euros e
quarenta e trés céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001678893089 — quatro mil, novecentos e quarenta e nove
euros e noventa e cinco céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001678973017 — nove mil, novecentos e setenta e sete euros
e sessenta e dois céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001700573074 — nove mil, oitocentos e noventa e dois euros
e guarenta e oito céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001874885081 — CGDIPTPL — quinze mil, oitocentos e
quarenta e sete euros e cinquenta e nove céntimos;

C.G.D

Conta — PT50003501560001877045077 — oitocentos euros e dois céntimos;

Num total de disponibilidades de oito milhdes, noventa e um mil, sessenta e nove euros
e cinquenta e trés céntimos, dos quais sete milhdes, dezanove mil, novecentos e
qguarenta e nove euros e sessenta e cinco céntimos sdo de Operacdes Orgcamentais e
um milhdo, setenta e um mil, cento e dezanove euros e oitenta e oito céntimos de
Operacgbes Nao Orcamentais.
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03- DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS
HUMANOS

03.01- Subunidade Orgéanica de Gestédo de Recursos Humanos
Ponto 6 — PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024
| — NOTA JUSTIFICATIVA E ENQUADRAMENTO JURIDICO

A presente proposta visa dar cumprimento ao estabelecido no n.° 1 do art.® 29.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do mesmo preceito legal, os Mapas de
Pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o servigo carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizadas em funcao:

- Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar;
- Do cargo, ou da carreira e categoria correspondente.

Refira-se que, ndo obstante serem estes 0s elementos que devem constar do Mapa,
ndo existe, no ambito do diploma, e para efeitos da sua elaboracdo, uma norma
definidora dos conceitos que o devem integrar e a partir dos quais os postos de trabalho
devem ser distribuidos. Deste modo, no que respeita as atribuigcbes, competéncias e
atividades a considerar, na caracterizacdo dos postos de trabalho, consideramos para
o efeito, o disposto no Regulamento Interno dos Servigcos, quer no que respeita aos
principios e objetivos que pautam a atividade municipal, quer, mais concretamente, no
que respeita & organizacao e distribuicdo de funcbes pelas unidades organicas dela
resultantes.

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do n.° 4 do citado art.° 29.° da LTFP com as
alineas a) e 0) do n.° 1 do art.® 25.° do Regime Juridico das Autarguias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os Mapas de Pessoal sdo anualmente
aprovados pela Assembleia Municipal.

Il- CONSIDERACOES

Feito, de forma breve, o enquadramento juridico do Mapa de Pessoal ora proposto, ha
gue referir que, independentemente da modalidade de contrato que se venha a adotar,
para efeitos de ocupacdo dos postos de trabalho, 0 mesmo deve espelhar todos os
recursos humanos em exercicio de fun¢des, bem como aqueles que se julguem
necessarios ao desenvolvimento e concretizacdo das suas atividades e competéncias,
devendo ficar garantido, no orgcamento municipal, a assun¢ao dos encargos relativos a
todos os postos de trabalho contemplados.

Impbe-se, pois, uma avaliagéo rigorosa dos recursos humanos necessarios e respetivos
encargos financeiros, sem descorar a necessidade de garantir, simultaneamente, a
eficacia e eficiéncia dos servigos.

O regime de gestao de trabalhadores nas autarquias locais tornou-se bem mais flexivel
e permissivo, na medida em que, sem prejuizo do respeito pelo cumprimento das regras
de equilibrio orcamental e dos limites de endividamento, € possivel proceder ao
recrutamento de trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras previstas na
legislacao aplicavel.
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Importa informar, que o Municipio de Benavente, neste enquadramento legal, ndo
apresenta quaisquer condicionalismos a contratagdo de pessoal, uma vez que, nos
termos do art.° 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, as regras de equilibrio
orcamental encontram-se devidamente cumpridas.

Em cada proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal, vamos tentando dar uma resposta
adequada as necessidades que vao surgindo, para garantir o normal funcionamento dos
servigcos, podendo afirmar-se, presentemente, que a situacdo dos recursos humanos
tem vindo a crescer significativamente, face ao crescimento populacional e
desenvolvimento econdémico do municipio, com reflexo direto na dimensao de muitos
servigos e areas de intervencao municipal.

Também a concretizacdo da transferéncia de competéncias para 0os municipios, em
particular, em matéria de Educacéo, trouxe uma nova dimenséo ao Mapa de Pessoal
do Municipio de Benavente, que tenta espelhar e dar resposta as inUmeras e conhecidas
necessidades, sempre crescentes, no que respeita ao reforco das equipas de
assistentes operacionais em exercicio de funcdes pelos varios equipamentos municipais
e estabelecimentos escolares, bem como das equipas responsaveis pela conservacao
e manutencao dos equipamentos municipais, também estes de maior numero, por via
da mesma transferéncia de competéncias.

A proposta relativa ao Mapa de Pessoal para o ano de 2024 que aqui se apresenta,
deve espelhar toda a realidade existente, designadamente, as situa¢des de cedéncia
por interesse publico, as situa¢cdes de mobilidade geral e de comissdo de servigo, 0s
respetivos postos de trabalho cativos, os postos de trabalho a extinguir e aqueles que
se pretende criar ou manter, sendo, assim, de registar o seguinte:

1- O Mapa de Pessoal espelha as situacfes de mobilidade existentes ao abrigo da Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, cujo enqguadramento juridico se encontra previsto nos seus art.®s 92.° a 100.°.

Em termos de mobilidade, s&o de referir as seguintes situacdes:

Mobilidade no 6rgao

* Intercarreiras — Técnico superior — 2
* Intercarreiras — Assistente técnico — 8
» Intercategorias — Encarregado operacional — 2

Mobilidade entre 6rgaos

= Do Municipio de Benavente para outros 6rgaos ou Servicos:

- Técnico superior — 1
- Assistente técnico — 2
- Assistente operacional — 5

= De outros 6rgdos ou servicos para o Municipio de Benavente:

- Assistente técnico — 1
2- Existem 45 postos de trabalho cativos que traduzem e reconhecem a existéncia de

postos de trabalho relativos a trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, integrados nas seguintes carreiras:

11



Reunido de 2023-12-11

= Técnicos superiores — 14 trabalhadores (8 a exercer fung¢des dirigentes, 3 a
exercer fungdes de eleito local, 1 em comissdo de servico extraordinaria, a
exercer funcBes de adjunto no Gabinete de Apoio ao Presidente, 1 em
mobilidade noutro 6rgdo, e 1, a decorrer periodo experimental para ingresso
noutro 6rgao);

= Técnico de sistemas e tecnologias da informacdo — 1 trabalhador em
cedéncia por interesse publico;

= Coordenador_técnico — 2 trabalhadores que se encontram afetos a outros
Servigos;

= Assistente técnico — 4 trabalhadores (1 em cedéncia por interesse publico, 1
em mobilidade intercarreiras e 2 em mobilidade noutro 6rgao;

= Fiscal de leituras e cobrancas — 1 trabalhador em cedéncia por interesse
publico;

= Assistente operacional — 23 trabalhadores (6, em cedéncia por interesse
publico, 9 em mobilidade intercarreiras, 2 em mobilidade intercategorias, 5, em
mobilidade noutro 6rgdo e 1 licenga sem vencimento).

3- Existem 55 postos de trabalho vagos, os quais se dividem em livres, que resultam
de situacbes de aposentacdo, consolidacdo de mobilidades e falecimentos e
previsionais, que resultam de propostas de Mapa de Pessoal, ou da sua alterag¢éo, que
foram sendo apresentadas aos 6rgaos executivo e deliberativo, para responder as
necessidades dos servicos.

Os postos de trabalho vagos encontram-se, no seu conjunto, repartidos da seguinte
forma:

= 7, estdo afetos aos sequintes procedimentos concursais:

- 1 chefe de divisdo (DMOPPUDA), atualmente ocupado em regime de substitui¢éo;
1 técnico superior (1 engenheiro civil); 5 assistentes operacionais (1 cantoneiro de
limpeza, 1 motorista de pesados, 1 canalizador, 1 serralheiro, 1 mecanico), sendo
gue o cargo dirigente € ocupado por nomeagdo, em comissao de servigo) e todos
0s outros, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado;

= 45, para manter e destinam-se:

- 10, a consolidacées de mobilidade (1 técnico superior economia/gestao; 8
assistentes técnicos e 1 encarregado operacional);

- 35, a eventuais procedimentos concursais, a abrir nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 4 do art.° 30.° da LTFP, e/ou eventual utilizacdo da reserva de
recrutamento, nas seguintes carreiras: 14, na de técnico superior (1 engenharia civil,
1 geografia, 1 desporto, 2 HST, 2 servico social, 1 arquiteto paisagista, 1
nutricionista, 3 psicélogos clinicos, 1 terapia da fala, 1 jurista, sendo este ultimo para
contrato trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo e todos os restantes
a tempo indeterminado), 21 de assistentes operacionais (1 carpinteiro, 1 pedreiro, 3
motoristas de pesados, 1 tratorista, 1 motorista de ligeiros, 1 serralheiro, 1 eletricista,
5 de servicos gerais, 5 acdo educativa, 2 cozinheiros).

= 3, serdo para extinguir nas seguintes carreiras e areas funcionais:

- 1 técnico superior/engenharia eletromecéanica;

- 1 assistente técnico/topografo;

- 1 assistente operacional, com contrato de trabalho em fungfes publicas a termo
certo, que transitou do Ministério da Educagéo, cujo termo j& ocorreu.

4- Propbe-se a criacdo dos seguintes postos de trabalho, a abrir nos termos e ao
abrigo do disposto no n.° 4 do art.° 30.°da LTFP:
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= 1 posto de trabalho na carreira de técnico superior/gestdo de recursos
humanos

Na sequéncia de informacao e proposta da chefe de divisdo da DMGARH, por meu
despacho, foi determinada a mobilidade intercarreiras de uma trabalhadora para
exercer fungdes inerentes a categoria de técnico superior. Nos termos da informacgéo
da mencionada dirigente, a DMGARH, em particular, a area de recrutamento e
selecdo de pessoal, necessita de ver os seus recursos humanos reforcados, para
garantir a capacidade de resposta e a celeridade que se imp0de, face as permanentes
solicitagcdes nesta matéria. Sem prejuizo desta necessidade acrescida, no ambito do
recrutamento, o reforco da equipa técnica na area de recursos humanos noutras
matérias, designadamente, na formacéo profissional, constitui uma mais-valia para
a eficacia e eficiéncia do servico, dado o significativo aumento de recursos humanos
gue integram atualmente o Mapa de Pessoal, resultado, sobretudo, da concretizacéo
da transferéncia de competéncias para 0s municipios, em matéria de educacao, com
tudo aquilo que essa maior dimenséao implica.

A necessidade de reforco da equipa e as competéncias técnicas e pessoais que tém
vindo a ser reveladas no exercicio das fungbes de maior grau de complexidade
funcional, que tém vindo a ser confiadas a trabalhadora em questao, justificam a
consolidacao do regime de mobilidade em que se encontra, sendo assim necessario
a criacdo de um posto de técnico superior/gestdo de recursos humanos
(Competéncia 14), o que se propde.

= 1Postodetrabalho nacarreira de assistente técnico/técnico de seguranca
no trabalho

Na sequéncia de informacao e proposta da chefe de divisdo da DMGARH, por meu

despacho, foi determinada a mobilidade intercarreiras de uma trabalhadora para

exercer fungdes inerentes a categoria de assistente técnico, com formagéo técnico

profissional de seguranca no trabalho.

De acordo com a informag&o da mencionada dirigente, nos termos do n.° 3 do art.°
78.° da Lei n.° 102/2009, de 10/09, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.°
3/2014, de 28/01, o empregador publico deve instituir servi¢o interno de seguranca
e salude no trabalho (SST), tendo em conta que o niumero de trabalhadores é
superior a 400 e encontram-se distribuidos por varios estabelecimentos, a uma
distancia, entre si, inferior a 50 Km.

O servigo de SHST funcionou, até final de outubro do ano transato, apenas com uma
técnica superior de SHT (CAP n.° 0405/2209/02), sendo reconhecida a necessidade
de reforcar os recursos afetos a este servico, quer pela diversidade de funcdes e
atividades a desenvolver, quer pelo significativo aumento de trabalhadores,
resultante, em particular, da concretizacdo da transferéncia de competéncias para
0S municipios, em matéria de educacao.

N&o obstante a contratac@o de prestacdo de servigos para as atividades de SST, é,
pois, necessario possuir, N0 nosso mapa de pessoal, recursos técnicos que
permitam acompanhar diariamente estes trabalhos e desenvolver todo um conjunto
de atividades preparatérias que, em articulagdo com 0s servicos contratados,
garantam as condi¢Bes necessarias ao seu pleno desenvolvimento.

Desde dezembro de 2022, a trabalhadora em causa, possuidora de formacao
técnico profissional de Seguranca no Trabalho, nivel 4 de qualificacdo, no Quadro
Nacional de Qualificacbes, tem desempenhado tarefas inerentes a profissdo de
técnico de seguranca no trabalho, tais como acompanhamento de auditorias de
seguranca aos edificios municipais e aos varios postos de trabalho; marcagéo e

notificacdo dos trabalhadores para realizacdo de exames complementares de
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diagnostico e consultas médicas, bem como outros que vao surgindo no decurso da
sua atividade neste servigo.

A necessidade de refor¢co da equipa e as competéncias técnicas e pessoais que tém
vindo a ser reveladas no exercicio das fungBes de maior grau de complexidade
funcional, que lhe tém vindo a ser confiadas justificam a consolida¢édo do regime de
mobilidade intercarreiras em que se encontra, sendo assim necessario a criacao de
um posto de trabalho de assistente técnico/técnico profissional de seguranca
no trabalho, o que se propbe, aditando-se a Atividade 15-A, com 0 seguinte
conteudo funcional:

- Exercer, genericamente, fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo dos 6rgaos e servigos;

- Desenvolver atividades de prevencao e de protecdo contra riscos profissionais;

Participar nas auditorias de segurangca as varias instalacdes municipais e fazer o

levantamento das desconformidades detetadas, para posterior corregcdo ou

encaminhamento para 0s servicos respetivos;

Estabelecer a comunicagdo entre os trabalhadores das varias é&reas, garantindo,
designadamente, a concretizagdo dos pedidos de equipamento ou de esclarecimentos ao
nivel da seguranca e das condi¢Bes de trabalho, por parte dos trabalhadores ou dos
responséveis de equipa;

Participar e colaborar na organizacéo da emergéncia, durante a organizacao dos eventos

culturais, nomeadamente, na colocacdo de sinalética e dos meios de 12 intervencao;

- Realizar as consultas aos trabalhadores legalmente previstas, atraveés de protocolo ou por

outro meio julgado adequado, designadamente, sobre as seguintes matérias: avaliagdes

de riscos; agbBes de sensibilizagdo; manual de seguranca; aces de formacgdo, entre
outras;

Agendar e notificar os trabalhadores para a realizacdo de exames complementares de

diagndstico e consultas médicas, bem como outros que vao surgindo no decurso da sua

atividade no servico;

Instruir e organizar os processos administrativos inerentes aos acidentes de trabalho, de

modo a contribuir para a devida compilagdo dos elementos necessarios para posterior

andlise técnica;

Participar na organizacdo da documentac¢do necessdria a gestdo da prevencéo e realizar

processos de consulta e de participacédo dos trabalhadores;

Participar nas agbes de informacdo e de formacdo dos trabalhadores e demais
intervenientes nos locais de trabalho;

- Exercer outras fungdes compativeis com o conteddo genérico da carreira de assistente

técnico e com a sua formacdao profissional.

= 1 Posto de trabalho na carreira de assistente operacional/cateqoria de
encarregado operacional

Na sequéncia de informacéo do diretor do agrupamento de escolas de Benavente,
gue d& conta do importante papel de coordenacdo que tem vindo a ser
desempenhado, no ambito da EB 2,3 Duarte Lopes, por meu despacho, determinei
a mobilidade intercategoria de uma das assistentes operacionais que exerce
fungBes naquele estabelecimento de ensino, para o exercicio de fungbes de
encarregado operacional da equipa de operacionais que ai exercem fungdes, que
conta com 22 trabalhadores.

Tais funcbes devem ser exercidas por trabalhadores a quem s&o cometidas
responsabilidades de chefia e coordenacdo, no ambito da carreira em que estao
inseridos, sendo que, por for¢ga do n.° 5 do art.° 88.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
existéncia de encarregados operacionais depende da necessidade de coordenar,
pelo menos 10 operacionais.
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Face a conveniéncia para eficacia e a eficiéncia do servico, em manter a
coordenacgdo daquela equipa, j& de dimenséo consideravel, propde-se a criacéo
de um posto de trabalho de encarregado operacional afeto a EB 2,3 Duarte
Lopes, para que as funcbes que Ihe sdo inerentes possam ficar permanentemente
garantidas.

= 12 Postos de trabalho na carreira de assistente operacional/cantoneiro de
limpeza

Considerando que, a data da presente proposta, existem dulvidas quanto a
manutencdo da vigéncia do acordo de transferéncia de competéncias e auto de
recursos celebrado entre o Municipio de Benavente e a Freguesia de Benavente, e
que se impde salvaguardar as consequéncias resultantes de uma eventual reversao
da competéncia para o Municipio, propde-se a criacdo de 12 postos de trabalho
para assistente operacional/cantoneiro de limpeza (Atividade 40) para que,
mediante a utilizacdo da reserva de recrutamento vélida, possam, se necessario,
ser, rapidamente, convocados para processo negocial, os candidatos aprovados e
ordenados na respetiva lista unitdria, imediatamente a seguir aos que ja
preencheram idénticos postos de trabalho.

Il - PROPOSTA

Nos termos expostos, e em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do art.° 29.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
propde-se a aprovacao da presente proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2024,
gue se traduz e consubstancia:

a) - A manutencao de 613 postos de trabalho ocupados, dos quais 9 sdo
ocupados por dirigentes, 8 em regime de comissao de servico e 1 em regime de
substituicdo. A excecdo de um destes dirigentes, com posto de trabalho na sua
carreira de origem, em servico da administragdo central, os restantes 8, tém os
postos de trabalho, nas suas carreiras de origem, cativos, pelo que séo
simultaneamente contabilizados no total dos postos de trabalho cativos que o
mapa de pessoal contempla;

b) - A manutencéo de 45 postos de trabalho cativos, discriminados nos termos
do ponto 2 da presente proposta,;

c) - A manutencéo de 52 postos de trabalho, livres e previsionais, descritos no
ponto 3 da presente proposta, destinados a colmatar necessidades dos servicos,
através da consolidacao de mobilidades, utilizagéo de reservas de recrutamento
e abertura de procedimentos concursais para postos de trabalho cuja criacao foi
ja anteriormente aprovada pelos 6rgaos executivo e deliberativo municipais;

d)- Aextin¢cdo de 3 postos de trabalho, nas seguintes carreiras e areas funcionais:
- 1 técnico superior/engenharia eletromecanica;
- 1 assistente técnico/Topografo;
- 1 assistente operacional, com contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
certo, que transitou do ministério da Educacéo, cujo termo ja ocorreu.

e) - A criagcdo de 15 postos de trabalho, nos termos e fundamentos constantes
do ponto 4 da presente proposta, distribuidos da seguinte forma:

- 1 posto de trabalho na carreira de técnico superior/gestdo de recursos
humanos;
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- 1 posto de trabalho na carreira de assistente técnico/ técnico de seguranga no
trabalho;

- 1 posto de trabalho na carreira de assistente operacional/categoria de
encarregado operacional;

- 12 postos de trabalho na carreira de assistente operacional/cantoneiro de
limpeza.

Pacos do Municipio, 5 de dezembro de 2023
O presidente da Camara Municipal, Carlos Anténio Pinto Coutinho

DISCUSSAO/INTERVENCOES: O SENHOR PRESIDENTE deu nota que os contratos
interadministrativos com as Freguesias do municipio tém, no seu clausulado, uma alinea
gue preveé a respetiva atualizacdo, em funcdo do acréscimo da taxa de inflacdo, sendo
que a Camara Municipal também tem vindo a considerar o aumento do salario minimo
nacional, cuja repercussao € significativa, porquanto 80% daqueles contratos diziam
respeito aos recursos humanos.

Acrescentou que foram sendo realizadas varias reunides com os senhores presidentes
de Junta, tendo os contratos interadministrativos sido objeto duma recente atualizacéo,
aprovada pela Camara Municipal. No entanto, a Junta de Freguesia de Benavente alega
que a verba transferida pela Camara Municipal néo € suficiente, situacéo que lhe causa
alguma estranheza, porque os contratos interadministrativos s&o estabelecidos,
anualmente, e ha uma tabela que tem de ser cumprida.

Sublinhou que o montante que a Camara Municipal tem, atualmente, orcamentado para
as Juntas de Freguesia ja atinge um milhdo e novecentos mil euros, estando previsto,
para 2024, um aumento de 7,9% respeitante ao pessoal, situando-se a taxa de inflacdo
em 2,9%.

Transmitiu que o valor que estava a ser considerado, por cantoneiro, tinha um acréscimo
de 10% para estrutura de custos da empresa contratada, mais 10% de lucro, totalizando,
assim, vinte e oito mil euros, enquanto um cantoneiro custa, ao Municipio, quinze mil
euros.

Observou que embora ainda néo tenha recebido nenhuma posicéo oficial por parte da
Junta de Freguesia de Benavente, a Camara Municipal tem de estar preparada para
assumir a varrecdo e executar essa componente por administracdo direta, sendo
necessario criar o numero de postos de trabalho para contratacdo de cantoneiros.
Seguidamente, explanou a proposta de Mapa de Pessoal para 2024 e submeteu-a a
consideracdo da Camara Municipal.

DELIBERACAO: Deliberado por maioria, com a abstencdo dos senhores vereadores em
representacéo do PSD — Partido Social Democrata, Luis Feitor e Sénia Ferreira, emitir
parecer favoravel a proposta de Mapa de Pessoal para 0 ano de 2024 e submeté-la a
aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos das disposi¢cbes conjugadas das als.
a) e 0) do n.° 1 do art. 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovada pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com o n.° 4 do art. 29.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

03.05- Subunidade Organica de Patriménio
Ponto 7 — RENUNCIA AO DIREITO DE PREFERENCIA QUE IMPENDE SOBRE O

LOTE NUMERO 26 DA ZONA “C” DA URBANIZAGAO DOS SETORES 4 E 16 DO
P.G.U. DE SAMORA CORREIA
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Requerente: Luis Manuel da Silva Santos, na qualidade de representante legal da
Leiloeira do Lena, Unipessoal

Informacgao n.° 39461, de 04/12/2023

O requerente, na qualidade de encarregado de venda nomeado no processo de
inventario n.° 1078/20.6T8STR, que corre termos no Tribunal Judicial da Comarca de
Santarém, Juizo de Familia e Menores, tendo em vista a instrugdo do processo relativo
a escritura de venda duma moradia de rés-do-chdo, primeiro andar, garagem e
logradouro, construida no lote numero 26 da zona “C” da urbanizagao dos Setores 4 e
16 do P.G.U. de Samora Correia, atualmente designada Rua Fernando Lopes Graga,
namero 26, em Samora Correia, municipio de Benavente, solicita o seguinte:

Que o Municipio de Benavente se pronuncie sobre o direito de preferéncia que lhe é
conferido na alienacéo, a titulo oneroso, duma moradia de rés-do-chao, primeiro andar,
garagem e logradouro, construida no lote nimero 26 da zona “C” da urbanizagao dos
Setores 4 e 16 do P.G.U. de Samora Correia, atualmente designada Rua Fernando
Lopes Gragca, lote 26, em Samora Correia, com a area bruta de construcao de 170,00
m?, a area bruta dependente de 24,30 m? e area bruta privativa de 145,70 m?, descrito
na Conservatdria do Registo Predial de Benavente sob o n.° 0213 da freguesia de
Samora Correia e inscrito na matriz predial urbana da mesma freguesia sob o artigo
provisorio 10808.

Para o efeito, informou que o imovel supra identificado vai ser vendido pelo valor de
135.000,00 € (cento e trinta e cinco mil euros).

Em face do exposto, cumpre informar:

1 — Nos termos previstos na clausula terceira da escritura de compra e venda, lavrada
no Notariado Privativo do Municipio em nove de maio de mil novecentos e oitenta e
cinco, a folhas 17 e seguintes do livro de notas nimero 30, é concedido o direito de
preferéncia ao Municipio.

No caso concreto, uma vez que é concedido o direito de preferéncia, em primeiro
grau, ao Municipio de Benavente, na compra do lote de terreno, no caso de a
propriedade ser objeto de alienagcdo por parte do ora vendedor, submete-se a
consideragdo superior a decisdo quanto ao eventual exercicio do direito de
preferéncia.

A considerac&o superior.
O coordenador técnico, Antonio Teixeira da Rosa

Despacho da chefe da DMGARH, de 05-12-2023: “Concordo com o teor da
informacéo. A consideragao superior.”

Despacho do senhor presidente da Camara, de 05-12-2023: “A reunido CMB”

DISCUSSAO/INTERVENCOES: O SENHOR PRESIDENTE resumiu a pretensdo em
apreco e submeteu a consideracdo do 6rgdo executivo, a rendncia ao direito de
preferéncia, que se mantera em eventuais atos subsequentes de alienagéo.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade renunciar ao direito de preferéncia, em
primeiro grau, na alienagdo duma moradia de rés-do-chéo, primeiro andar, garagem e
logradouro, construida no lote numero 26 da zona “C” da urbanizagéo dos Setores 4 e
16 do P.G.U. de Samora Correia (na ora designada Rua Fernando Lopes Gracga, lote
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26) com a area bruta de construcdo de 170,00 m?, a area bruta dependente de 24,30
m? e area bruta privativa de 145,70 m?, descrita na Conservatéria do Registo Predial de
Benavente sob o n.° 0213 da freguesia de Samora Correia e inscrita na matriz predial
urbana da mesma freguesia sob o artigo provisério 10808, e autorizar a respetiva venda
pelo valor de 135.000,00 € (cento e trinta e cinco mil euros).

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

04- DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS MUNICIPAIS, SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTES

04.1 OBRAS MUNICIPAIS

Apoio Administrativo as Obras Municipais

Ponto 8 - EMPREITADA DE “PAVIMENTAGAO DE ARRUAMENTOS DE SAMORA
CORREIA E PORTO ALTO - 2.2 FASE” ) )
- RECEGAO DEFINITIVA / EXTINGAO DE CAUGAO E REFORGCO DE CAUGAO

Processo n.° 4.1.1/12-2009
Adjudicatario: CALCETAL 2 — Sociedade de Construcdes, S.A.

Informacgé&o n.° 39103, de 29/11/2023

Tendo em conta o tempo decorrido e o disposto no n.° 1 do artigo 398.° do Cdédigo dos
Contratos Publicos (C.C.P.), na sua atual redagéo, regime juridico pelo qual decorreu a
empreitada, procedeu-se a vistoria dos trabalhos executados no ambito da empreitada
em referéncia, para efeitos de rececéo definitiva, cumprindo informar:

1. Para garantia do exato e pontual cumprimento das obrigagfes assumidas pelo
adjudicatario, foi prestada caucdo no valor de 4.668,64 € (quatro mil, seiscentos e
sessenta e oito euros e sessenta e quatro céntimos), através de garantia bancaria
n.° 72005612398, emitida pela Caixa de Crédito Agricola Matuo de Alenquer, C.R.L,
correspondente a 5% do valor da adjudicagéo;

2. Para refor¢co de caucao, aquando do pagamento dos autos de medi¢éo de trabalhos,
foram retidas, as seguintes quantias:

AUtO.S ge Data Valor Quqntlas
medicao retidas
1 17-02-2010 | 32.475,90€ | 1.623,80 €
2 25-02-2010 | 60.896,92 € | 3.044,85 €

3. Porém, de acordo com o disposto nos n.°s 1 e 2 do Artigo 3.° do D.L. n.° 190/2012,
de 22 de agosto, procedeu-se, apos o termo do 4.° ano do prazo a que estao sujeitas
as obrigacdes de garantia, a liberacdo da caucao em 90% do respetivo montante,
nos termos previstos na Informacdo n.° 254/2015, de 14 de janeiro, passando a
mesma a ter o seguinte valor:

- 933,73 €, garantia bancaria n.° 72005612398, emitida pela Caixa de Crédito
Agricola Matuo de Alenquer, C.R.L.
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4. Considerando,

— que a recec¢dao proviséria da obra ocorreu em 02.06.2010;

- ter ja decorrido o prazo de garantia de 5 (cinco) anos;

- que da vistoria efetuada em 09.10.2023, verificou-se que foram cumpridas todas
as exigéncias contratuais previstas e que o0s trabalhos ndo apresentavam
deficiéncias, pelas quais se deva responsabilizar o empreiteiro, pelo que foi
elaborado o auto de rececédo definitiva, que se submete a conhecimento,

julgam-se reunidas as condicBes que permitem tomar os procedimentos tendentes a
extingdo da caucéo, no valor de 933,73 € (novecentos e trinta e trés euros e setenta e
trés céntimos), nos seguintes termos:

- cancelamento da garantia bancéria n.° 72005612398, emitida pela Caixa de Crédito
Agricola Matuo de Alenquer, C.R.L., no valor atual de 933,73 € (novecentos e trinta
e trés euros e setenta e trés céntimos), inicialmente correspondente a 5% da
adjudicacéo.

A considerac&o superior,
O dirigente intermédio 3.° grau, Jorge Miguel Serrano de Sousa Correia
AUTO DE RECECAO DEFINITIVA

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, no local onde foram
executados os trabalhos que constituem a empreitada de “Pavimentagdo de
arruamentos de Samora Correia e Porto Alto — 2.2 fase”, adjudicada por despacho
superior exarado em vinte e um de dezembro de dois mil e nove a “CALCETAL 2 —
Sociedade de Construgdes, S.A.”, no valor de 93.372,82 € (noventa e trés mil, trezentos
e setenta e dois euros e oitenta e dois céntimos), excluindo o IVA e pelo prazo de
execucdo de 20 (vinte) dias, contados da data do auto de consignagéo, procedeu-se ao
exame e vistoria de todos os trabalhos entéo executados que constituiram a empreitada,
visando a sua rececgéao definitiva.

Nesta vistoria estiveram presentes, na qualidade de representantes do dono da obra,
Carlos Antonio Pinto Coutinho, presidente da Camara, e Jorge Miguel Serrano de Sousa
Correia, engenheiro civil, dirigente intermédio 3.° grau e, na qualidade de representante
do adjudicatario, Joaquim Fernando Gomes Carvalho.

Tendo-se verificado que foram cumpridas todas as exigéncias contratuais previstas,
bem como todas as obrigacdes decorrentes do periodo de garantia, e que ndo existem
defeitos da obra da responsabilidade do empreiteiro, deliberam considerar a empreitada
em condicBes de ser recebida definitivamente.

E, reconhecendo-se nada mais haver para tratar, foi encerrado este auto de rececao
definitiva, lavrado em cumprimento do disposto no artigo 398.° do Cédigo dos Contratos
Publicos (C.C.P.), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacao, e que vai ser assinado pelas pessoas que nele intervieram, pela ordem da sua
mencao.

Carlos Anténio Pinto Coutinho, presidente da Camara — CM Benavente

Jorge Miguel Serrano de Sousa Correia, engenheiro civil, dirigente intermédio 3.° grau
— CM Benavente

Joaquim Fernando Gomes Carvalho — Representante do adjudicatario

19



Reunido de 2023-12-11

Despacho do presidente da Camara: “A reunido CMB.17.11.2023”

DISCUSSAO/INTERVENCOES: O SENHOR PRESIDENTE explanou a presente
informacédo técnica e submeteu a consideracdo da Camara Municipal, a autorizacédo
para cancelamento da garantia bancaria prestada no &mbito da empreitada em causa.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade homologar a Informacdo n.° 39103, de
29/11/2023 e, de acordo com a mesma, autorizar o cancelamento da garantia bancéaria
n.° 72005612398, emitida pela Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Alenquer, C.R.L., no
valor atual de 933,73 € (novecentos e trinta e trés euros e setenta e trés céntimos),
correspondente, inicialmente, a 5% da adjudicacdo da empreitada de “Pavimentagéo de
arruamentos de Samora Correia e Porto Alto — 2.2 fase”.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Ponto 9 — EMPREITADA DE “REQUALIFICACAO DA PRACA DA REPUBLICA E DO
LARGO JOAO FERNANDES PRATAS, EM SAMORA CORREIA” )
- SUBSTITUICAO DE VALORES RETIDOS POR GARANTIA BANCARIA

Processo n.° 2020/300.10.001/15
Requerente: MOTA-ENGIL ATIV

Informagéo n.° 39550, de 04/12/2023

Através do registo de entrada n.° 24532, de 20 de novembro de 2023, o empreiteiro
solicita, “Com o objetivo de se proceder a substituicdo das retengbes por uma garantia
bancéria de igual valor, solicita-se que nos informem quais as diligéncias necessarias
para que se proceda a substituicdo respetiva, bem como a validagdo do valor’.

Analisada a pretensao e considerando que,

o disposto no n.° 2 do artigo 353.° do Codigo dos Contratos Publicos, prevé que as
deducbes destinadas a refor¢co da caucao inicialmente prestada pelo empreiteiro para
cumprimento das obrigacdes contratuais, possam ser substituidas por titulos emitidos
ou garantidos pelo Estado, por garantia bancaria a primeira solicitacdo ou por seguro-
caucao.

Apresenta-se quadro resumo das caugdes prestadas e liberadas:

Valor~ da Liberado
caucgéo
Adjudicagéo Garantia | Caixa Geral de Depdsitos 10% | 112.180,67 € | 5.782,86 €
bancéria | N.° 2594.001415.793 878,72 €
Trabalhos Garantia | Banco Comercial Portugués 10% | 3.727,12 € 262,98 €
complementares n.%s | bancéria | N.° 0125-02-2329053
2e3
Reviséo de precos 1 | Retencéo 10% 811,58 €
em auto
Reviséo de precos 2 | Retencéo 10% | 1.470,41 €
em auto
Trabalhos Guia de | Caixa Geral de Depdsitos 10% | 1.133,35€
complementares n.° | depésito | NIB: 003500000310040094150
1
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Reviséo de precos 3 | Retencéo 10% | 2.490,84 €
em auto

Trabalhos Guia de | Caixa Geral de Depdsitos 10% | 1.623,61 €

complementares n.° | depo6sito | NIB: 00350000083050947850

4

Reviséo de pregcos 5 | Retencéo 10% | 4.243,67 €
em auto

Julga-se sem inconveniente que as deducbes para reforco de caucdo efetuadas,
possam ser substituidas por garantia bancaria.

Propbe-se, também, que se dé conhecimento ao empreiteiro do quadro resumo
apresentado, e que apresente a garantia bancaria, para que seja alvo de analise técnica.

A considerac&o superior,
O dirigente intermédio 3.° grau, Jorge Miguel Serrano de Sousa Correia
Despacho do presidente da Camara: “A reunido CMB.05.12.2023”

DISCUSSAO/INTERVENCOES: O SENHOR PRESIDENTE observou que, de acordo
com a informacgédo técnica em andlise, nada obsta a que as deduc¢des destinadas a
refor¢co da caucao, inicialmente, prestada sejam substituidas por garantia bancéria de
igual valor.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade homologar a Informac&o n.° 39550, de
04/12/2023 e, de acordo com a mesma, autorizar que as dedugdes destinadas a reforgo
da caucdo inicialmente prestada pelo adjudicatario da empreitada de “Requalificagao da
Praca da Republica e do Largo Jodo Fernandes Pratas, em Samora Correia”, para
cumprimento das obrigagfes contratuais, sejam substituidas por garantia bancéaria de
igual valor.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

05- DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS PARTICULARES, PLANEAMENTO
URBANISTICO, DESENVOLVIMENTO E AMBIENTE

05.01- Subunidade Orgéanica de Obras Particulares

Ponto 10 — LICENCA ADMINISTRATIVA / LEGALIZACAO / PEDIDO DE ISEN(;AO
DE PAGAMENTO DE TAXAS

Processo n.° 812/2023

Requerente: ARCAS — Associacdo Recreativa e Cultural Amigos de Samora

Local: Rua do Povo Livre — Samora Correia

Impedimento nos termos do art. 4.°, al. b), iv) da Lei n.° 29/87, de 30 de junho, na
redacéo introduzida pela Lei n.° 52-A/2005, de 10 de outubro, e n.° 6 do art. 55.°do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Pelo senhor presidente foi declarado o seu impedimento, relativamente ao processo em
apreco, nos termos das disposi¢fes legais acima referidas, pelo que a Céamara
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Municipal passou a funcionar apenas com cinco elementos e os trabalhos a serem
dirigidos pela senhora vice-presidente, até ser tomada deliberacdo sobre o assunto.

Informacgdo da SOOP, de 09.11.2023

Proposta de deciséo

Face ao abaixo informado, coloca-se a consideracéo superior a seguinte proposta de
decisao:

Face ao exposto, coloca-se superiormente a isencdo de pagamento das taxas devidas.

1. Pretenséo

Na sequéncia do nosso oficio n.° 4341, de 23/05/2023, atraves do registo de entrada n.°
23153, de 07/11/2023, vem a titular requerer a isencdo do pagamento das taxas
urbanisticas aplicaveis. Apresenta a seguinte fundamentacao:

“...por ser uma associac¢ao/coletividade, sediada no municipio, de carater cultural e
recreativo, legalmente constituida, sendo que a pretensao objeto do processo, tratando-
se do edificio-sede, evidentemente destina-se a realizacdo das suas finalidades
estatuarias”

2. Andlise

Em cumprimento do parecer e do despacho emitidos em 17/05/2023 e compulsado o
processo, cumpre-nos informar de que:

- A requerente apresentou, em 19/04/2023, comunicacdo prévia para a legalizacdo de
eguipamento — sede, que levou a efeito no local acima indicado;

- Foi comprovada a legitimidade da titular, através de “...escritura entregue no processo
n.° 82/2023.7;

- Foi referido na informacgao técnica de Gestao Urbanistica, de 16/05/2023, que “Foi
entregue no processo n.° 1617/2021 uma certiddo de alteragédo de estatutos registada
no cartério notarial em Salvaterra de Magos.”

- Da andlise do referido documento, transcreve-se parte do capitulo | — Denominacéao,
sede e objeto:

Imagem 1 (em anexo)

- A comunicacao prévia foi objeto de parecer favoravel em 17/05/2023;
- Do célculo de taxas a pagar, resulta o valor de 1.741,87 €, conforme abaixo se
discrimina:

Imagem 2 (em anexo)

- Estipula a alinea €) do n.° 2 do artigo 11.° do Regulamento de Taxas do Municipio de
Benavente, que estéo isentas de taxas municipais as associacfes e as coletividades,
sediadas no municipio, de caracter desportivo, cultural, recreativo e educacional, desde
que legalmente constituidas, quando as suas pretensdes se destinem a realiza¢do das
suas finalidades estatutarias e a prossecucao de atividades de interesse publico
municipal, exceto a utilizacdo das piscinas municipais por parte das associacdes e
coletividades com escolas de natacao.

3. Conclusao:

Face ao exposto, coloca-se superiormente a isen¢cédo de pagamento das taxas devidas.
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A assistente técnica, Margarida Maria da Eira Pereira

Parecer: Despacho:
A deliberacdo de Camara, observado o estipulado | A reunio.
na alinea e) do n.° 2 do artigo 11.° do Regulamento
de Taxas do Municipio de Benavente.

19.11.2023 20.11.2023

O chefedaD. M. O.P.P. U.D. A. O vereador, no uso de competéncias
delegadas/subdelegadas

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A SENHORA VICE-PRESIDENTE pediu ao senhor
vereador Hélio Justino para apresentar o Ponto em apreco.

O SENHOR VEREADOR HELIO JUSTINO referiu que o pedido ora em anélise, vem na
sequéncia do licenciamento do pavilhdo-sede da ARCAS, cumprindo todos os requisitos
legais para o efeito, por se tratar duma coletividade de carater cultural e recreativo,
sedeada no municipio e legalmente constituida, podendo a Camara Municipal deliberar,
favoravelmente.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade isentar a ARCAS — Associagio
Recreativa e Cultural Amigos de Samora do pagamento das taxas devidas relativamente
ao Processo n.° 812/2023, no montante de 1.741,87 € (mil, setecentos e quarenta e um
euros e oitenta e sete céntimos), observado que esta o estipulado na al. €) do n.° 2 do
art. 11.° do Regulamento de Taxas do Municipio de Benavente.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

APROVACAO DO PROJETO DE ARQUITETURA
A CONHECIMENTO

A Camara Municipal tomou conhecimento dos despachos exarados pelo vereador, Hélio
Manuel Faria Justino, no uso de competéncias delegadas/subdelegadas, cujos teores
abaixo se transcrevem, em:

27.11.2023

Ponto 11 — LICENCA ADMINISTRATIVA / AMPLIACAO DE MORADIA UNIFAMILIAR
Processo n.° 2026/2022

Requerente: Ana Filipa Fernandes Hipdlito Oliveira Tomas

Local: Travessa Fonte do Concelho, 4 — Samora Correia

Teor do despacho: “Homologo. Aprovado o projeto de arquitetura e deferido o pedido
de licenca administrativa, nos termos do parecer do chefe da DMOPPUDA. Proceder
em conformidade.”

30.11.2023

Ponto 12 — LICENCA ADMINISTRATIVA / LEGALIZACAO DE EDIFICACOES E
PISCINA / LEGALIZACAO DE AMPLIACAO DE MORADIA

Processo n.° 1364/2023

Requerente: Maria da Conceicdo Abreu Tavares Canotilho Hatch

Local: Zambuijeiro, 29 A — Santo Estévao
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Teor do despacho: “Homologo. Aprovado o projeto de arquitetura, nos termos e
condicdes do parecer do chefe da DMOPPUDA. A GU Engenharia para apreciagéo dos
projetos das especialidades.”

DEFERIMENTO DO PEDIDO DE LICENCA ADMINISTRATIVA
A CONHECIMENTO

A Camara Municipal tomou conhecimento dos despachos exarados pelo vereador, Hélio
Manuel Faria Justino, no uso de competéncias delegadas/subdelegadas, cujos teores
abaixo se transcrevem, em:

27.11.2023

Ponto 13— LICENCA ADMINISTRATIVA / AMPLIACAO DE MORADIA UNIFAMILIAR
Processo n.° 2026/2022

Requerente: Ana Filipa Fernandes Hipdlito Oliveira Tomés

Local: Travessa Fonte do Concelho, 4 — Samora Correia

Teor do despacho: “Homologo. Aprovado o projeto de arquitetura e deferido o pedido
de licenca administrativa, nos termos do parecer do chefe da DMOPPUDA. Proceder
em conformidade.”

28.11.2023

Ponto 14 — LICENCA ADMINISTRATIVA / MORADIA UNIFAMILIAR, MUROS DE
VEDACAO E GARAGENS

Processo n.° 1303/2022

Requerente: Andrio Romano Oliveira

Local: Estrada das Vagonetas — Samora Correia

Teor do despacho: “Homologo. Deferido o pedido de licenga administrativa. Proceder
em conformidade.”

29.11.2023

Ponto 15 — LICENCA ADMINISTRATIVA / MORADIA UNIFAMILIAR, PISCINA E
MURO

Processo n.° 2484/2022

Requerente: Crénicas e Fragmentos, Lda.

Local: Herdade da Sesmaria do Pau Queimado, Lote 28 — Santo Estévao

Teor do despacho: “Homologo. Deferido o pedido de licenga administrativa, nos termos
e condicbes do parecer do chefe da DMOPPUDA.”

06- DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ACAO SOCIAL, CULTURA,
TURISMO, DESPORTO E JUVENTUDE
06.01- Subunidade Orgéanica de A¢éo Socioeducativa

Ponto 16 — PEDIDO DO CENTRO CULTURAL DE BENAVENTE PARA NOITE DE
FADOS, DIA 13 DE JANEIRO DE 2024

Entidade: Rancho Saia Rodada
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Vem a entidade acima referenciada solicitar a cedéncia da sala do Centro Cultural de
Benavente para o dia 13 de janeiro de 2024, tendo em vista a realizacdo de uma noite
de fados.

DISCUSSAO/INTERVENCOES: O SENHOR PRESIDENTE apresentou o pedido em
analise e referiu que, de acordo com informacéo prestada pelo senhor vereador Joseph
Azevedo, 0 espaco esta disponivel.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade ceder a sala do Centro Cultural de
Benavente ao Rancho Tipico Saia Rodada, para realizacdo de uma noite de fados, dia
13 de janeiro.

06.2. EDUCACAO E ACAO SOCIAL

Educacéo

Ponto 17 - CARTA EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE BENAVENTE
— RELATORIO FINAL

Informagéo n.° 39813, de 05/12/2023

A carta educativa é, a nivel municipal, o instrumento de planeamento e ordenamento
prospetivo de edificios e equipamentos educativos a localizar no municipio, sendo da
responsabilidade da Camara Municipal a sua elaboragéo, aprovada pela Assembleia
Municipal respetiva, apos discussao e parecer do Conselho Municipal de Educacéo, e
pronincia do departamento governamental com competéncia na matéria, tal como
definido no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

Neste sentido, procedeu-se a revisdo da Carta Educativa, tendo sido aprovada no
Conselho Municipal de Educacéo em 4 de julho e submetida para apreciacdo da Direcao
Geral de Estabelecimentos Escolares (DGEStE) e Instituto de Gestdo Financeira da
Educacao, I.P. (IGeFE). Em 5 de dezembro, foi emitido parecer favoravel, o qual se
transcreve:

“Apos apreciagdo da Carta Educativa apresentada pelo Municipio de Benavente, e
considerando que:

1. O parecer do Conselho Municipal de Educacéo de Benavente, datado de 4 de julho
de 2023, acompanha a proposta de Carta Educativa;

2. Cumpre os parametros técnicos definidos na legislacdo aplicavel em vigor a data da
sua elaboracao;

3. Apresenta um diagnéstico estratégico que define orientagcbes prospetivas,
calendarizadas e priorizadas, com propostas de reordenamento e/ou de intervencao
fisica no parque e rede educativa que incidem sobre os niveis de educacéo pré-escolar,
ensino basico e ensino secundario;

4. Promove opc¢odes de redimensionamento da rede educativa que visam estimular e
potenciar a sequencialidade entre a educacao pré-escolar, os diferentes ciclos do ensino
basico e o ensino secundério;

5. Apresenta estratégias de planeamento de diferentes horizontes temporais, com
propostas de reordenamento e/ou de intervencao fisica no parque e rede escolar, dando
assim, coeréncia a rede da oferta educativa e formativa, através de complementaridades
municipais;
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6. Prevé um sistema de monitorizacdo considerado adequado, garantindo que todas as
dindmicas propostas na Carta Educativa serdo objeto de monitorizagéo continua;

7. O Municipio de Benavente compromete-se com o envio ao Ministério da Educacao
do documento de aprovacdo da Carta Educativa na Assembleia Municipal. Assim, e no
uso da competéncia que lhe é conferida pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro,
Artigo 14.°, o Ministério da Educacao emite pronuncia favoravel, no sentido da sua
conformidade com os principios, objetivos e pardmetros técnicos estatuidos no Decreto-
Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e demais instrumentos aplicaveis a Carta Educativa
elaborada pelo Municipio de Benavente.”

Neste sentido, submete-se a apreciacdo da Camara Municipal a Carta Educativa do
Municipio de Benavente, para posterior aprovacao da Assembleia Municipal.

Em anexo:
Carta Educativa do Municipio de Benavente

A considerac&o superior,
A chefe de Diviséo, Cristina Gongalves

DISCUSSAO/INTERVENCOES: O SENHOR PRESIDENTE disse que a Carta
Educativa ja fora discutida em reunido de Camara e remetida a DGEStE, para obtencao
do respetivo parecer, tendo sido necessario corrigir os dados que tinham sido utilizados,
nomeadamente, aqueles que derivavam dos Censos de 2021, ap6s o que, foi a mesma
novamente remetida a DGEStE, recolhendo, entéo, parecer favoravel.

Observou que a proposta corresponde, exatamente, aquilo que esta definido para o
protétipo das cartas educativas.

Referiu que esté previsto um investimento superior a vinte milhdes de euros, sendo que
o Orcamento para 2024 ja inclui alguns dos objetivos constantes da Carta Educativa.

A SENHORA VEREADORA CATARINA VALE mencionou que, na realidade, o
programa de acdo mantém-se inalterado, tendo a DGEStE considerado que deveria
haver uma alteragcdo na nomenclatura dos equipamentos escolares, bem como a
utilizacdo exclusiva dos Censos de 2021. Foi, ainda, solicitada a atualizagdo da matriz
swat; a introducao de dados referentes as refeicdes escolares e transporte, também
relativas a oferta de ensino profissionalizante; resultados das provas finais e uma
sintese da Carta Educativa.

Acrescentou que, efetuadas que foram todas as alteracdes, a DGEStE e o IGeFE
emitiram parecer favoravel.

O SENHOR PRESIDENTE deu nota que esta agendada uma reunido com a DGEStE
para o proximo dia 19, a fim de tratar, mais ao pormenor, da questdo da escola
secundaria em Samora Correia, iniciativa que sera mais exigente, do ponto de vista
financeiro.

A SENHORA VEREADORA CATARINA VALE transmitiu que a Camara Municipal ja
tem o programa de espacos que € feito pela DGESstE, que define a construcdo ou
ampliacdo para uma T36, sendo que aquela entidade ir4 enviar o projeto-tipo da escola
secundaria, que sera submetido a apreciacéo do 6rgao executivo.

A SENHORA VEREADORA SONIA FERREIRA questionou por que motivo todos os
quadros constantes na Carta Educativa se referem a 2020/2021, e qual a razédo de néo
ser referida a reabertura do jardim de infancia da Barrosa.

Fez aluséo a uma série de imprecisdes no documento, nomeadamente, o0 juizo de valor
gue é feito acerca das atividades complementares (projetos, clubes e outros), sendo
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mencionado que ha um contraste entre os Agrupamentos de Escolas de Benavente e
de Samora Correia, ndo dispondo Benavente dessa oferta, quando, na realidade, a
Escola Duarte Lopes tem uma série de clubes h4 mais de vinte anos, assim como a
Escola Secundaria.

A SENHORA VEREADORA CATARINA VALE esclareceu que os dados utlizados se
reportam a 2020/2021, porque o primeiro relatério preliminar foi concluido em dezembro
de 2022 e, portanto, ndo era possivel utilizar dados posteriores, porque isso significaria
alterar toda a Carta Educativa.

Observou que ndo ha mencdo ao jardim de infancia da Barrosa, nem ao jardim de
infancia “O Século”, em Samora Correia, porque séo estabelecimentos que abriram no
atual ano letivo, sendo que este ultimo deixara de funcionar aquando da ampliacdo do
jardim de infancia da Leziria.

A SENHORA VEREADORA SONIA FERREIRA considerou que a utilizagéo dos dados
de 2022/2023 apenas alteraria alguns quadros de percentagens relativos a
determinadas coisas ligadas a Leziria, a contextualizagdo e ao crescimento
populacional.

Acrescentou que sendo a Carta Educativa um documento para vigorar alguns anos, cré
gue faria todo o sentido que uma série de dados estivessem atualizados, nédo lhe
parecendo correto estar-se a aprovar um documento em dezembro de 2023, com
valores de 2020/2021.

Sublinhou que também é referida a rede privada e social de Santo Estévao.

A SENHORA VEREADORA CATARINA VALE disse que a Carta Educativa € um
documento dindmico e, naturalmente, se for objeto de aprovacdo, em setembro do
proximo ano ja terd uma alteracdo significativa. Contudo, em algum momento ha que
parar e utilizar os dados existentes, até entéo.

Clarificou que a rede solidaria de Santo Estévao ndo entra na Carta Educativa, mas na
Carta Social, por se tratar duma IPSS de ambito social.

A SENHORA VEREADORA SONIA FERREIRA questionou por que razéo é referida a
Creche e Jardim Infantil de Benavente e a Fundagédo Padre Tobias, mas ndo o CBESSE
[Centro de Bem-Social de Santo Estévaa.

A SENHORA VEREADORA CATARINA VALE observou que o CBESSE nao tem jardim
de infancia, sendo que a valéncia creche integra a Carta Social.

Referiu que a Carta Educativa foi construida em conjunto com os diretores dos
Agrupamentos de Escolas e, portanto, foram colocados no documento, os clubes
mencionados pelas respetivas escolas.

A SENHORA VEREADORA SONIA FERREIRA reiterou que existem, h4 muitos anos,
clubes na Escola Duarte Lopes, embora ndo com a dimenséo e forma atuais e, portanto,
essa ndo é uma questao dinamica.

A SENHORA VEREADORA CATARINA VALE reconheceu que, de facto, ndo séo
mencionados quaisquer clubes, mas é, efetivamente, uma questdo dindmica, nao
havendo qualquer duvida que o niumero de clubes vai crescendo.

A SENHORA VEREADORA SONIA FERREIRA disse que a questio se prende com o
facto de ser feita uma andlise a auséncia dessa oferta em Benavente, tanto na Escola
Duarte Lopes, como na Escola Secundaria (o que ndo corresponde a verdade), porque,
efetivamente, se trata duma oferta muito diferenciadora e que da outras valéncias.
Observou que pode fazer chegar & senhora vereadora Catarina Vale uma listagem com
todos os clubes e projetos existentes no Agrupamento de Escolas de Benavente.
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O SENHOR PRESIDENTE disse que a Carta Educativa € um elemento extremamente
importante na visdo prospetiva da educagdo no municipio, nomeadamente, da rede
escolar e, nesse sentido, ha questdes de mera circunstancia que nao aparecem na
Carta Educativa, como € o caso do jardim de infancia da Barrosa, do jardim de infancia
“O Século”, em Samora Correia, e do espaco da antiga cooperativa de consumo (que o
Municipio podera, eventualmente, adquirir, para fazer face as dificuldades relacionadas
com a falta de salas na EB 2,3 Prof. Jodo Fernandes Pratas e ali instalar algumas turmas
do ensino secundério).

Observou que o jardim de infancia da Barrosa continuara a funcionar se, no futuro,
houver uma procura significativa naguela freguesia.

Sublinhou que a Carta Educativa ndo € um documento fechado, podendo ser objeto de
atualizacdo, quer por agdo, quer pela propria razdo da realidade e dindmica que o
municipio apresente.

Frisou que a Carta Educativa foi presente ao Conselho Municipal de Educacao, ha
componentes que foram trabalhas pela equipa que foi contratada, no ambito da CIMLT
[Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo], para fazer a revisao da carta educativa
dos onze municipios, e algumas matérias foram tratadas, diretamente, com o0s
Agrupamentos de Escolas.

Referiu que sendo certo que a Carta Educativa deve espelhar a realidade, néo lhe
parece que se deva retroceder no processo, dada a urgéncia em implementar alguns
dos projetos, devendo, sim, registar-se os contributos da senhora vereadora Sénia
Ferreira, para poderem ser considerados numa préxima revisao do documento.

A SENHORA VEREADORA SONIA FERREIRA retorquiu que nio pretende que se
retroceda no processo, achando, apenas, que ha determinados pontos que devem ser
revistos e corrigidos.

O SENHOR PRESIDENTE observou que ndo se pode corrigir um documento que ja
obteve parecer favoravel de entidades exteriores.

A SENHORA VEREADORA CATARINA VALE comentou que, de facto, seria ideal que
o documento estivesse o0 mais correto possivel. No entanto, as imprecisdes
mencionadas pela senhora vereadora Soénia Ferreira ndo interferem, diretamente, no
programa de acao, aquilo em que a Carta Educativa é mais estruturante.

O SENHOR VEREADOR JOSE MANUEL AZEVEDO disse que a sua primeira reacao,
aguando da leitura do documento, foi, também, de apontar algumas imprecisdes ou
incorre¢cdes. Contudo, ao relé-lo, verificou que os dados se reportavam a data em que
foram recolhidos.

Referiu que tendo em conta o crescimento que o municipio tem tido, bem como a aposta
da Céamara Municipal na construgdo de novos equipamentos, € l6gico que a Carta
Educativa ndo é documento estanque e fechado, mas em constante mutacao, podendo
ser melhorado com o contributo dos parceiros institucionais e de todo o Executivo.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade aprovar o relatério final da Carta
Educativa do Municipio de Benavente e submeter o mesmo a apreciacéo e eventual
aprovacdo da Assembleia Municipal.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Acéo Social
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Ponto 18 — PEDIDO DE APOIO ECONOMICO EVENTUAL, PARA REGULARIZACAO
DE DIVIDAS DE DESPESAS 'MENSAIS ESSENCIAIS A SATISFACAO DAS
NECESSIDADES BASICAS, NO AMBITO DO SAAS

Processo n.° 2023/350.10.600/14

Informacao n.° 39664, de 05/12/2023

ENQUADRAMENTO SOCIO-FAMILIAR

Individuo isolado, de nacionalidade portuguesa, 64 anos, e sem rede de suporte familiar.

CONCLUSAQO/PARECER SOCIAL

Em junho do corrente ano, foi referenciado para integracdo numa Estrutura Residencial
para Pessoas Idosas (ERPI), ndo havendo, ainda, resposta por parte da Seguranca
Social.

Ap6s andlise do pedido, verificou-se que se debate com graves problemas de saude e
se encontra numa situacao de fragilidade social e habitacional.

Face ao exposto, propde-se a atribuicdo de apoio econémico eventual, no valor de
284,12 €, para regularizacdo da divida na empresa Aguas do Ribatejo, ao pagamento
do atestado de incapacidade multiuso em junta médica, bem como das despesas
mensais de luz e medicacao.

Salienta-se o facto de ndo dispor de conta bancaria, o que implica a necessidade de o
pagamento ser feito em numerario.

Por dltimo, chama-se a atencao dos membros da Camara Municipal de que toda a
documentacgéo que serviu de base a proposta de apoio eventual, por conter referéncias
a “Dados Pessoais” do utente, encontra-se abrangida pelo Regulamento (EU) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 2016.04.27, pelo que apenas podera ser
utilizada, Unica e exclusivamente, para a tomada de decisdo no ambito do presente
processo, sendo expressamente interdita a sua divulgagéo, seja a que titulo for e por
que forma ou meio for, exceto se 0s respetivos titulares tiverem dado o seu
consentimento explicito, ou se esse tratamento/divulgacao resultar de imposigéo legal,
sob pena de eventual procedimento criminal contra o autor de tal divulgagéo.

A considerac&o superior,
A técnica superior, Paula Cristina Fernandes

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A SENHORA VEREADORA CATARINA VALE
apresentou a situagdo em andlise e observou que a contextualizagdo do processo esta
bem vertida na informacéo social que foi disponibilizada aos membros do Executivo.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade homologar a Informacdo n.° 39664, de
05/12/2023 que, depois de assinada, digitalmente, fica arquivada em ficheiro eletrénico
anexo a presente ata e, de acordo com a mesma, atribuir ao municipe referenciado um
apoio economico eventual de 284,12 € (duzentos e oitenta e quatro euros e doze
céntimos), no ambito do SAAS [Servico de Atendimento e Acompanhamento Social],
para regularizagdo de dividas de despesas mensais essenciais a satisfagdo das
necessidades basicas, cuja comparticipacdo financeira tem o nimero sequencial de
cabimento 38724.

29



Reunido de 2023-12-11

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Ponto 19 — APOIO SOCIAIS — AUXILIOS ECONOMICOS

Informagéo n.° 39713, de 05/12/2023

PEDIDO FORMULADO

Alteragdo de escalao.

ENQUADRAMENTO SOCIO-FAMILIAR

Familia monoparental de naturalidade brasileira, composta por mée e filha.

O agregado esta em Portugal desde o inicio do ano, veio & procura de melhores
condi¢des de vida, nomeadamente, uma educacao de qualidade para a filha.

O agregado nédo tem rede de suporte familiar no municipio, contando apenas com o
apoio de amigos, principalmente a nivel alimentar.

PARECER SOCIAL/PROPOSTA

De acordo com o Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, art.° 12, n.° 1, os alunos,
por serem oriundos de agregado familiar que se encontra em Portugal em situacéo de
irregularidade, tem direito a beneficiar do apoio previsto, desde que comprovem ter
rendimentos que se posicionem no escaldo 1 ou 2 do abono de familia.

Face ao exposto, e de acordo com 0 Regulamento Municipal de Apoios Sociais, com
base no Artigo 3.°, alinea e), que define as condi¢cdes para 0 apoio previsto no Artigo
5.9 alinea c), propfe-se que a aluna possa ser integrada no escaldo A.

Por dltimo, chama-se a atencdo dos membros da Camara Municipal de que toda a
documentacdo que serviu de base ao processo tendente a alteracdo de Escaldo, por
conter referéncias a “Dados Pessoais” dos candidatos e respetivos agregados
familiares, encontra-se abrangida pelo Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 2016.04.27, pelo que apenas podera ser utilizada, Unica e
exclusivamente, para a tomada de decisdo no ambito do presente processo, sendo
expressamente interdita a sua divulgacéo, seja a que titulo for e por que forma ou meio
for, exceto se os respetivos titulares tiverem dado o seu consentimento explicito, ou se
esse tratamento/divulgacdo resultar de imposicdo legal, sob pena de eventual
procedimento criminal contra o autor de tal divulgacao.

A considerac&o superior,

A técnica superior, Paula Cristina Cardoso Fernandes

DISCUSSAO/INTERVENCOES: A SENHORA VEREADORA CATARINA VALE resumiu
a pretensao e referiu que, de acordo com os calculos da capitacéo, a aluna deve ser

integrada no escaléao A.

DELIBERACAO: Deliberado por unanimidade homologar a Informagdo n.° 39713, de
05/12/2023 que, depois de assinada, digitalmente, fica arquivada em ficheiro eletronico
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anexo a presente ata e, nos termos da mesma, aprovar a atribuicdo do escaldo A a
aluna referenciada.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos do n.° 3 do art. 57.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e constitui pasta anexa a ata.

Ponto 20 — APROVAGCAO DE DELIBERAGOES EM MINUTA

Ao abrigo do preceituado no n.° 3 do art.° 57.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado, para que produzam
efeitos imediatos, aprovar em minuta as seguintes deliberacoes:

- Proposta de tarifario de recolha e tratamento de residuos urbanos para 2024;

- Proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2024;

- Renuncia ao direito de preferéncia que impende sobre o lote n.° 26 da zona “C” da
urbanizagéo dos Setores 4 e 16 do P.G.U. de Samora Correia;

- Empreitada de “Pavimentag¢ao de arruamentos de Samora Correia e Porto Alto — 2.2
fase” — Rececao definitiva / Extincdo de caucao e refor¢co de caucao;

- Empreitada de “Requalificacdo da Praga da Republica e do Largo Jodo Fernandes
Pratas, em Samora Correia” — Substituicdo de valores retidos por garantia bancaria;

- Licenca administrativa / Legalizacdo / Pedido de isencdo de pagamento de taxas;

- Carta Educativa do Municipio de Benavente — Relatério final,

- Pedido de apoio econdmico eventual, para regularizacdo de dividas de despesas
mensais essenciais a satisfacao das necessidades basicas, no ambito do SAAS;

- Apoio sociais — Auxilios econdémicos.

N&o havendo mais nada a tratar, o senhor presidente declarou encerrada a reunido as
quinze horas e vinte e um minutos.
Para constar se lavrou a presente ata, que depois de aprovada, vai ser assinada.

E eu, Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo
Municipal de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos, a subscrevo e assino.

Digitally signed by PALMIRA ALEXANDRA DE
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