Camara Municipal de Benavente

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA CARGO DE
CHEFE DA DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO FINANCEIRA (DMGF)

ATAN.°1
Aos trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas,
no edificio dos Pagos do Municipio de Benavente, reuniu o Juri do procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho ndo inserido em carreiras,
cargo de diregdo intermédia de 2° grau, destinado a DIVISAO MUNICIPAL DE
GESTAO FINANCEIRA, na modalidade de comissdo de servico, aberto por
deliberacdo da Camara Municipal de Benavente, datada de dezanove de
setembro de dois mil e vinte e dois, tendo o Juri sido designado por deliberagao
da Assembleia Municipal de Benavente, tomada na sua sessao ordinaria datada

de vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e dois.

Encontravam-se presentes os membros designados: Miguel Gomes Carrinho,
diretor geral da AR- Aguas do Ribatejo, E.ILM., S.A., que preside, Palmira
Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisao Municipal de
Gestao Administrativa e de Recursos Humanos, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe da
Divisdo Municipal de Educacdo e Acgdo Social, Cultura, Turismo, Desporto e
Juventude (DMEASCTDJ), ambas vogais efetivas e a exercer fungdes na camara

municipal de Benavente.

A reunido teve como objetivo fixar os critérios e parametros de avaliagao, a
ponderacao e o sistema de valoragao final dos métodos de seleg¢éo a aplicar no
presente procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado por

unanimidade o seguinte:

1. METODOS DE SELECGAO: De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de



22 de dezembro), aplicavel a Administragao Local por for¢ca do disposto no art® 1°
da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, os métodos de selegéo a utilizar sao, nos
termos definidos no Despacho n°® 70/2023, de 10 de margo de 2023, a Avaliagéo

Curricular e a Entrevista Profissional de Selegéo.

1.1. AVALIAGAO CURRICULAR (AC) — Visa avaliar as aptiddes dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente na area para a qual este procedimento foi
aberto, com base na analise do respetivo curriculum profissional, ponderando os
seguintes fatores: habilitagbes académicas, experiéncia profissional (sendo
ponderado o desempenho efetivo de fungbes na area de atividade para que o
procedimento concursal se encontra aberto), formacao profissional (sendo
ponderadas as acbes de formagdo bem como a participacdo em seminarios,
congressos e outras agdes relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre,
nos ultimos 5 anos) e avaliagdo de desempenho. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o cargo a preencher, nos

seguintes termos:

a) Habilitacdo Académica (HA): E ponderada a titularidade de grau académico,

nos seguintes termos:

- Licenciatura p6s Bolonha — 18 valores;

- Licenciatura pré Bolonha ou habilitagbes académicas de grau
imediatamente superior ao exigido - 19 valores;

- Habilitacbes académicas de grau superior — 20 valores.

b) Formacdao Profissional (FP): Sao consideradas as acdes de formacédo bem

como a participacdo em seminarios, congressos € outras acoes relacionadas com

0 exercicio do cargo a que concorre, nos ultimos cinco anos.

A cada candidato serdo atribuidos 10 valores aos quais se adicionarao as

valoriza¢des a considerar, nunca podendo exceder 20 valores;

Por cada participagdo em coléquios, palestras e seminarios, com duragéo até 3

dias (ou até 21 horas de formacgao) acresce 0,25 valores;

Por cada agao ou curso de formagao com duragéo superior a 3 dias até 5 dias (ou

superior a 21 horas até 35 horas), acrescem 0,50 valor;



Por cada acao ou curso de formagado com duragao superior a 5 dias e até 1 més

(ou superior a 35 horas mas inferior a 154 horas), acrescem 0,75 valores;

Por cada agao ou curso de formagao com duragao igual ou superior a 1 més (ou

igual ou superior a 154 horas), acresce 1 valor;

Pela frequéncia e conclusao com aproveitamento do curso CEFADAL- Curso de
Estudos e Formacéo para Altos dirigentes da Administragdo Local, ou do curso

GEPAL- Curso de Gestao Publica na Administragao Local, acrescem 2 valores;

Pela frequéncia, a_data da apresentacdo da candidatura, do curso CEFADAL-

Curso de Estudos e Formagéao para Altos dirigentes da Administragéo Local, ou
do curso GEPAL- Curso de Gestao Publica na Administragao Local, acresce 1

valor.

Nota: sempre que o numero de dias e o nUmero de horas ndo coincidam para

efeitos de avaliacdo da formagao, prevalece o numero de horas.

c¢)_Experiéncia Profissional (EP): E considerada a experiéncia profissional e o

desempenho efetivo de fungdes, no ambito da Administragao Publica, na area das
atividades que integram a unidade orgénica para a qual o procedimento concursal

se encontra aberto, sendo que:

A cada candidato serdao atribuidos 10 valores aos quais se adicionarao as

valorizagdes a considerar, nunca podendo exceder 20 valores.

A pontuagéo a atribuir a este fator tem em conta o exercicio de fungdes em anos
completos (ano = 365 dias), contados a data da apresentagao da candidatura, e

resulta da aplicagao da formula EP = A + B, em que:

EP = Experiéncia Profissional;

A = Tempo de servigco prestado no ambito da Administracdo Publica, central ou
local, no exercicio de fungdes para as quais € exigida a licenciatura considerada
para efeito de admissdo a concurso, correspondendo cada periodo de um ano

completo a meio (0,5) e a um (1) ponto respetivamente;



B = Tempo de servico no exercicio de fungbes de dirigente, no ambito da
Administragdo Publica Local, correspondendo um periodo até um ano a 1 (um)

ponto e cada ano completo a 1 (um) ponto também.

d) Avaliacdo de Desempenho (AD): E ponderada a avaliacio relativa aos ultimos

trés biénios.

¢ Nas situagbes em que nao foi ainda atribuida avaliagao relativamente ao
ultimo periodo de avaliagdo, serao contabilizados as trés avaliagbes
imediatamente anteriores;

e Se existir apenas um ciclo avaliativo com avaliacdo de desempenho, é
essa avaliagdo que é considerada;

e Se existirem apenas dois ciclos avaliativo com avaliagdo de desempenho,
a avaliagao a considerar é o resultado da média aritmética simples de
ambos;

¢ Sem Avaliagdo de Desempenho — 10 valores.

A avaliacao de desempenho sera pontuada através da aplicagdo da seguinte

féormula:

AD = AD1+ AD2 + AD3
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Em que:
AD = Média da Avaliagao de desempenho
AD1 = Avaliagdo de desempenho ano 1
AD2 = Avaliagdo de desempenho ano 2

AD3 = Avaliagdo de desempenho ano 3

A classificacao deste parametro sera atribuida da seguinte forma:
AD entre 0 e 1,999 - 10 valores;
AD entre 2 e 2,999 - 12 valores;
AD entre 3 e 3,999 - 16 valores;
AD entre 4 e 4,499 - 18 valores;

AD entre 4,5 e 5 - 20 valores;



A Classificagao Final deste método de selecao (Avaliagao Curricular) é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracido até as centésimas, e resulta da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores,

de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD
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1.2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO (EPS) - visa avaliar, numa
relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos de acordo com as exigéncias e responsabilidades da
funcdo a desempenhar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de expressdo, argumentagao
e de afirmacao; interesse e motivagcao pela fungao, capacidade e apeténcia de
lideranga e de coordenagado; de iniciativa e de organizagdo e sentido de

responsabilidade.

Cada um dos parametros de avaliagdo € objeto de classificagdo da forma que
seguidamente se indica, sendo o resultado final da entrevista obtido através da

sua média aritmética simples.

Elevado - 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

2. CLASSIFICAGAO FINAL

A classificagao final dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20, pela
meédia aritmética simples dos valores alcangados em cada um dos dois métodos

de selecao aplicados, de acordo com a seguinte formula:



CF=AC + EPS
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Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri,
Assinado de forma digital por
MIGUEL GOMES MIGUEL GOMES CARRINHO
Dados: 2023.04.04 15:13:54
CARRINHO

(Miguel Gomes Carrinho)

O 1.° Vogal efetivo,

Assinado de forma digital
PALMIRA ALEXANDRA 5 pALMIRA ALEXANDRA

DE CARVALHO DE CARVALHO MORAIS
MORAIS ALEXANDRE___ ALEXANDRE MACHADO
MACHADO Dados: 2023.04.04 15:44:53

+01'00'

(Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado)

O 2.° Vogal efetivo,

(Fernanda Cristina Martins Gongalves)

Assinado por : Fernanda Cristina Martins
Goncalves

Num. de Identificacdo: 07696758

Data: 2023.04.04 15:40:23+01'00'

CHAVE MOVEL
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