Camara Municipal de Benavente

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO PARA CARGO DE
DIRECGAO INTERMEDIA DE TERCEIRO GRAU/OBRAS MUNICIPAIS

ATAN.°5

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e um, no Edificio da
Camara Municipal, reuniu o Juri do procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho n&o inserido em carreiras, cargo de direcdo intermédia de 3.° grau
destinado a Unidade Organica Obras Municipais, na modalidade de comissdo de
servigo, aberto por deliberacdo da Camara Municipal de Benavente, datada de dezoito
de fevereiro de dois mil e vinte e um, tendo o Juri sido designado por deliberacdo da
Assembleia Municipal de Benavente, tomada na sua sessao ordinaria datada de vinte e
seis de fevereiro de dois mil e vinte e um.

Encontravam-se presentes os membros designados: Presidente: Joao Pedro Sa Serra
Leitdao, chefe da Divisdo Municipal de Obras Particulares, Planeamento Urbanistico,
Desenvolvimento e Ambiente (DMOPPUDA), da Camara Municipal de Benavente; 1°
Vogal efetivo: Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, Chefe da
Divisao Municipal de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos do Municipio de
Benavente; 2° vogal efetivo: Herminio Nunes da Fonseca, chefe da Divisdo Municipal

de Gestdo Financeira, da Camara Municipal de Benavente.

Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliagao final dos candidatos admitidos ao
concurso identificado, e, bem assim, a elaboragéo da proposta a que se refere o n° 6 do
artigo 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

De acordo com o disposto na ata nimero um da reunido do Juri, datada de vinte e quatro
de maio, p.p., a classificacio final dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20,
pela média aritmética simples dos valores alcangados em cada um dos dois métodos

de selecao aplicados, de acordo com a seguinte formula:




CF=AC+EPS
2

Em que:

CF = Classificacéo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

Face aos resultados apurados nos métodos de selegdo aplicados, o Juri passou de

seguida para a avaliacéao final dos candidatos.

Assim, utilizando os métodos de selegéo e critérios atras referidos, o juri deliberou
atribuir a seguinte classificagao final aos candidatos, que, para além da candidata supra

mencionada, haviam sido admitidos a concurso:

- Jodo Paulo da Silva Antunes

a) Método de Sele¢do - Avaliacdo Curricular (AC)- 13,31 Valores
b) Método de Sele¢do - Entrevista Publica de Selecédo (EPS) - 12,27 Valores
CF=13,31+ 12,27
2
CF =12,79 Valores

- Jorge Miguel Serrano de Sousa Correia

a) Método de Selecao - Avaliacao Curricular (AC)- 14,81 Valores
b) Método de Selecao - Entrevista Publica de Selecao (EPS) - 16 Valores
CF = 14,81+16
2
CF = 15,41 Valores

Concluido o processo de avaliagao final dos candidatos e depois de apreciadas as suas
qualidades, o Juri considera que o candidato Jorge Miguel Serrano de Sousa Correia,

apresenta os atributos e as competéncias técnicas e humanas, indispensaveis no
exercicio de fungdes de lideranca, que, no seu conjunto, configuram excelentes

qualidades para o exercicio das fun¢des do cargo posto a concurso, propondo a sua



designacao nos termos do numero seis do artigo vinte e um da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao atual.

Todas as deliberacées foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que vai ser lida e assinada pelos membros do juri, depois de declarada conforme.

O Presidente do Juri,

(Joado Pedro Sa Serra Leitao)

A 1.2 Vogal Efetiva,
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(Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado)

O 2.° Vogal Efetivo,
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(Herminio Nunes da Fonseca)










